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รายงานผลการบร�หารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป� 2563

จำแนกตามประเภทบุคลากร

สายว�ชาการ
60 คน 
(44.44%)

สายสนับสนุน
75 คน
(55.56%)

Total 135 คน

เปร�ยบเทียบจำนวนบุคลากรย�อนหลัง 3 ป�
ตามประเภทบุคลากร (คน)
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จำแนกตามตำแหน�งว�ชาการ

3 (5%)

14 (23.33%)

4 (6.67%)

จำแนกตามประเภทการจ�าง

5 (3.70%)

25 (18.52%)

1 (0.74%)

12 (8.89%)ลูกจ�างเง�นรายได�
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ช่ือส�วนงาน

ลูกจ�างเง�นงบประมาณ

92
(68.15%)
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อาจารย�

ผู�เช่ียวชาญชาวต�างประเทศ

39
(65%)

Baby  Boomers

11 คน
(8.15%)

จำแนกตาม Generation ของบุคลากร

Gen X

55 คน
(40.74%)

69 คน
(51.11%)

Gen Y
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ประจำป�งบประมาณ 2563 (รอบ 12 เดือน)

 ข�อมูล ณ  30 กันยายน 2563

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร�มหาว�ทยาลัย 
            



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป�งบประมาณ  2563
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ยุทธศาสตร�ที่ 4 พัฒนาระบบบร�หารจัดการอย�างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
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