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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ

ด้านมาตรการ

1.มาตรการส่งเสริมและป้องกันผู้มีส่วนได้เสีย

ในการจัดซื้อจัดจ้าง

เพือ่ใหก้ารจดัซือ้จดัจา้งของคณะฯ  มคีวามโปรง่ใส 

และเปน็ไปตามระเบียบของกระทรวงการคลงัและ

มหาวิทยาลัยมหิดล

งานคลังและพัสดุ

2.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน

การจัดซื้อจัดจ้าง

เพื่อให้คณะฯ มีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี

ส่วนร่วมในการรับรู้รับฟังความคิดเห็นการจัดซ้ือ

จัดจ้างของคณะฯ

งานคลังและพัสดุ

3.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการเบิก

จ่ายเงินของคณะฯ 

(ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย)

เพือ่ใหก้ารจดัการฝกึอบรมของคณะฯ เปน็ไปตาม

ระเบยีบการเบกิจา่ยเงนิของกระทรวงการคลงัและ

มหาวิทยาลัยมหิดล

งานคลังและพัสดุ

4.เผยแพรข่อ้มูลตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์อง

คณะฯ 

เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลการดำาเนินการของคณะฯ 

ใหส้าธารณชนทราบถงึมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปรง่ใสภายในหน่วยงานทมีคีวามถกูตอ้ง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

คณะทำางาน / หน่วย

เทคโนโลยีและสื่อสาร

องค์กร

5.การประกาศเจตจำานงสุจริตของผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารของคณะฯ แสดงเจตจำานงต่อ

สาธารณะชนในการ บรหิารงานอยา่งซือ่สตัย ์สจุรติ 

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้เปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล 

และเพื่อรณรงค์ในการต่อต้านการทุจริต

6.มาตรการการใหท้นุสนบัสนนุเพือ่พฒันางาน

ดา้นวชิาการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากร

เพื่อให้มีความโปร่งใส และยุติธรรมในการให้ทุน

สนับสนุนเพื่อพัฒนางานด้านวิชาการและการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ของคณะฯ

คณะทำางาน / หน่วย

ทรัพยากรบุคคลนิติการ
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ

ด้านโครงการ กิจกรรม

1.การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติ การกำากับ

ตดิตามการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทบทวนและประเมินผล

การดำาเนนิการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่ง ใส 

นำาขอ้มลูยอ้นกลบัมาพฒันาและปรบัปรงุการดำาเนนิ

งานในปีงบประมาณ 2566 ได้ต่อไป

คณะทำางาน / หน่วย

ทรัพยากรบุคคลและ 

นิติการ

2.โครงการรณรงค์ไม่รับของขวัญปีใหม่ เพือ่สง่เสรมิธรรมาภบิาลและความโปรง่ใสในการ

บริหารจัดการ โดยขอความร่วมมือทุกหน่วยงาน

ของคณะฯ งดรับของขวัญจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก

คณะทำางาน / หน่วย

ทรัพยากรบุคคลและ 

นิติการ

3.จดัอบรมเรือ่งแนวทางการประเมนิคณุธรรม

และ ความโปรง่ใสในการดำาเนนิงานของหนว่ย

งานภาครัฐ ผู้ทีเ่กีย่วขอ้งในการดำาเนนิงานดา้น

คุณธรรม

เพือ่ใหผู้บ้รหิาร บคุลากร และนกัศกึษาของคณะฯ 

มีความรู้แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำาเนินงาน ของภาครัฐ

คณะทำางาน / หน่วย

ทรัพยากรบุคคลและ 

นิติการ
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