
คณะศ ิลปศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยมห ิดล 1ผลการดำาเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 2566 (รอบ 6 เดือน)

ผลการดำาเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 2566 (รอบ 6 เดือน)
 

มาตรการ โครงการ กิจกรรม ผลการดำาเนินงาน
ระยะเวลาในการดำาเนินการ/

งบประมาณ
เอกสารอ้างอิง

ด้านมาตรการ
1. มาตรการส่งเสริมและป้องกัน ผู้มีส่วนได้เสียในการจัดซื้อจัดจ้าง

ของคณะฯ

ดำาเนินการจัดทำาแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ของคณะศิลปศาสตร์  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 เอกสารอ้างอิง

2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ของคณะศิลปศาสตร์ ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 เอกสารอ้างอิง

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการเบิกจ่ายเงินของคณะฯ 

(ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย)

ดำาเนินการเบิกจ่ายด้านการเงินโดยใช้ประกาศที่เกี่ยวข้อง
- หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 20 เมษายน 2563

ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566

เอกสารอ้างอิง

- หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2564

เอกสารอ้างอิง

- หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงาน

ในโครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 12 

พฤษภาคม 2563

เอกสารอ้างอิง

- หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงาน

โครงการสร้างแบบทดสอบภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหิดล 

(MU-ELT) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2559

เอกสารอ้างอิง

4. เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ ดำาเนินการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มีความถูกต้องครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบัน ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ

ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 เอกสารอ้างอิง

https://la.mahidol.ac.th/all_file/oit-2566/O21.pdf
https://e-procurement.mahidol.ac.th/default.aspx
https://la.mahidol.ac.th/all_file/oit-2566/O40-1.3.1.pdf
https://la.mahidol.ac.th/th/wp-content/uploads/fileload/ann64.pdf
https://la.mahidol.ac.th/all_file/oit-2566/O40-1.3.4.pdf
https://la.mahidol.ac.th/th/wp-content/uploads/fileload/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%20189-59.pdf
https://la.mahidol.ac.th/th/service/oit-2566/


คณะศ ิลปศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยมห ิดล 2ผลการดำาเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 2566 (รอบ 6 เดือน)

มาตรการ โครงการ กิจกรรม ผลการดำาเนินงาน
ระยะเวลาในการดำาเนินการ/

งบประมาณ
เอกสารอ้างอิง

5. การประกาศเจตจำานงสุจริต ของผู้บริหาร คำากล่าวเจตจำานงของผู้บริหาร แสดงเจตจำานง ผู้บริหารและ

บุคลากรของคณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล ในการบริหาร

งานอย่างมีคุณธรรม มีความโปรงใส ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 เอกสารอ้างอิง

6. มาตรการการให้ทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนางานด้านวิชาการและ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดำาเนินการเบิกจ่ายด้านการเงินโดยใช้ประกาศที่เกี่ยวข้อง
- การให้ทุนแก่บุคลากรสายสนับสนุนของคณะศิลปศาสตร์เพื่อไป

อบรม ประชุม สัมมนา ภายในประเทศและต่างประเทศ พ.ศ. 2565  

- หลักเกณฑ์และอัตราการให้เงินรางวัลและอัตราการจ่ายเงิน

ค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงาน ในโครงการส่งเสริมความก้าวหน้า

บุคลากรสายสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในตำาแหน่ง พศ. 2564 

- เงินรางวัลสำาหรับบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติ พ.ศ. 2563     

- หลักเกณฑ์และอัตราการให้ทุนอุดหนุนบุคลากรไปเสนอผลงาน

วิชาการในประเทศ และต่างประเทศ พ.ศ. 2562 

- การให้ทุนสนับสนุนการทำาผลงานเพื่อพัฒนางานของบุคลากร

สายสนับสนน พ.ศ. 2559 

- การให้ทุนอุดหนุนพัฒนาคณาจารย์ไปอบรม ประชุมวิชาการ 

หรือสัมมนาวิชาการ พ.ศ. 2559

เอกสารอ้างอิง

https://la.mahidol.ac.th/all_file/oit-2564/O34.pdf
https://la.mahidol.ac.th/th/faculty-announcement/


คณะศ ิลปศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยมห ิดล 3ผลการดำาเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 2566 (รอบ 6 เดือน)

มาตรการ โครงการ กิจกรรม ผลการดำาเนินงาน
ระยะเวลาในการดำาเนินการ/

งบประมาณ
เอกสารอ้างอิง

ด้านโครงการ กิจกรรม
1. การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติ การกำากับติดตามการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้บริหาร และบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA เข้าร่วม

รับฟังผลประเมิน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การประเมินผลการ

ดำาเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง ใส เมื่อวันที่ 29 

พฤศจิกายน 2565 เวลา 8.30-16.30 น. 

29 พฤศจิกายน 2565
สรุปการทบทวนและแนวปฏิบัติการ

ดำาเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส รับทราบผลประเมินและนำา

ข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุง

การดำาเนินงานในปีงบประมาณ 2566  

2. โครงการรณรงค์ไม่รับของขวัญปีใหม (No Gift Policy)  คณะกำาหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนและการขัดกัน

ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ที่

สอดคล้องกับนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) โดย

ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำา คณะศิลปศาสตร์ 

ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565  

23 พฤศจิกายน 2565  ประกาศคณะศิลปศาสตร์ เรื่อง 

มาตรการป้องกันการรับสินบนและ

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. 2565

3. จัดอบรมเรื่องแนวทางการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส

ในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผู้ที่เกี่ยวข้องในการ

ดำาเนินงานด้านคุณธรรม

คณะจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรและนักศึกษา เรื่อง 

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเชิญวิทยากรจากกองกฎหมาย 

มหาวิทยาลัยมหิดล มาบรรยายให้ความรู้ ณ ห้องบรรยาย 

128 (Onsite) และในรูปแบบออนไลน์ (Online)เมื่อวันที่ 3 

มีนาคม 2565

 3 มีนาคม 2565 / 9,929 บาท เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรมในการ

ดำาเนินงานของคณะฯ ให้สอดคล้อง

กับค่านิยมองค์กรของมหาวิทยาลัย 

โดยสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

แนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำาเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ให้แก่บุคลากรและ

นักศึกษาได้รับทราบรายละเอียดของ

การประเมินและการมีส่วนร่วม  


