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ผลการดำาเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 2565  

มาตรการ โครงการ กิจกรรม ผลการดำาเนินงาน เอกสารอ้างอิง

ด้านมาตรการ
1. มาตรการส่งเสริมและป้องกัน ผู้มีส่วนได้เสียในการจัดซื้อจัดจ้างของคณะฯ ดำาเนินการจัดทำาแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ของคณะศิลปศาสตร์  เอกสารอ้างอิง

2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ของคณะศิลปศาสตร์ เอกสารอ้างอิง

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการเบิกจ่ายเงินของคณะฯ

(ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย)

ดำาเนินการเบิกจ่ายด้านการเงินโดยใช้ประกาศที่เกี่ยวข้อง
- หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2563 

ลงวันที่ 20 เมษายน 2563

เอกสารอ้างอิง

- หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงาน (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2564

เอกสารอ้างอิง

- หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานในโครงการพัฒนา

บทเรียนออนไลน์ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2563

เอกสารอ้างอิง

- หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานโครงการสร้างแบบ

ทดสอบภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหิดล (MU-ELT) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 30 

ธันวาคม 2559

เอกสารอ้างอิง

4. เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ ดำาเนินการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานให้มีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านเว็บไซต์ของ

คณะฯ

เอกสารอ้างอิง

5. การประกาศเจตจำานงสุจริต ของผู้บริหาร คำากล่าวเจตจำานงของผู้บริหาร แสดงเจตจำานง ผู้บริหารและบุคลากรของคณะ

ศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล ในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม มีความ

โปรงใส ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

เอกสารอ้างอิง

https://la.mahidol.ac.th/all_file/oit-2566/plan-purchase.pdf
https://e-procurement.mahidol.ac.th/default.aspx
https://la.mahidol.ac.th/all_file/oit-2566/O40-1.3.1.pdf
https://la.mahidol.ac.th/th/wp-content/uploads/fileload/ann64.pdf
https://la.mahidol.ac.th/all_file/oit-2566/O40-1.3.4.pdf
https://la.mahidol.ac.th/th/wp-content/uploads/fileload/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%20189-59.pdf
https://la.mahidol.ac.th/th/service/oit-2565/
https://la.mahidol.ac.th/all_file/oit-2564/O34.pdf
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6. มาตรการการให้ทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนางานด้านวิชาการและการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

ดำาเนินการเบิกจ่ายด้านการเงินโดยใช้ประกาศที่เกี่ยวข้อง
- การให้ทุนแก่บุคลากรสายสนับสนุนของคณะศิลปศาสตร์เพื่อไปอบรม ประชุม 

สัมมนา ภายในประเทศและต่างประเทศ พ.ศ. 2565 

- หลักเกณฑ์และอัตราการให้เงินรางวัลและอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้

ปฏิบัติงาน ในโครงการส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความ

ก้าวหน้าในตำาแหน่ง พศ. 2564 

- เงินรางวัลสำาหรับบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ

นานาชาติ พ.ศ. 2563

- หลักเกณฑ์และอัตราการให้ทุนอุดหนุนบุคลากรไปเสนอผลงานวิชาการใน

ประเทศ และต่างประเทศ พ.ศ. 2562 

- การให้ทุนสนับสนุนการทำาผลงานเพื่อพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุน 

พ.ศ. 2559 

- การให้ทุนอุดหนุนพัฒนาคณาจารย์ไปอบรม ประชุมวิชาการ หรือสัมมนา

วิชาการ พ.ศ. 2559

เอกสารอ้างอิง

https://la.mahidol.ac.th/th/faculty-announcement/

