
ได้รับจัดสรร
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เร่ิมต้น ส้ินสุด

1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการองค์กร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 1. อบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
2. กิจกรรมเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดงานการศึกษาฯ
3. กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
4. กิจกรรมติดตามและทบทวน PA สายสนับสนุน ปี 2566

กิจกรรมท่ี 1 กลุ่มเป้าหมาย 80 คน
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 50 คน
กิจกรรมท่ี 2 กลุ่มเป้าหมาย 30 คน
ผู้บริหาร 5 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 25 คน
กิจกรรมท่ี 3 กลุ่มเป้าหมาย 35 คน
บุคลากรสายวิชาการ 15 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 17 คน
กิจกรรมท่ี 4 กลุ่มเป้าหมาย 70 คน
ผู้บริหาร 5 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 65 คน

1. บุคลากรมีความรู้และทักษะหลังการอบรมเพ่ือน าไปใช้
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ เพ่ิมมากข้ึนร้อยละเฉล่ียร้อยละ 52.60 ของ
แต่ละโครงการย่อย
2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัดโครงการเฉล่ียน
แต่ละคร้ัง  4.60 จากคะแนนเต็ม 5

100,000.00    48,008.00       1 ต.ค. 65 31 ส.ค. 66 190
(รวม 4 กิจกรรม)

มีการจัดโครงการ/กิจกรรมในวันและเวลา
เดียวกัน ท าให้จ านวนผู้เข้าร่วมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้

1. ควรจัดโครงการ/กิจกรรม ต่อเน่ืองทุกปี 

2. โครงการระบบวิเคราะห์สารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล กลุ่มเป้าหมาย 13 คน
ผู้บริหาร 5 คน
บุคลาการสายสนับสนุน 8 คน

1. ระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 1 ระบบ 
   (จ านวน 10 ชุดข้อมูล)
2. ความพึงพอใจผู้ใช้ระบบ 4.68 จากคะแนนเต็ม 5

105,250.00    100,000.00     1 ส.ค. 65 1 ธ.ค. 65 19 1. ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลมีความ
หลากหลายและถูกจัดเก็บในรูปแบบท่ีแตกต่าง
กัน
2. ระบบ MULAHR ท่ีพัฒนาข้ึนยังมี
ข้อบกพร่องของระบบในหลายจุด

1. รูปแบบการน าเสนอควรพิจารณาเร่ือง
ขนาดตัวอักษร
2. เพ่ิมข้อมูลการเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ท่ี
คณะจัดข้ึน

3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศส่วนกลางและการ
ให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

กลุ่มเป้าหมาย 30 คน
ผู้บริหาร 5 คน
บุคลาการสายสนับสนุน 25 คน

1. ระบบสารสนเทศส่วนกลาง 1 ระบบ
2. ฐานข้อมูลส่วนกลาง 3 ฐาน

100,000.00    40,620.00       1 ต.ค. 65 1 ก.ย. 66 15 1. ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบด าเนินการ
พัฒนาระบบ E-services ยังไม่มีความช านาญ
ด้านเทคนิคเฉพาะในการสร้าง Appsheet
2. ระบบ E-services ท่ีพัฒนาข้ึนยังขาดความ
สมบูรณ์และไม่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้งาน

จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ควรจัดให้มีการทบทวนสัก 3 เดือนคร้ัง
จากการใช้งานระบบท่ีถูกพัฒนาข้ึน
ระบบแจ้งค่าตอบแทน อยากให้แจ้งผ่าน
อีเมลท่ีเคยแจ้งไว้เดิมซ่ึงเป็นอีเมลเดียวกัน
กับการรับข่างสารประชาสัมพันธ์จากคณะ
ระบบเชิญสอน ต้องการให้ปรับขนาดของ
รูปลายเซ็นของผู้อนุมัติให้มีขนาดเล็กท่ี
เหมาะสม และให้ข้อมูลต่าง ๆ อยู่ในหน้า
เดียวกัน

4.  โครงการห้องวิจัยทางภาษาศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย 10 คน
บุคลากรสายวิชาการ 10 คน

1. โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย จ านวน 1 โปรแกรม
2. จ านวนผลผลิตงานวิจัยด้านภาษาศาสตร์ 0 เร่ือง

1,179,000.00  1,081,812.00   1 ต.ค. 65 1 ก.ย. 66 6 ผู้ใช้บริการต้องการให้มีอุปกรณ์และอาร์ดแวร์
ท่ีทันสมัย

จัดกิจกรรมอบรมการใช้งานเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ หรือโปรแกรมท่ีมีให้บริการห้อง
วิจัยทางภาษาศาสตร์ เพ่ือให้ผู้สนใจสามารถ
ใช้งานได้อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการท างานวิจัยด้านภาษาศาสตร์

ล าดับ
ท่ี

ค่าเป้าหมาย

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 
โครงการ/กิจกรรม

 
ผลการด าเนินโครงการ

 
งบประมาณ

 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
 

ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้รับการ

ฝึกอบรม

 
ปัญหา/อุปสรรค

 
ข้อเสนอแนะ

การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management : HRM)

แผนงานท่ี 1 การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

แผนงานท่ี 2 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ



ได้รับจัดสรร
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เร่ิมต้น ส้ินสุด

ล าดับ
ท่ี

ค่าเป้าหมาย

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 
โครงการ/กิจกรรม

 
ผลการด าเนินโครงการ

 
งบประมาณ

 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
 

ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้รับ
การฝึกอบรม

 
ปัญหา/อุปสรรค

 
ข้อเสนอแนะ

5. โครงการการพัฒนาคุณภาพงานตามเกณฑ์การประเมิน 
TQA (EdPEx)

กลุ่มเป้าหมาย 60 คน
ผู้บริหาร 15 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 45 คน

1. ผลการประเมินตนเองของผู้บริหาร (คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดี) และบุคลากรสายสนับสนุนมีความตระหนักรู้และเข้าใจใน
การพัฒนากระบวนการท างานของตนและหน่วยงาน ภายหลังการ
เข้าร่วมโครงการ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 31.50 
2. รายงานผลข้อมูลตามเกณฑ์ EdPEx ส่งมหาวิทยาลัย 1 ฉบับ
3. ผู้เข้าร่วมส่งข้อมูล EdPEx ร้อยละ 5

100,000.00    71,049.00       1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 47 การอบรมเป็นเชิงปฏิบัติการและมีเน้ือหาท่ีมาก
 ท าให้วิทยากรต้องบรรยายอย่างรีบเร่ง ท าให้
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่สามารถปฏิบัติตามได้ทัน

1. เพ่ิมระยะเวลาในการอบรมเพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปฏิบัติตามได้ทัน
2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการเตรียมข้อมูลของ
ตนเองมาเพ่ือฝึกปฏิบัติจริง

6. โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุนให้มี
ความก้าวหน้าในต าแหน่ง (MULA Supporting Staff 
Training & Academic Development: A Ladder to 
MULA Practitioners/Mentoring)

กลุ่มเป้าหมาย 45 คน
ผู้บริหาร 5 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 40 คน

1. บุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานได้ 8 เร่ือง เม่ือส้ินสุดโครงการ 
2. ผลงานท่ีเข้าโครงการผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินคุณภาพจาก
ผู้เช่ียวชาญร้อยละ 87.50
3. ระดับคะแนน 4.73

120,000.00    76,902.00       1 ต.ค. 65 31 ส.ค. 66 45 บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าร่วมโครงการมี
จ านวนผลงานยังไม่ครบตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

1. เปล่ียนรูปแบบในการจัดโครงการ
2. เพ่ิมระยะเวลาในการจัดโครงการ

7. โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการท างาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
1. กิจกรรม Workshop การวิเคราะห์ข้อมูลด้านการศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย 30 คน
ผู้บริหาร 3 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 27 คน

1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดงานการศึกษาฯ เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 100
2. การประเมินความสัมพันธ์หลังเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร
ภายในคณะศิลปศาสตร์เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 23.33
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 4.67
4. แนวปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการศึกษา 4.01

100,000.00    3,225.00        1 ม.ค. 66 31 ธ.ค. 66 30 ผู้เข้าร่วมโครงการเตรียมข้อมูลส าหรับใช้ในการ
วิเคราะห์ยังไม่เพียงพอ

ควรน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเข้าร่วม
โครงการมาพัฒนาต่อยอดงาน

8. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการเรียนการสอน กลุ่มเป้าหมาย 20 คน
บุคลากรสายวิชาการ 20 คน

1. จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการประเมินว่ามีมาตรฐานระดับท่ี 2 ตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF)
 จ านวน 5 คน 
2. จ านวนคู่มือกระบวนการด าเนินการเก่ียวกับ MUPSF รูปแบบ
ออนไลน์ (e-manual) จ านวน 1 ช้ิน
3. จ านวนบุคลากรสายวิชาการเข้าใช้คู่มือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  100

10,000.00      8,420.00        1 ต.ค. 65 31 ส.ค. 66 14 บุคลากรสายวิชาการไม่เข้าใจวิธีการและ
ข้ันตอนในการย่ืนขอรับการประเมิน MUPSF

คณะฯ ควรจัดกิจกรรมเพ่ือให้อาจารย์ร่วม
เป็น Coaching /Mentor/ วิทยากร ท่ีได้ท า
เป็นแบบอย่างของส่วนงานในด้านดารเรียน
การสอนสามารถน าเป็นตัวอย่างเพ่ือ
อาจารย์ท่านอ่ืน ๆ ในส่วนงานน าไปใช้ได้ 
และสามารถน าไปประกอบ
การย่ืนขอรับการประเมิน MUPSF ใน
ระดับท่ีสูงข้ึนได้

9. โครงการการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ 
2566
1. จัดท าส่ือวีดีทัศน์และบทความวิชาการ Digital KM 
Masterclass
2. กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ

กิจกรรมท่ี 1 กลุ่มเป้าหมาย 20 คน
บุคลากรสายวิชาการ 10 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน
กิจกรรมท่ี 2 กลุ่มเป้าหมาย 50 คน
บุคลากรสายวิชาการ 20 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 30 คน

1. จ านวนส่ือวีดิทัศน์ 1 คลิป 
2. จ านวนบทความวิชาการ 0 บทความ 
3. จ านวนบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ท่ีเข้าเรียนรู้ในระบบ Digital 
KM Masterclass ร้อยละ 62.04

86,000.00      13,865.00       1 ต.ค. 65 31 ส.ค. 66 135 จ านวนส่ือวีดิทัศน์และบทความวิชาการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายในระบบ Digital KM 
Masterclass คณะศิลปศาสตร์

1. วางแผนการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
บุคลากรรับทราบและเข้าไปเรียนรู้ในระบบ
 Digital KM Masterclass คณะศิลปศาสตร์
2. วางแผนส ารวจความต้องการเรียนรู้
บุคลากรภายในคณะศิลปศาสตร์เพ่ือ
วางแผนด าเนินกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) 
3. ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ร่วมถ่ายทอด
องค์ความรู้ในระบบ Digital KM 
Masterclass

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD)

แผนงานท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร



ได้รับจัดสรร
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เร่ิมต้น ส้ินสุด

ล าดับ
ท่ี

ค่าเป้าหมาย

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 
โครงการ/กิจกรรม

 
ผลการด าเนินโครงการ

 
งบประมาณ

 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
 

ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้รับ
การฝึกอบรม

 
ปัญหา/อุปสรรค

 
ข้อเสนอแนะ

10. โครงการส่งเสริมและสร้างความสุขในองค์กร
1. กิจกรรมไหว้พระ 9 วัด
2. กิจกรรมปลูกต้นไม้ลด PM 2.5

กิจกรรมท่ี 1 กลุ่มเป้าหมาย 50 คน
บุคลากรสายวิชาการ 15 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 35 คน
กิจกรรมท่ี 2 กลุ่มเป้าหมาย 50 คน
ผู้บริหาร 5 คน
บุคลากรสายวิชาการ 15 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 30 คน

1. ค่าเฉล่ียบุคลากรมีความสุขในการท างาน  4.50
2. ค่าเฉล่ียบุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 4.79
3. ค่าเฉล่ียบุคลากรเกิดความผูกพันต่อคณะศิลปศาสตร์ 4.79

50,000.00      17,586.00       1 ก.พ. 66 31 ส.ค. 66 68 การประชาสัมพันธ์โครงการกระช้ันชิด ท าให้
บุคลากรไม่สามารถมาเข้าร่วมโครงการได้ตาม
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด

1. เป็นโครงการท่ีดี อยากให้มีการจัด
โครงการทุกปีและมีความต่อเน่ือง
2. ควรวางแผนและประชาสัมพันธ์โครงการ
ก่อนจัดโครงการอย่างน้อย 2 สัปดาห์

11. โครงการสัมมนาบุคลากรสัมพันธ์คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 2566

กลุ่มเป้าหมาย 80 คน
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 50 คน

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 76.25
2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโดยรวม  4.75 
3. ระดับความผูกพันต่อองค์กร 4.75
4. ระดับการรับรู้ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะฯเพ่ิมข้ึนจาก
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95.40

800,000.00    534,874.00     1 มิ.ย. 66 1 ก.ค. 66 68 รถบัสท่ีใช้ในโครงการเสียระหว่างการเดินทาง 1. จัดให้มีกิจกรรม workshop เช่น ย้อมผ้า
 DIY
2. วางแผนการจัดโครงการและ
ประชาสัมพันธ์ก าหนดการเดินทางล่วงหน้า

12. โครงการสานสัมพันธ์บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ เน่ืองใน
เทศกาลปีใหม่ประจ าปี 2566

กลุ่มเป้าหมาย 100 คน
บุคลากรสายวิชาการ 50 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 50 คน

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 71.90
2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโดยรวม 4.06
3. ระดับความผูกพันต่อองค์กร 4.18

80,000.00      64,841.30       1 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 66 78 สถานท่ีจัดโครงการค่อนข้างคับแคบ 1. เพ่ิมจ านวนของรางวัลให้บุคลากร
2. ควรก าหนดระยะเวลาในการจับสลาก
ของรางวัลให้มีความกระชับ
3. อยากให้เพ่ิมจ านวนกิจกรรมภายใน
ระหว่างบุคลากร

13. โครงการกีฬาบุคลากรสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดล กลุ่มเป้าหมาย 50 คน
ผู้บริหาร 5 คน
บุคลากรสายวิชาการ 5 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 40 คน

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100
2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโดยรวม 4.36
3. ระดับความผูกพันต่อองค์กร 4.36

70,000.00      59,318.00       1 ก.พ. 66 30 เม.ย. 66 66 ผู้ประสานงานในแต่ละประเภทกีฬาไม่เพียงพอ 
เป็นท้ังนักกีฬาและผู้ประสานงานในเวลา
เดียวกัน ท าให้บุคลากรท่ีได้รับมอบหมาย
รับผิดชอบกีฬาประเภทน้ัน ๆ ต้องท าหลาย
หนาท่ีในเวลาเดียวกัน

1. มหาวิทยาลัยควรหลีกเล่ียงการแข่งขัน
กีฬาบางประเภทในช่วงเวลากลางวัน
2. คณะฯ ควรสนับสนุนนักกีฬาในเร่ือง
ต่าง ๆ เช่น เวลาและงบประมาณในการ
ฝึกซ้อม/ หาบุคลากรมีความรู้ ความช านาญ
ในแต่ละประเภทกีฬา มาอบรมให้ความรู้
กับนักกีฬา

14. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ 2566 กลุ่มเป้าหมาย 100 คน
บุคลากรสายวิชาการ 50 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 50 คน

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100
2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโดยรวม 4.65
3. ระดับความผูกพันต่อองค์กร 4.62

30,000.00      14,735.00       1 มี.ค. 66 31 ส.ค. 66 102 การประชาสัมพันธ์โครงการกระช้ันชิด ท าให้
บุคลากรไม่สามารถมาเข้าร่วมได้ตามวันเวลาท่ี
ก าหนด

เพ่ือเป็นการสนับสนุนการดูแลสุขภาพของ
บุคลากรท่ีดีย่ิงข้ึน คณะฯ ควรจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการตรวจสุขภาพบางรายการเพ่ิมเติมจา
การตรวจสุขภาพแบบมาตรฐาน

15. โครงการมุฑิตาจิต อ าลาอาลัยบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2566

กลุ่มเป้าหมาย 100 คน
บุคลากรสายวิชาการ 50 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 50 คน

1. ระดับความผูกพัน  4.86
2. ระดับความพึงพอใจ  4.86

37,500.00      34,414.00       1 ส.ค. 66 30 ก.ย. 66 103 1. อาหารไม่เพียงพอส าหรับผู้มาเข้าร่วม
โครงการ
2. การด าเนินโครงการไม่ราบร่ืน

1. ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ
2. วางแผนการจัดโครงการและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบล่วงหน้า
อย่างน้อย 2 สัปดาห์

แผนงานท่ี 4 การสร้างเสริมความสุขและความผูกพันต่อองค์กร

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD)



1. บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวน 64 คน

2. บุคลากรสายสนับสนุน มีจ านวน 71 คน

จ ำนวน
(คน)

จ ำนวน
(คน)

1. ศาสตราจารย์ 1

2. รองศาสตราจารย์ 3 1. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 17

4. อาจารย์ 39 2. ผู้ช่วยอาจารย์ 8

5. ผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศ 4 3 นักวิชาการศึกษา 12

64 4. บรรณารักษ์ 2

5. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 2

6. นักวิชาการวัฒนธรรม 2

7. นักบริหารงานวิจัย 1

8. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 15

9. นักวิชาการเงินและบัญชี 3

10. วิศวกร 1

11. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3

12. นักทรัพยากรบุคคล 4

13. นักประชาสัมพันธ์ 1

14. นักวิชาการพัสดุ 1

15. นักวิเทศสัมพันธ์ 1

16. นักนิเทศศิลป์ 1

17. ช่างเทคนิค 3

18. ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 3

19.  พนักงานท่ัวไป 1

20. พนักงานสถานท่ี 2

21. พนักงานขับรถยนต์ 3

71

รวมบุคลำกรสำยวิชำกำร

ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลังของบุคลำกรคณะศิลปศำสตร์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 คณะศิลปศาสตร์มีอัตราก าลังท้ังหมด 135 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
รายละเอียดดังน้ี

กลุ่มต ำแหน่งวิชำชีพเฉพำะ

กลุ่มต ำแหน่งสนับสนุนวิชำกำร 

ต ำแหน่ง

กลุ่มต ำแหน่งสนับสนุนท่ัวไป ระดับปฏิบัติกำร

กลุ่มต ำแหน่งสนับสนุนท่ัวไป ระดับช่วยปฏิบัติกำร

กลุ่มงำนบริกำรพ้ืนฐำน

รวมบุคลำกรสำยสนับสนุน

ต ำแหน่ง


