
รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลก

1  โครงการรับขวัญบัณฑิต ประจําป

การศึกษา 2566

1. จํานวนบัณฑิตที่เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ

 80 ของเปาหมายที่คาดไว

2. บัณฑิตไดรับแรงบันดาลใจในการทํางานหรือศึกษา

ตอไมนอยกวาระดับ 3.5 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. คะแนนการประเมินผลโครงการไมนอยกวา 4.00 

จาก 5 คะแนนเต็ม

56,000                 6 ต.ค.66 1. มีจํานวนบัณฑิตเขารวม 78 คน คิดเปนรอยละ 

60.47 จากเปาหมายที่คาดไว

2.คะแนนจากการประเมินแรงบันดาลใจในการ

ทํางานและศึกษาตอของบัณฑิต  4.47 จาก 5 

คะแนนเต็ม

3.คะแนนประเมินผลการจัดโครงการ 4.64 จาก 5

 คะแนนเต็ม 

50,507.00              91.97               1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

2 โครงการเทศกาลตรุษจีน 1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความเขาใจ

วัฒนธรรมจีนไมนอยกวา 7 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

10

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 10

25,000                 7 ก.พ.67 1. ผลการประเมินความรูความเขาใจวัฒนธรรมจีน

 8.24 จากคะแนนเต็ม 10 

2. คะแนนเฉลี่ยการตระหนักถึงความสําคัญของ

ความเปนนานาชาติของนักนักศึกษาที่เขารวม

โครงการ 10 จากคะแนนเต็ม 10

(รอยละการบรรลุตัวชี้วัด 100)

25,000.00              100.00             1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาจีน (นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

3 โครงการสถานีปญญา MULA Book 

Talk Station

1. จํานวนกิจกรรมเสวนา 1 กิจกรรม

2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย

3. ผลการประเมินจากแบบสอบถาม ผูเขารวม

กิจกรรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็น

จากการอาน ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

50,000                 20 ม.ีค.67 1. จัดกิจกรรมเสวนา สงเสริมการอาน การ

แบงปนประสบการณของนักเขียน นักแปล มาพูด

แลกเปลี่ยนประสบการณ 

2.จํานวนผูเขารวม 159 คน คิดเปนรอยละ 

132.50 ของกลุมเปาหมาย

3.ผลการประเมินโครงการในประเด็นของการเปด

โอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรูและการแสดงความ

คิดเห็นคะแนนเฉลี่ย 4.71 จากคะแนนเต็ม 5

38,048.00              100.00             1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการเพื่อ

สังคม

2. เจาหนาที่หนวยพัฒนาการเรียนรู 

(หองสมุด) งานวิจัยและวิชาการ

ผูรับผิดชอบ
ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงาน

แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

4 โครงการสื่อสารเกี่ยวกับประเด็น

ออนไหวทางสังคม

1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 80

2. นักศึกษารอยละ 80 เขารวมกิจกรรมและรวม

แสดงความคิดเห็นกับวิทยากร

3. คะแนนแบบทดสอบการประเมินของวิทยากร รอย

ละ 80 

4. ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 4.5

18,000                 26 และ 29ม.ีค.67 1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 80

2. นักศึกษารอยละ 100 เขารวมกิจกรรมและรวม

แสดงความคิดเห็นกับวิทยากร

3. คะแนนแบบทดสอบการประเมินของวิทยากร 

รอยละ 60

4. ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 4.9

18,000.00              93.75               1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย 

2. อ.ดร.ศิธรา จุฑารัตน

5 โครงการเปลี่ยนภาษาใหเปนเงิน 1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ป 3 และ 4

 ที่ถูกพัฒนาใหเปน Global Citizen และ Global 

Talents ไมนอยกวารอยละ 80

2. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอย

ละ 80 ของกลุมเปาหมาย

3. คะแนนประเมินความพึงพอใจอยูในระดับ ไมนอย

กวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. คะแนนประเมินความผูกพันของนักศึกษาปจจุบัน

อยูในระดับไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

50,000                 1 ต.ค.66 - 31 ส.ค.66 1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ป 3 และ

 4 ที่ถูกพัฒนาใหเปน Global Citizen และ 

Global Talents รอยละ 25

2. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ 72 คนคิด

เปนรอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย

3. คะแนนประเมินความพึงพอใจอยูในระดับ  

4.62 จากคะแนนเต็ม 5

4. คะแนนประเมินความผูกพันของนักศึกษา

ปจจุบันอยูในระดับ  3.91 จากคะแนนเต็ม 5

14,887.40              82.25               1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย

2. อาจารย ดร.พิชณี โสตถิโยธิน

3. อาจารย ดร.เขมฤทัย บุญวรรณ

6 โครงการอบรมผลิตรายการขาวทาง

สื่อมวลชน รุนที่ 1

1. คะแนนประเมินความรูกอนหลังไมต่ํากวารอยละ 

70

2. คะแนนการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานรอยละ

 70

3. คะแนนความพึงพอใจไมต่ํากวา 4.00

25,450                 27 ม.ีค.67 ดําเนินการแลวเสร็จ

และอยูระหวางการสรุปผลโครงการ

0 อยูระหวางสรุปผล

โครงการ

1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย

2. ผศ.ดร.อรวี บุนนาค
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

7 โครงการศึก-ศาสตร-ศิลป: 

MULA&SDGs ครั้งที่ 2

1. รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการไดรับ

ความรูเกี่ยวกับ SDGs

2. คะแนนความพึงพอใจของผูเขารวมการแขงขัน ไม

นอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. คะแนนความรูที่ไดรับจากการรวมแขงขัน  ไมนอย

กวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. คะแนนทักษะการทํางานเปนทีมที่ไดรับจากการ

รวมแขงขัน  ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

5. ผลงานสรางสรรคของนักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาไทยที่เกี่ยวของกับ SDGs ในรายวิชาตาง ๆ ที่

เปดการศึกษาในปการศึกษา 2566 จํานวนอยางนอย

 20 ผลงาน

               209,000 30 ม.ีค.67 ดําเนินการแลวเสร็จ

และอยูระหวางการสรุปผลโครงการ

0 อยูระหวางสรุปผล

โครงการ

1. ประธานหลักสูตร สาขาวิชาภาษาไทย

2. อาจารย ดร.พงษกรณ วีรพิพรรธน

3. งานการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู

8 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดาน

การเรียนการสอน

1.จํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐาน

ระดับ 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) จํานวน 5 คน

2. จํานวนบุคลากรสายวิชาการเขาใชคูมือไมนอยกวา

รอยละ 70

40,000                 1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนอาจายที่ไดรับการประเมินวามี

มาตราฐานระดับ 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

อาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดล(MUPSF) อยูใน

กระบวนการพิจารณา 2 คน

2. จํานวนบุคลากรสายวิชาการเขาใชคูมืออยู

ระหวางการเก็บขอมูล

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. หัวหนางานการศึกษาและนวัตกรรม

การเรียนรู

3. เจาหนาที่หนวยพัฒนาหลักสูตร

9 โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตร

ประยุกต

1. หลักสูตร 1 หลักสูตร ที่พัฒนาไดรับการอนุมัติ

ดําเนินการในปการศึกษา 2568

2. หลักสูตร (มคอ.2) ผานการกลั่นกรองจากสภา

มหาวิทยาลัย

90,000                 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. หลักสูตรผานการอนุมัติจากสภา ม.มหิดล

2. อยูระหวางการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร 

(มม. 2)

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. อาจารย ดร.ณัฐนี สัจวนกุล

3. หัวหนางานการศึกษาและนวัตกรรม

การเรียนรู

10 โครงการ Open House MULA  

EDUCATION FAIR หรือ Road Show

1. จํานวนครั้งในการ roadshow ที่โรงเรียนเขารวม

ไมนอยกวา 3 ครั้ง

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตรที่ถูกตอง

รอยละ 70

100,000               1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. ดําเนินการไป roadshow จํานวน 2 โรงเรียน

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. ผูชวยคณบดีฝายการศึกษา

3. หัวหนางานการศึกษาและนวัตกรรม

การเรียนรู

11 โครงการระบบสารสนเทศดานการ

เรียนการสอนและการใหบริการดาน

การศึกษา

1. ระบบสารสนเทศดานการศึกษา 1 ระบบ

2. ความพึงพอใจในการใชบริการ 4.00

500,000               1 ม.ีค.-30 ก.ย.67 1. อยูระหวางการดําเนินการกําหนดรายละเอียด 

(TOR)

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. หัวหนางานการศึกษาและนวัตกรรม

การเรียนรู

3



รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

12 โครงการ Career Support Service 

สําหรับนักศึกษาคณะศิลปศาสตร

1. รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการเฉลี่ยไมนอย

กวารอยละ 70 

2. คะแนนเฉลี่ยดานการประเมินนําความรูหรือทักษะ

ที่ไดรับจากการอบรมเพื่อเปนแนวทางในการฝกงาน/

ประกอบอาชีพไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอคณะ

ศิลปศาสตรไมนอยกวา รอยละ 60

20,000                 3 ม.ค.-31 ส.ค.67  อยูระหวางการดําเนินงาน

1.รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรมยอย รอยละ

 323 (เปาหมาย 30 คน เขารวม 97 คน)

4,988.00                อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

13 โครงการพัฒนาศิลปศาสตรบัณฑิตที่

พึงประสงค ประจําปการศึกษา 2566

1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ถูกพัฒนา

ใหเปน Global citizen และ Global Talents ไม

นอยกวารอยละ 80

2. จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัด

กระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปน 

Global citizen และ Global Talents และ 

Entrepreneurship 100 ชั่วโมง

3. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนานักศึกษาตาม

เกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานึกเพื่อผูอื่น หรือ 

Mahidol HIDEF หรือ 21 st Century ได

4. จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมยอย ไมนอยกวา

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

5. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมไม

นอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

50,000                 1 ต.ค.66-31 ส.ค.67  อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมยอย รอยละ 

80.76 ของกลุมเปาหมาย  (กลุมเปาหมาย 26 คน 

เขารวม 21 คน)

25,445.00              อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

14 โครงการสโมสรนักศึกษาคณะศิลป

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. จํานวนนักศึกษาและผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย

2. จํานวนกิจกรรมยอย ไมนอยกวา 5 โครงการตอป

การศึกษา

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของ

แตละกิจกรรม ไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5

4. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนานักศึกษาตาม

เกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานึกเพื่อผูอื่นหรือ 

Mahidol HIDEF หรือ 21 st Century ได

430,000               1 ต.ค.66-31ส.ค.67  อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมรอยละ  93.80

2. จํานวนกิจกรรมยอย  5 กิจกรรม

163,263.50            อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

3. สโมสรนักศึกษา
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

15 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจีน 1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการฯ ที่คงอยูรอยละ

 80 ของแตละกิจกรรมยอย

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความกาวหนาของ

ตนเองของผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 7 คะแนน

จากคะแนนเต็ม 10

3. คะแนนเฉลี่ยทักษะศิลปวัฒนธรรมจีนของผูเขารวม

โครงการฯ หลังเขารวมโครงการฯ ประเมินโดย

วิทยากร ไมนอยกวา 7 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10

4. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 10

50,000 8 พ.ย.66 - 8 พ.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน 0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาจีน (นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

16 โครงการปสุดทายดานศิลปะการละคร

เวที

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 100 คน

2. คะแนนประเมินความรูดานความเทาเทียมไมต่ํา

กวา 70 %

3. ระดับความพึงพอใจ ไมต่ําวกา 4.00

30,068                 1 ม.ีค.-30 เม.ย.67 อยูระหวางการดําเนินงาน 0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและ

กิจกรรมพิเศษ

2. อ.ดร.เทพ บุญตานนท

17 โครงการวิเทศสัมพันธ 1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความเปน

นานาชาติ ไมนอยกวา 7 โครงการ

2. จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง Inbound 

และ Outbound ไมนอยกวา 35 คน

             1,300,000 1 ต.ค.66 - 30ก.ย. 67 อยูระหวางดําเนินการ

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความเปน

นานาชาติ มีจํานวน  18  โครงการ

2. จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง 

Inbound และ Outbound จํานวน 14 คน

            754,445.00 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายสงเสริมความเปน

นานาชาติและบัณฑิตศึกษา

2. เจาหนาที่หนวยวิเทศสัมพันธ

18 โครงการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ 1. สถิติผูเขาใชบริการหองสมุดคณะ

ศิลปศาสตรจํานวนมากกวา  1,000 คน 

2. สถิติผูอาน/ผูใชทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อเขาใหม  

ไมนอยกวารอยละ 70 ของทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อ

เขาใหม

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจการใชบริการ

หองสมุดคณะศิลปศาสตร ไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

140,000               1 ธ.ค.-30 ก.ย.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. สถิติผูเขาใชบริการหองสมุดคณะฯ ณ วันที่ 31

 ม.ีค.67 จํานวน 2,260 คน

2. สถิติผูอาน/ผูใชทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อเขา

ใหม อยูระหวางการจัดเก็บขอมูล

3. ระดับคะแนนความพึงพอใจอยูระหวางการ

ดําเนินการ

50,000.00              อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ

2. เจาหนาที่หนวยพัฒนาการเรียนรู 

(หองสมุด) งานวิจัยและวิชาการ
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

19 โครงการติดอาวุธทางปญญาภาษาและ

วัฒนธรรมเพื่อสรางโอกาสแหงการ

เรียนรูดวยตนเอง ประจําป 2567

1. คะแนนการประเมินทักษะ/ความรูหลังจากเขารวม

กิจกรรม/โครงการ หรือการประยุกตใชความรูภาษา/

วัฒนธรรม ไมนอยกวารอยละ 70 

2. คะแนนประเมินความสามารถในการประยุกต skill

 preparation for global Citizenship ดวยตัวเอง

ไมนอยกวารอยละ 60

3. จํานวนโครงการที่สอดคลองกับ SDGs ไมนอยกวา

 1 โครงการ

200,000               1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน 0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ประธานศูนยเรียนรูภาษา (LLC)

2. เจาหนาที่ศูนยเรียนรูภาษา (LLC)

20 โครงการสงเสริมพัฒนาหลักสูตร

เพื่อใหไดรับการรับรองเกณฑคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ AUN-QA  

1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินตาม

เกณฑ AUN-QA ตามวงรอบ 6 หลักสูตร

2. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดย

ผูเชี่ยวชาญกอนเขารับการตรวจประเมิน AUN-QA 

รอบจริง จํานวน 4 หลักสูตร

30,000                 1 ธ.ค.66-31ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. รองคณบดีฝายสงเสริมความเปน

นานาชาติและบัณฑิตศึกษา

3. หัวหนางานการศึกษาและนวัตกรรม

การเรียนรู

4. เจาหนาที่งานการศึกษาฯ

21  โครงการปจฉิมนิเทศบัณฑิตคณะ

ศิลปศาสตร ประจําปการศึกษา 2566

1. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอย

ละ 80 ของกลุมเปาหมาย

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมไม

นอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับคะแนนความผูกพันของนักศึกษาที่กําลังจะ

สําเร็จการศึกษามีความผูกพันกับคณะศิลปศาสตรไม

นอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

85,740                 10 เม.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

22 โครงการมหิดลวิชาการ 1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการฯ 1,000 คน

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตรที่ถูกตอง

รอยละ 70

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม ไม

นอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

150,000               1-30 ก.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. หัวหนางานการศึกษาและนวัตกรรม

การเรียนรู 

3. เจาหนาที่งานการศึกษาฯ

23 โครงการศิษยศิลปศาสตรสัมพันธ 1. ศิษยเกาเขารวมกิจกรรม/โครงการไมนอยกวารอย

ละ 10 ของจํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด

2. รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีความผูกพันตอ

คณะฯ ไมนอยกวารอยละ 10 ของแตละกิจกรรมยอย

3. รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอคณะไม

นอยกวารอยละ 60 ของแตละกิจกรรมยอย

                 50,000 1 ม.ีค.-31ก.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

24 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะ

ศิลปศาสตร 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯรอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

2. คะแนนประเมินโครงการโดยรวม ระดับคะแนน

ประเมินไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

30,000                 1-31 ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

25 โครงการพัฒนาอาจารยที่ปรึกษา  1.คะแนนเฉลี่ยการประเมินการนําทักษะความรูไป

ประยุกตใช ไมต่ํากวา 4 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 5

2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจไมนอยกวา

 4.00 จาก คะแนนเต็ม 5

30,000                  1เม.ย.-31ส.ค.67  ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

26 โครงการศิลปศาสตรใหความรู

ภาษาอังกฤษในชุมชน

1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการไมนอยกวา 300

 คน

2. คะแนนเฉลี่ยหลังเขารวมโครงการฯของนักเรียน

เพิ่มขึ้นรอยละ 80 ซึ่งสะทอน Quality education 

ของคณะศิลปศาสตร

3. รอยละ 80 ของนักศึกษาไดฝกการบําเพ็ญ

ประโยชนใหชุมชนเพื่อสรางชุมชนที่เขมแข็งและยั่งยืน

4. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ ไม

นอยกวา 4 คะแนน (จาก 5 คะแนน)

100,000               1 เม.ย.-30 ก.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

27 โครงการครูศิษยเอกอังกฤษพบกัน 1. ระดับความพึงพอใจหลังการเขารวมโครงการ

มากกวาระดับ 4

2. ระดับความผูกพันของศิษยปจจุบันไมนอยกวารอย

 50 ของนศทั้งหมด

30,000                 1 เม.ย.-30 ก.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

2. อาจารยธนวัฒน นุตยางกูล

28 โครงการเตรียมความพรอมกอนไปจีน 1. นักศึกษาที่จะเดินทางไปเรียนที่ SJTU เขารวม

โครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 80

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินประโยชนที่ไดรับ

จากการเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน

3. การตระหนักถึงคุณคาของทักษะทางสังคมและ

วัฒนธรรมที่แตกตางกัน (Social Skill) ของนักศึกษา

ที่เขารวมโครงการฯ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนนจาก 

10 คะแนน

                 15,000 1 พ.ค.-30 ก.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาจีน (นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน
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29 โครงการสานสัมพันธนองพี่เอกจีน 1. จํานวนนักศึกษาใหมที่เขารวมโครงการฯ ไมนอย

กวารอยละ 80 

2. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการเกิดความผูกพัน

หลังเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 4 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน

3. การตระหนักถึงคุณคาของการติดตอสื่อสารและ

การรวมมือกัน (Communication & 

Collaboration) ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ 

เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนนจาก 10 คะแนน

20,000                 1 ก.ค.-31 ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาจีน (นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

30 โครงการเทศกาลไหวพระจันทร 1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความเขาใจ

วัฒนธรรมจีนไมนอยกวา 7 คะแนนจากคะแนนเต็ม 

10 

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 10

15,000                 1-30ก.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาจีน (นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

รวมยุทธศาสตรที่ 1 จํานวน 30 โครงการ 3,939,258            1,144,583.90        

ยุทธศาสตรที่ 2   ขยายโอกาสการทําวิจัยและสงเสริมความรวมมือเพื่อผลิตงานวิจัยแบบบูรณาการ

1 โครงการอาศรมศิลปศาสตรวิจัย 1. จํานวนที่ปรึกษาโครงการวิจัยไมนอยกวา 4 คน

2. จํานวนโครงการวิจัย ไมนอยกวา 3 โครงการ

                 50,000 1 ต.ค.66-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนที่ปรึกษาโครงการวิจัย 3 คน

2. จํานวน โครงการวิจัย 2 โครงการ

               4,050.00 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายสงเสริมวิชาการและ

ชุมชนสัมพันธ

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

2 โครงการเครือขายวิจัยสัมพันธ 1. จํานวนตนฉบับบทความวิจัยที่มี Collaboration 

กับนักวิจัยสังกัดองคกรระดับนานาชาติ จํานวน 5 ชิ้น

2. จํานวนโครงการวิจัยที่มีที่ปรึกษาโครงการเปน

นักวิจัยในระดับนานาชาติ ไมนอยกวา 3 โครงการ

                 80,000 1 ต.ค.66-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนตนฉบับบทความวิจัยที่มี 

Collaboration กับนักวิจัยสังกัดองคกรระดับ

นานาชาติ จํานวน 1 ชิ้น

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายสงเสริมวิชาการและ

ชุมชนสัมพันธ

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย
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3 โครงการ Research Publication 

Support Services

1. จํานวนผลงานวิจัยที่เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา

 10 เรื่อง

1,000,000             1 ต.ค.66-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนผลงานวิจัยที่เขารวมโครงการ 7 เรื่อง

328,050.00            อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการเพื่อ

สังคม

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

4  โครงการหองวิจัยทางภาษาศาสตร 1. จํานวนบทความดานภาษาศาสตรที่ใชบริการหอง

วิจัยทางภาษาศาสตรจํานวน ไมนอยกวา 2  เรื่อง 

100,000               1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. อยูระหวางการจัดทําบทความดาน

ภาษาศาสตรที่ใชบริการหองวิจัยทางภาษาศาสตร

 จํานวน 2 เรื่อง

16,559.70              อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการเพื่อ

สังคม

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

5 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 

สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ครั้งที่ 8 ในโอกาสครบรอบวันคลาย

วันสถาปนาคณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 20 ป

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการประชุม 120 คน

2. จํานวนบทคัดยอและบทความนําเสนอในการ

ประชุมวิชาการ 40-45 ชิ้นงาน

3. จํานวนบทคัดยอและบทความนําเสนอในการ

ประชุมวิชาการ ของนักศึกษาและอาจารย คณะศิลป

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 10 ชิ้นงาน

4. จํานวนสื่อที่นําเสนอขาวการจัดประชุม 2 สื่อ

5. ระดับคะแนนความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

มากกวา 4.50 จากคะแนนเต็ม 5

               720,000 6-7 ม.ิย.67 อยูระหวางดําเนินการ

1. จํานวนบทคัดยอและบทความนําเสนอในการ

ประชุมวิชาการ 43 ชิ้นงาน

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการเพื่อ

สังคม

2. ผูชวยคณบดีฝายสงเสริมวิชาการและ

ชุมชนสัมพันธ

3. หัวหนางานวิจัยและวิชาการ

4. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

6 โครงการจัดทําวารสารศิลปศาสตร 1. จํานวนวารสารรูปแบบออนไลน ไมนอยกวา 2 ฉบับ

2. บทความในวารสารศิลปศาสตรไดรับการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการ (Peer Reciews) ไมนอยกวา 12

 บทความตอ 2 ฉบับ/ป

3. วารสารศิลปศาสตรไดรับการจัดอันดับคุณภาพ

วารสารวิชาการ อยูในวารสาร TCI กลุมที่ 2

180,000               3 ม.ค.-31 ธ.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. พิจารณาบทความผลงานทางวิชาการเสร็จแลว 

2 บทความ

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการเพื่อ

สังคม

2. หนวยพัฒนาการเรียนรู (หองสมุด) 

งานวิจัยและวิชาการ

รวมยุทธศาสตรที่ 2 จํานวน 6 โครงการ 2,130,000            348,660               

ยุทธศาสตรที่ 3  สรางผลงานบริการวิชาการใหเกิดมูลคาและเปนประโยชนแกสังคม

1 โครงการเสวนาเปดโลกวงการจีน 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 7 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 10

                 15,000 7 ก.พ.67 1.จํานวนผูเขารวมโครงการ 220 คน คิดเปนรอย

ละ 220 ของเปาหมาย 

2. มีความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ 8.35

 จากคะแนนเต็ม 10

              14,238.40              100.00 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาจีน (นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน
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2 โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษ

มหาวิทยาลัยมหิดล Mahidol 

University English Language Test

 สําหรับการแบงกลุมเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน

1. ผลกําไรของแตละครั้งของการจัดสอบไมนอยกวา

รอยละ 20

2. จํานวนผูสมัครสอบไมนอยกวา 3,500 คน ตอ

โครงการ  

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของแตละครั้ง

การจัดสอบไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 15 ของคา

เปาหมาย 10,000,000  บาท

1,600,000 30 ม.ีค.67 ดําเนินการแลวเสร็จ

และอยูระหวางการสรุปผลโครงการ

0 อยูระหวางสรุปผล

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

3 โครงการเครือขายความรวมมือศูนย

ทดสอบภาษา MU-ELT

1. จํานวนผูสอบเพิ่มมากขึ้นรอยละ 10

2. จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายในการใหบริการ

จัดสอบ 1 หนวยงาน

3. จํานวนผูสมัครสอบของหนวยงานที่เปนเครือขาย

ไมนอยกวา 35 คน/ครั้ง

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

50,000 1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายเพิ่มขึ้น 1 

หนวยงาน

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

4 โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษ

มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 

University English Language Test: 

MU-ELT)

1. ผลกําไรของแตละครั้งการจัดสอบ ไมนอยกวารอย

ละ 20 

2. จํานวนผูสมัครสอบไมนอยกวา 6,500 คน 

3. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 30 ของคา

เปาหมาย 10,000,000 บาท

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

2,500,000 1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. มีจํานวนผูสมัครสอบ จํานวน 1,815 คน

            148,527.00 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

5 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเขมขน

ตามมาตรฐาน CEFR (CEFR 

Intensive English Courses) 

1. ผลกําไรจากการจัดโครงการไมนอยกวารอยละ 20

2. จํานวนกิจกรรมยอย 45 กิจกรรม

3. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 15 ของคา

เปาหมาย 10,000,000 บาท

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

2,000,000 1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนกิจกรรมยอย 19 กิจกรรม

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)
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6 โครงการพัฒนาและควบคุมคุณภาพ

คลังขอสอบ Mahidol University 

English language Test

1. จัดทําขอสอบ MU-ELT ไมนอยกวา 1 ชุด

2. ขอสอบ MU-ELT ไดรับการเทียบเคียง

มาตรฐานไมนอยกวา 1 ชุด

300,000 1 ต.ค.66-31 ก.ย.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. อยูระหวางการจัดทําขอสอบ MU-ELT จํานวน 

1 ชุด

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

7 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

เพื่อใชในชีวิตประจําวันและการทํางาน

  (In-house Training) ประจําป

งบประมาณ 2567

1. รายรับจากโครงการบริการวิชาการที่สรางรายได 

10,000,000 บาท 

2. ผลกําไรจากการจัดโครงการไมนอยกวารอยละ 20

3. จํานวนการจัดกิจกรรมยอยไมนอยกวา  15 

กิจกรรม

4. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของ

แตละกิจกรรมยอย ไมนอยกวา 4.00 จาก คะแนนเต็ม

 5

5. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 15 ของคา

เปาหมาย 10,000,000  บาท

2,000,000  1 ต.ค.66-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนการจัดกิจกรรมยอย 8 กิจกรรม

            292,860.00 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

8 โครงการบริการวิชาการแบบมีรายได 1. รายรับจากโครงการบริการวิชาการที่สรางรายได 

10,000,000  บาท 

2. ผลกําไรจากการจัดโครงการ ไมนอยกวารอยละ 20

3. จํานวนการจัดกิจกรรมยอยไมนอยกวา 10 กิจกรรม

4. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของ

แตละกิจกรรมยอย ไมนอยกวา 4.00 จาก คะแนนเต็ม

 5

5. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 10 ของคา

เปาหมาย 10,000,000  บาท

1,000,000  1 ต.ค.66-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนจัดกิจกรรมยอย 6 กิจกรรม

            292,898.00 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

11



รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

9  โครงการสรางเสริมเครือขายความ

รวมมือดานชุมชนสัมพันธ 

1. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจแตละ

โครงการยอยไมนอยกวา 4.00  จากคะแนนเต็ม 5

2. กิจกรรมยอยตอบพันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University Social 

Engagement) ที่ดําเนินการครบเกณฑ 4 ดาน ไม

นอยกวา 2 โครงการ

150,000                1 ต.ค.66-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจ 4.68 จาก

คะแนนเต็ม 5

18,947.00              อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา

2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

10 โครงการฝกอบรมหลักสูตรมัคคุเทศก

ทั่วไป (ตางประเทศ) 

1. รายรับจากโครงการบริการวิชาการที่สรางรายได 

10,000,000 บาท 

2. ผลกําไรจากการจัดโครงการไมนอยกวารอยละ 20

3. จํานวนผูอบรม ไมนอยกวา 40 คน

4. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 15 ของคา

เปาหมาย 10,000,000 บาท

5. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

2,000,000  1 ม.ีค.-31 ส.ค.67 อยูระหวางดําเนินการ

1. เปดรับสมัครผูเขารวมอบรม

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ

ผูสนใจในการใชเทคโนโลยีเพื่อ

ชวยงานแปล/งานลาม

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวมไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

10,000                 3 เม.ย.67 อยูระหวางการดําเนินการ

1. รับสมัครผูเขารวมโครงการ

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ประธานศูนยการแปลและการลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการลาม

12 โครงการสยามทัศนศึกษา 1. คะแนนการประเมินทักษะกอน/หลังการเขารวม

กิจกรรมรอยละ 70

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

50,000                 22 ม.ิย.67 อยูระหวางการดําเนินการ

1. อยูระหวางการสํารวจสถานที่ในการจัดโครงการ

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา

2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

13 โครงการเผยแพรคลังความรู

วัฒนธรรมทองถิ่น 

1. จํานวนตนฉบับหนังสือ 2 เลม

2. จํานวนองคกร/หนวยงานที่ไดรับเผยแพรองค

ความรู 30 หนวยงาน

150,000               1 ต.ค.66 -31 ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา

2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

12



รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

14 โครงการจัดทําระบบลงทะเบียน 1. ระบบลงทะเบียน 1 ระบบ 1,500,000 1 ม.ีค.-30ก.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

15 โครงการระบบสอบ MU-ELT: CBE /

IBE และคลังขอสอบ MU-ELT

1. ระบบสอบและคลังขอสอบ 1 ระบบ 50,000 1 ม.ีค.-30ก.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

16 โครงการเลาขานตํานานศาลายา ครั้งที่

 18

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 80 คน

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับการมีสวนรวมของชุมชนไมต่ํากวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

80,000                 1เม.ย.- 31ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา

2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

17 โครงการประเมินสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ

ธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ อาชีพนักแปล

1. จํานวนผูสมัครสอบ 25 คน

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวมแตละครั้ง ไมนอยกวา  4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

40,000 1-30 ม.ิย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยการแปลและการลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการลาม

18 โครงการผลิตและเผยแพรความรูจาก

งานแปลและงานลาม

1. จํานวนผลงานแปล/หนังสือ 1 เลม

2. จํานวนหนวยงานที่ทําการเผยแพรผลงาน 10 

หนวยงาน

                 60,000 1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยการแปลและการลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการลาม

19 โครงการเสวนาดานการแปลและการ

ลาม TIC Forum ประจําปงบประมาณ

 2567

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 50 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูรวมโครงการทั้งหมดไมนอยกวารอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

10,000                 1 พ.ค.-31 ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยการแปลและการลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการลาม

13



รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

20 โครงการอบรมการแปล ประจําป

งบประมาณ 2567

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 25 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวมไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

70,000                 1 เม.ย.-31 ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยการแปลและการลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการลาม

21 โครงการจัดตั้งสถาบันขงจื่อ ปรับปรุงหองเพื่อรองรับการจัดตั้งสํานักงานขงจื่อ 

จํานวน 1 หอง

             2,000,000 1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายสงเสริมความเปน

นานาชาติและบัณฑิตศึกษา

2. เจาหนาที่หนวยวิเทศสัมพันธ

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล สุขใจ

รุงวัฒนา

รวมยุทธศาสตรที่ 3  จํานวน 21 โครงการ 15,635,000          767,470               

1 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะ

ศิลปศาสตร ครบรอบ 20 ป

1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 70

2. ระดับความผูกพันตอองคกรไมนอยกวา 4.00 จาก

 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรมโดยรวมไมนอยกวา 4.00 จาก 5 คะแนนเต็ม

200,000               18  ธ.ค.66 1. จํานวนผูเขารวม 151 คน คิดเปนรอยละ 75.40

  

2. ระดับความผูกพันตอองคกร 4.45 จาก 5 

คะแนนเต็ม 

3. ระดับคะแนนการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรม 4.68 จาก 5 คะแนนเต็ม

180,006.88            100.00  1. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

2. หัวหนางานบริหารและธุรการ

3. นางสาวพิฎรัฐ ไชยปาล

2 โครงการสานสัมพันธบุคลากรคณะ

ศิลปศาสตร เนื่องในเทศกาลปใหม

ประจําป 2567

1. จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวน 70 คนขึ้นไป

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึงพอใจไม

นอยกวา  4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

127,000               22 ธ.ค.66 1. จํานวนผูเขารวม 80 คน 

2. ระดับการประเมินดานความพึงพอใจของการจัด

โครงการ  4.41 จาก 5 คะแนนเต็ม 

3. ระดับความสุขและความผูกพันองคกรของ

ผูเขารวมโครงการ 4.46 จาก 5 คะแนน

91,154.02              100.00 1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะศิลป

ศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

14



รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

3 โครงการกีฬาบุคลากรสัมพันธ

มหาวิทยาลัยมหิดล

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 50 คนขึ้นไป

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา  

4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวา  4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

100,000                14 ก.พ. - 15 ม.ีค.67 ดําเนินการแลวเสร็จ

และอยูระหวางการสรุปผลโครงการ

0 อยูระหวางสรุปผล

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะศิลป

ศาสตร

4 โครงการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของคณะ

ศิลปศาสตรตามหลักธรรมาภิบาล

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (OIT)  ไมนอยกวา 

35 คะแนน 

(ถวงน้ําหนักคะแนนเต็ม 40 คะแนน)

40,000 1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. อยูระหวางการจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรบน

เว็บไซตและรับการตรวจประเมิน

               5,452.00  อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ

4. หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคลและนิติ

การ

5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

สวนกลางและการใหบริการ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service)

1. จํานวนระบบสารสนเทศสวนกลาง 1 ระบบ

2. จํานวนฐานขอมูลสวนกลางไมนอยกวา 4 ดาน

3. รอยละความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ/

การบริการออนไลน 80

4. ระบบการใหบริการออนไลนไมนอยกวา 1 ระบบ 

(E-Service)

200,000 3 ม.ค.-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนระบบสารสนเทศสวนกลางอยูระหวาง

ดําเนินการ

2. จํานวนฐานขอมูลสวนงาน 1 ฐาน (ฐานจํานวน

นักศึกษายอนหลัง 20 ป)

54,100.00               อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

6 โครงการเสริมสรางภาพลักษณศิลป

ศาสตร MULA Branding 

1. จํานวนครั้งในการเขาชมเว็บไซต และชองทาง 

Social Media คณะศิลปศาสตร 100,000 ครั้ง

2. มีขอมูลที่สําคัญจํานวน 2 เรื่องเปนภาษาที่สาม 

(ภาษาญี่ปุน)

80,000 1ต.ค.66-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนครั้งในการเขาเว็บไซตอยูระหวางการ

เก็บขอมูล

2. อยูระหวางการแปลภาษาญี่ปุน

6,848.00                 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศและ

สื่อสารองคกร

3. เจาหานาที่หนวยเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารองคกร

7 โครงการการพัฒนาคุณภาพงานตาม

เกณฑการประเมิน TQA (EdPEx)

1. ผลการไดรับขอมูลประกอบการจัดทํา EdPEx ไม

นอยกวารอยละ 70 ของฐานขอมูลที่งานแผนฯ 

กําหนด

2. จัดทําเลม SAR ตามเกณฑ EdPEx ฉบับสมบูรณ 1

 ฉบับ

3. สงเลม SAR ตามกําหนดระยะเวลาของ

มหาวิทยาลัย

100,000               1ต.ค.66-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. อยูระหวางการจัดทําเลม SAR ตามเกณฑ 

EdPEx

12,000.00               อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่งานแผนและพัฒนาคุณภาพ

15



รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

8 โครงการการจัดการความรู (Digital 

KM Masterclass) ประจําป

งบประมาณ 2567

1. รอยละบุคลากรคณะศิลปศาสตรที่เขาเรียนรูใน

ระบบ Digital KM Masterclass ของคณะศิลป

ศาสตร รอยละ 50

2. จํานวนสื่อวีดิทัศน 3 คลิป

3. จํานวนบทความวิชาการ 1 บทความ

4. จํานวนกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 2 ครั้ง

50,000                 1 พ.ย.66-30ก.ย.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ จํานวน 1 ครั้ง

2,125.00                 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่งานแผนและพัฒนาคุณภาพ

9 โครงการศิลปศาสตรสํานักงานสีเขียว 

(MULA Green Office)

1. กิจกรรมสงเสริมความเปนระเบียบ

เรียบรอย 5ส.(Big Cleaning) 

2. กิจกรรมสงเสริมการรณรงคลดการ

ใชทรัพยากร ไฟฟา น้ํา กระดาษ และ

น้ํามันเชื้อเพลิง

3. กิจกรรมรณรงคการปลอยกาซเรือน

กระจก 

4. กิจกรรมการจัดการขยะอยางถูกวิธี

5. การอบรมใหความรูเกี่ยวกับ

สํานักงานสีเขียว

1. บุคลากรที่ปฏิบัติตามแนวทางนโยบายสํานักงานสี

เขียว (Green Office) รอยละ 60

2. การรับรูและเขาใจแนวปฏิบัติดานสํานักงานสีเขียว 

(Green Office) ระดับ  ไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

3. แบบประเมินตนเอง

โครงการสงเสริมสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ฉบับสมบูรณ 1 ฉบับ

210,000               3 ม.ค.-30 ก.ย.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จัดทําแบบประเมินตนเองโครงการสํานักงาน

สีเขียว (Green Office) ฉบับสมบูรณ 1 ฉบับ

0  อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและ

สิ่งแวดลอม 

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ 

4. วิศวกร

10 โครงการสงเสริมและสรางความสุข

ในองคกร

1. จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวน 80 คนขึ้นไป 

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึงพอใจไม

นอยกวา  4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

40,000                  1 ต.ค. 66 - 31ส.ค.67  อยูระหวางการดําเนินงาน

ดําเนินจัดกิจกรรม "ปฏิทินปนสุข"เพื่อจัดสงใหแก

มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย อยูระหวาง

การสรุปผลกิจกรรม

0  อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะศิลป

ศาสตร

11 โครงการกีฬาและนันทนาการเพื่อ

สงเสริมสุขภาพกายและใจของ

บุคลากรคณะศิลปศาสตร

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 40 คนขึ้นไป

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

4.00 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

20,000                 1ต.ค.66 - 30ก.ย.67  อยูระหวางดําเนินการ

คณะฯ ไดจัดทําบัตรสมาชิกเพื่อใหบุคลการไดออก

กําลังกาย 

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 20 คน

0  อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะศิลป

ศาสตร

16



รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

12 โครงการงานสงกรานต ประจําป 2567 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

จากกลุมเปาหมาย

2. ระดับความพึงพอใจหลังการเขารวมโครงการไม

นอยกวาระดับ 4

3. ระดับความผูกพันของผูเขารวมโครงการกับองคกร

ไมนอยกวา 4.00

52,400                 11 เม.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คุณพิณรัฐ ไชยปาล

13 โครงการสงเสริมความกาวหนา

บุคลากรสายสนับสนุนใหมี

ความกาวหนาในตําแหนง (MULA 

Supporting Staff Training & 

Academic Development: A 

Ladder to MULA 

Practitioners/Mentoring)

1. บุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานไดถูกตองตาม

หลักเกณฑ จํานวน 5 เรื่อง 

2. ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจไมนอยกวา

 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

104,000 1พ.ค.-30ก.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการเพื่อ

สังคม

3. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

4. หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคลและนิติ

การ

14 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ

ศิลปศาสตร

1. จํานวนบุคลากรใหมเขารวมโครงการรอยละ 70

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นรอย

ละ 70 หลังการเขารวมโครงการ

70,000 1ต.ค.66-31ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. หนวยทรัพยากรบุคคลและนิติการ

15 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย

1. กิจกรรมฝกซอมดับเพลิงและ

ฝกซอมอพยพหนีไฟ

ประจําป 2567

2. กิจกรรมฝกซอมการปฐมพยาบาล

เบื้องตน 

3. กิจกรรมรณรงคดานความปลอดภัย 

เชน พื้นที่เขตปลอดบุหรี/่สวมหมวก

นิรภัยในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล

4. กิจกรรมประกวดคําขวัญ/ปองกัน

อุบัติเหตุจากการทํางาน

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 200 คน

2. ระดับความรูความเขาใจไมนอยกวา 4.00 คะแนน

จากคะแนนเต็ม 5

85,000                 1ส.ค.-30ก.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและ

สิ่งแวดลอม 

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร 

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ 

4. วิศวกร
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

16 โครงการสัมมนาบุคลากรสัมพันธคณะ

ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําป 2567

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 70 คนขึ้นไป 

2. ระดับความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกรไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

4. ระดับการรับรูยุทธศาสตรและนโยบายของคณะฯ 

เพิ่มขึ้นจากกอนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวาระดับ 

4.00 จากคะแนนเต็ม 5

700,000                3-5 ก.ค.67  ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะศิลป

ศาสตร

17 โครงการตรวจสุขภาพประจําป

งบประมาณ 2567

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 80 คนขึ้นไป

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

4.00 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก 5 

คะแนนเต็ม

4. ระดับความรูของบุคลากรที่ทราบวิธีการดูแลตนเอง

ไดอยางถูกวิธี ไมนอยกวาระดับ 4 จาก 5 คะแนนเต็ม

30,000                  1ม.ีค. - 31ก.ค.67  ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะศิลป

ศาสตร

18 โครงการมุทิตาจิต อําลาอาลัย

บุคลากรคณะศิลปศาสตร

1.  ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก 5 

คะแนนเต็ม

2. ระดับความพึงพอใจไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก 5

 คะแนนเต็ม

20,000                  1-30ก.ย.67  ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะศิลป

ศาสตร

รวมยุทธศาสตรที่ 4 จํานวน 18 โครงการ 2,228,400            351,686               

โครงการรวมทั้งสิ้น 75 โครงการ 23,932,658          2,612,400            

18



 

ยุทธศาสตรที่ จํานวนโครงการ ดําเนินการแลวเสร็จ อยูระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ

1 30 7 12 11

2 6 0 6 0

3 21 2 10 9

4 18 3 8 7

รวม
75 12 36 27

คิดเปนรอยละ 100 16.00 48.00 36.00

สรุปความกาวหนาโครงการตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)
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