
รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลก

1  โครงการรับขวัญบัณฑิต ประจําป

การศึกษา 2566

1. จํานวนบัณฑิตที่เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ

 80 ของเปาหมายที่คาดไว

2. บัณฑิตไดรับแรงบันดาลใจในการทํางานหรือศึกษา

ตอไมนอยกวาระดับ 3.5 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. คะแนนการประเมินผลโครงการไมนอยกวา 4.00 

จาก 5 คะแนนเต็ม

56,000                 6 ต.ค.66 1. มีจํานวนบัณฑิตเขารวม 78 คน คิดเปนรอยละ 

60.47 จากเปาหมายที่คาดไว

2.คะแนนจากการประเมินแรงบันดาลใจในการ

ทํางานและศึกษาตอของบัณฑิต  4.47 จาก 5 

คะแนนเต็ม

3.คะแนนประเมินผลการจัดโครงการ 4.64 จาก 5

 คะแนนเต็ม 

50,507.00              91.97               1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

2 โครงการเทศกาลตรุษจีน 1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความเขาใจ

วัฒนธรรมจีนไมนอยกวา 7 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

10

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 10

25,000                 7 ก.พ.67 1. ผลการประเมินความรูความเขาใจวัฒนธรรมจีน

 8.24 จากคะแนนเต็ม 10 

2. คะแนนเฉลี่ยการตระหนักถึงความสําคัญของ

ความเปนนานาชาติของนักนักศึกษาที่เขารวม

โครงการ 10 จากคะแนนเต็ม 10

(รอยละการบรรลุตัวชี้วัด 100)

25,000.00              100.00             1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาจีน (นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

3 โครงการสถานีปญญา MULA Book 

Talk Station

1. จํานวนกิจกรรมเสวนา 1 กิจกรรม

2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย

3. ผลการประเมินจากแบบสอบถาม ผูเขารวม

กิจกรรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็น

จากการอาน ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

50,000                 20 ม.ีค.67 1. จัดกิจกรรมเสวนา สงเสริมการอาน การ

แบงปนประสบการณของนักเขียน นักแปล มาพูด

แลกเปลี่ยนประสบการณ 

2.จํานวนผูเขารวม 159 คน คิดเปนรอยละ 

132.50 ของกลุมเปาหมาย

3.ผลการประเมินโครงการในประเด็นของการเปด

โอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรูและการแสดงความ

คิดเห็นคะแนนเฉลี่ย 4.71 จากคะแนนเต็ม 5

38,048.00              100.00             1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการเพื่อ

สังคม

2. เจาหนาที่หนวยพัฒนาการเรียนรู 

(หองสมุด) งานวิจัยและวิชาการ

ผูรับผิดชอบ
ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงาน

แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

4 โครงการสื่อสารเกี่ยวกับประเด็น

ออนไหวทางสังคม

1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 80

2. นักศึกษารอยละ 80 เขารวมกิจกรรมและรวม

แสดงความคิดเห็นกับวิทยากร

3. คะแนนแบบทดสอบการประเมินของวิทยากร รอย

ละ 80 

4. ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 4.5

18,000                 26 และ 29ม.ีค.67 1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 80

2. นักศึกษารอยละ 100 เขารวมกิจกรรมและรวม

แสดงความคิดเห็นกับวิทยากร

3. คะแนนแบบทดสอบการประเมินของวิทยากร 

รอยละ 60

4. ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 4.9

18,000.00              93.75               1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย 

2. อ.ดร.ศิธรา จุฑารัตน

5 โครงการเปลี่ยนภาษาใหเปนเงิน 1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ป 3 และ 4

 ที่ถูกพัฒนาใหเปน Global Citizen และ Global 

Talents ไมนอยกวารอยละ 80

2. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอย

ละ 80 ของกลุมเปาหมาย

3. คะแนนประเมินความพึงพอใจอยูในระดับ ไมนอย

กวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. คะแนนประเมินความผูกพันของนักศึกษาปจจุบัน

อยูในระดับไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

50,000                 1 ต.ค.66 - 31 ส.ค.66 1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ป 3 และ

 4 ที่ถูกพัฒนาใหเปน Global Citizen และ 

Global Talents รอยละ 25

2. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ 72 คนคิด

เปนรอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย

3. คะแนนประเมินความพึงพอใจอยูในระดับ  

4.62 จากคะแนนเต็ม 5

4. คะแนนประเมินความผูกพันของนักศึกษา

ปจจุบันอยูในระดับ  3.91 จากคะแนนเต็ม 5

14,887.40              82.25               1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย

2. อาจารย ดร.พิชณี โสตถิโยธิน

3. อาจารย ดร.เขมฤทัย บุญวรรณ

6 โครงการอบรมผลิตรายการขาวทาง

สื่อมวลชน รุนที่ 1

1. คะแนนประเมินความรูกอนหลังไมต่ํากวารอยละ 

70

2. คะแนนการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานรอยละ

 70

3. คะแนนความพึงพอใจไมต่ํากวา 4.00

25,450                 27 ม.ีค.67 ดําเนินการแลวเสร็จ

และอยูระหวางการสรุปผลโครงการ

0 อยูระหวางสรุปผล

โครงการ

1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย

2. ผศ.ดร.อรวี บุนนาค
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

7 โครงการศึก-ศาสตร-ศิลป: 

MULA&SDGs ครั้งที่ 2

1. รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการไดรับ

ความรูเกี่ยวกับ SDGs

2. คะแนนความพึงพอใจของผูเขารวมการแขงขัน ไม

นอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. คะแนนความรูที่ไดรับจากการรวมแขงขัน  ไมนอย

กวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. คะแนนทักษะการทํางานเปนทีมที่ไดรับจากการ

รวมแขงขัน  ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

5. ผลงานสรางสรรคของนักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาไทยที่เกี่ยวของกับ SDGs ในรายวิชาตาง ๆ ที่

เปดการศึกษาในปการศึกษา 2566 จํานวนอยางนอย

 20 ผลงาน

               209,000 30 ม.ีค.67 ดําเนินการแลวเสร็จ

และอยูระหวางการสรุปผลโครงการ

0 อยูระหวางสรุปผล

โครงการ

1. ประธานหลักสูตร สาขาวิชาภาษาไทย

2. อาจารย ดร.พงษกรณ วีรพิพรรธน

3. งานการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู

8 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดาน

การเรียนการสอน

1.จํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐาน

ระดับ 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) จํานวน 5 คน

2. จํานวนบุคลากรสายวิชาการเขาใชคูมือไมนอยกวา

รอยละ 70

40,000                 1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนอาจายที่ไดรับการประเมินวามี

มาตราฐานระดับ 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

อาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดล(MUPSF) อยูใน

กระบวนการพิจารณา 2 คน

2. จํานวนบุคลากรสายวิชาการเขาใชคูมืออยู

ระหวางการเก็บขอมูล

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. หัวหนางานการศึกษาและนวัตกรรม

การเรียนรู

3. เจาหนาที่หนวยพัฒนาหลักสูตร

9 โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตร

ประยุกต

1. หลักสูตร 1 หลักสูตร ที่พัฒนาไดรับการอนุมัติ

ดําเนินการในปการศึกษา 2568

2. หลักสูตร (มคอ.2) ผานการกลั่นกรองจากสภา

มหาวิทยาลัย

90,000                 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. หลักสูตรผานการอนุมัติจากสภา ม.มหิดล

2. อยูระหวางการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร 

(มม. 2)

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. อาจารย ดร.ณัฐนี สัจวนกุล

3. หัวหนางานการศึกษาและนวัตกรรม

การเรียนรู

10 โครงการ Open House MULA  

EDUCATION FAIR หรือ Road Show

1. จํานวนครั้งในการ roadshow ที่โรงเรียนเขารวม

ไมนอยกวา 3 ครั้ง

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตรที่ถูกตอง

รอยละ 70

100,000               1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. ดําเนินการไป roadshow จํานวน 2 โรงเรียน

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. ผูชวยคณบดีฝายการศึกษา

3. หัวหนางานการศึกษาและนวัตกรรม

การเรียนรู

11 โครงการระบบสารสนเทศดานการ

เรียนการสอนและการใหบริการดาน

การศึกษา

1. ระบบสารสนเทศดานการศึกษา 1 ระบบ

2. ความพึงพอใจในการใชบริการ 4.00

500,000               1 ม.ีค.-30 ก.ย.67 1. อยูระหวางการดําเนินการกําหนดรายละเอียด 

(TOR)

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. หัวหนางานการศึกษาและนวัตกรรม

การเรียนรู
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

12 โครงการ Career Support Service 

สําหรับนักศึกษาคณะศิลปศาสตร

1. รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการเฉลี่ยไมนอย

กวารอยละ 70 

2. คะแนนเฉลี่ยดานการประเมินนําความรูหรือทักษะ

ที่ไดรับจากการอบรมเพื่อเปนแนวทางในการฝกงาน/

ประกอบอาชีพไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอคณะ

ศิลปศาสตรไมนอยกวา รอยละ 60

20,000                 3 ม.ค.-31 ส.ค.67  อยูระหวางการดําเนินงาน

1.รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรมยอย รอยละ

 323 (เปาหมาย 30 คน เขารวม 97 คน)

4,988.00                อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

13 โครงการพัฒนาศิลปศาสตรบัณฑิตที่

พึงประสงค ประจําปการศึกษา 2566

1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ถูกพัฒนา

ใหเปน Global citizen และ Global Talents ไม

นอยกวารอยละ 80

2. จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัด

กระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปน 

Global citizen และ Global Talents และ 

Entrepreneurship 100 ชั่วโมง

3. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนานักศึกษาตาม

เกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานึกเพื่อผูอื่น หรือ 

Mahidol HIDEF หรือ 21 st Century ได

4. จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมยอย ไมนอยกวา

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

5. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมไม

นอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

50,000                 1 ต.ค.66-31 ส.ค.67  อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมยอย รอยละ 

80.76 ของกลุมเปาหมาย  (กลุมเปาหมาย 26 คน 

เขารวม 21 คน)

25,445.00              อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

14 โครงการสโมสรนักศึกษาคณะศิลป

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. จํานวนนักศึกษาและผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย

2. จํานวนกิจกรรมยอย ไมนอยกวา 5 โครงการตอป

การศึกษา

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของ

แตละกิจกรรม ไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5

4. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนานักศึกษาตาม

เกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานึกเพื่อผูอื่นหรือ 

Mahidol HIDEF หรือ 21 st Century ได

430,000               1 ต.ค.66-31ส.ค.67  อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมรอยละ  93.80

2. จํานวนกิจกรรมยอย  5 กิจกรรม

163,263.50            อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

3. สโมสรนักศึกษา
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

15 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจีน 1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการฯ ที่คงอยูรอยละ

 80 ของแตละกิจกรรมยอย

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความกาวหนาของ

ตนเองของผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 7 คะแนน

จากคะแนนเต็ม 10

3. คะแนนเฉลี่ยทักษะศิลปวัฒนธรรมจีนของผูเขารวม

โครงการฯ หลังเขารวมโครงการฯ ประเมินโดย

วิทยากร ไมนอยกวา 7 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10

4. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 10

50,000 8 พ.ย.66 - 8 พ.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน 0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาจีน (นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

16 โครงการปสุดทายดานศิลปะการละคร

เวที

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 100 คน

2. คะแนนประเมินความรูดานความเทาเทียมไมต่ํา

กวา 70 %

3. ระดับความพึงพอใจ ไมต่ําวกา 4.00

30,068                 1 ม.ีค.-30 เม.ย.67 อยูระหวางการดําเนินงาน 0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและ

กิจกรรมพิเศษ

2. อ.ดร.เทพ บุญตานนท

17 โครงการวิเทศสัมพันธ 1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความเปน

นานาชาติ ไมนอยกวา 7 โครงการ

2. จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง Inbound 

และ Outbound ไมนอยกวา 35 คน

             1,300,000 1 ต.ค.66 - 30ก.ย. 67 อยูระหวางดําเนินการ

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความเปน

นานาชาติ มีจํานวน  18  โครงการ

2. จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง 

Inbound และ Outbound จํานวน 14 คน

            754,445.00 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายสงเสริมความเปน

นานาชาติและบัณฑิตศึกษา

2. เจาหนาที่หนวยวิเทศสัมพันธ

18 โครงการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ 1. สถิติผูเขาใชบริการหองสมุดคณะ

ศิลปศาสตรจํานวนมากกวา  1,000 คน 

2. สถิติผูอาน/ผูใชทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อเขาใหม  

ไมนอยกวารอยละ 70 ของทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อ

เขาใหม

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจการใชบริการ

หองสมุดคณะศิลปศาสตร ไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

140,000               1 ธ.ค.-30 ก.ย.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. สถิติผูเขาใชบริการหองสมุดคณะฯ ณ วันที่ 31

 ม.ีค.67 จํานวน 2,260 คน

2. สถิติผูอาน/ผูใชทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อเขา

ใหม อยูระหวางการจัดเก็บขอมูล

3. ระดับคะแนนความพึงพอใจอยูระหวางการ

ดําเนินการ

50,000.00              อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ

2. เจาหนาที่หนวยพัฒนาการเรียนรู 

(หองสมุด) งานวิจัยและวิชาการ
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

19 โครงการติดอาวุธทางปญญาภาษาและ

วัฒนธรรมเพื่อสรางโอกาสแหงการ

เรียนรูดวยตนเอง ประจําป 2567

1. คะแนนการประเมินทักษะ/ความรูหลังจากเขารวม

กิจกรรม/โครงการ หรือการประยุกตใชความรูภาษา/

วัฒนธรรม ไมนอยกวารอยละ 70 

2. คะแนนประเมินความสามารถในการประยุกต skill

 preparation for global Citizenship ดวยตัวเอง

ไมนอยกวารอยละ 60

3. จํานวนโครงการที่สอดคลองกับ SDGs ไมนอยกวา

 1 โครงการ

200,000               1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน 0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ประธานศูนยเรียนรูภาษา (LLC)

2. เจาหนาที่ศูนยเรียนรูภาษา (LLC)

20 โครงการสงเสริมพัฒนาหลักสูตร

เพื่อใหไดรับการรับรองเกณฑคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ AUN-QA  

1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินตาม

เกณฑ AUN-QA ตามวงรอบ 6 หลักสูตร

2. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดย

ผูเชี่ยวชาญกอนเขารับการตรวจประเมิน AUN-QA 

รอบจริง จํานวน 4 หลักสูตร

30,000                 1 ธ.ค.66-31ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. รองคณบดีฝายสงเสริมความเปน

นานาชาติและบัณฑิตศึกษา

3. หัวหนางานการศึกษาและนวัตกรรม

การเรียนรู

4. เจาหนาที่งานการศึกษาฯ

21  โครงการปจฉิมนิเทศบัณฑิตคณะ

ศิลปศาสตร ประจําปการศึกษา 2566

1. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอย

ละ 80 ของกลุมเปาหมาย

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมไม

นอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับคะแนนความผูกพันของนักศึกษาที่กําลังจะ

สําเร็จการศึกษามีความผูกพันกับคณะศิลปศาสตรไม

นอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

85,740                 10 เม.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

22 โครงการมหิดลวิชาการ 1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการฯ 1,000 คน

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตรที่ถูกตอง

รอยละ 70

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม ไม

นอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

150,000               1-30 ก.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. หัวหนางานการศึกษาและนวัตกรรม

การเรียนรู 

3. เจาหนาที่งานการศึกษาฯ

23 โครงการศิษยศิลปศาสตรสัมพันธ 1. ศิษยเกาเขารวมกิจกรรม/โครงการไมนอยกวารอย

ละ 10 ของจํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด

2. รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีความผูกพันตอ

คณะฯ ไมนอยกวารอยละ 10 ของแตละกิจกรรมยอย

3. รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอคณะไม

นอยกวารอยละ 60 ของแตละกิจกรรมยอย

                 50,000 1 ม.ีค.-31ก.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา
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24 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะ

ศิลปศาสตร 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯรอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

2. คะแนนประเมินโครงการโดยรวม ระดับคะแนน

ประเมินไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

30,000                 1-31 ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

25 โครงการพัฒนาอาจารยที่ปรึกษา  1.คะแนนเฉลี่ยการประเมินการนําทักษะความรูไป

ประยุกตใช ไมต่ํากวา 4 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 5

2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจไมนอยกวา

 4.00 จาก คะแนนเต็ม 5

30,000                  1เม.ย.-31ส.ค.67  ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

26 โครงการศิลปศาสตรใหความรู

ภาษาอังกฤษในชุมชน

1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการไมนอยกวา 300

 คน

2. คะแนนเฉลี่ยหลังเขารวมโครงการฯของนักเรียน

เพิ่มขึ้นรอยละ 80 ซึ่งสะทอน Quality education 

ของคณะศิลปศาสตร

3. รอยละ 80 ของนักศึกษาไดฝกการบําเพ็ญ

ประโยชนใหชุมชนเพื่อสรางชุมชนที่เขมแข็งและยั่งยืน

4. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ ไม

นอยกวา 4 คะแนน (จาก 5 คะแนน)

100,000               1 เม.ย.-30 ก.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

27 โครงการครูศิษยเอกอังกฤษพบกัน 1. ระดับความพึงพอใจหลังการเขารวมโครงการ

มากกวาระดับ 4

2. ระดับความผูกพันของศิษยปจจุบันไมนอยกวารอย

 50 ของนศทั้งหมด

30,000                 1 เม.ย.-30 ก.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

2. อาจารยธนวัฒน นุตยางกูล

28 โครงการเตรียมความพรอมกอนไปจีน 1. นักศึกษาที่จะเดินทางไปเรียนที่ SJTU เขารวม

โครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 80

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินประโยชนที่ไดรับ

จากการเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน

3. การตระหนักถึงคุณคาของทักษะทางสังคมและ

วัฒนธรรมที่แตกตางกัน (Social Skill) ของนักศึกษา

ที่เขารวมโครงการฯ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนนจาก 

10 คะแนน

                 15,000 1 พ.ค.-30 ก.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาจีน (นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน
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29 โครงการสานสัมพันธนองพี่เอกจีน 1. จํานวนนักศึกษาใหมที่เขารวมโครงการฯ ไมนอย

กวารอยละ 80 

2. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการเกิดความผูกพัน

หลังเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 4 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน

3. การตระหนักถึงคุณคาของการติดตอสื่อสารและ

การรวมมือกัน (Communication & 

Collaboration) ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ 

เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนนจาก 10 คะแนน

20,000                 1 ก.ค.-31 ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาจีน (นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

30 โครงการเทศกาลไหวพระจันทร 1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความเขาใจ

วัฒนธรรมจีนไมนอยกวา 7 คะแนนจากคะแนนเต็ม 

10 

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 10

15,000                 1-30ก.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาจีน (นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

รวมยุทธศาสตรที่ 1 จํานวน 30 โครงการ 3,939,258            1,144,583.90        

ยุทธศาสตรที่ 2   ขยายโอกาสการทําวิจัยและสงเสริมความรวมมือเพื่อผลิตงานวิจัยแบบบูรณาการ

1 โครงการอาศรมศิลปศาสตรวิจัย 1. จํานวนที่ปรึกษาโครงการวิจัยไมนอยกวา 4 คน

2. จํานวนโครงการวิจัย ไมนอยกวา 3 โครงการ

                 50,000 1 ต.ค.66-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนที่ปรึกษาโครงการวิจัย 3 คน

2. จํานวน โครงการวิจัย 2 โครงการ

               4,050.00 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายสงเสริมวิชาการและ

ชุมชนสัมพันธ

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

2 โครงการเครือขายวิจัยสัมพันธ 1. จํานวนตนฉบับบทความวิจัยที่มี Collaboration 

กับนักวิจัยสังกัดองคกรระดับนานาชาติ จํานวน 5 ชิ้น

2. จํานวนโครงการวิจัยที่มีที่ปรึกษาโครงการเปน

นักวิจัยในระดับนานาชาติ ไมนอยกวา 3 โครงการ

                 80,000 1 ต.ค.66-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนตนฉบับบทความวิจัยที่มี 

Collaboration กับนักวิจัยสังกัดองคกรระดับ

นานาชาติ จํานวน 1 ชิ้น

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายสงเสริมวิชาการและ

ชุมชนสัมพันธ

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

8



รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

3 โครงการ Research Publication 

Support Services

1. จํานวนผลงานวิจัยที่เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา

 10 เรื่อง

1,000,000             1 ต.ค.66-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนผลงานวิจัยที่เขารวมโครงการ 7 เรื่อง

328,050.00            อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการเพื่อ

สังคม

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

4  โครงการหองวิจัยทางภาษาศาสตร 1. จํานวนบทความดานภาษาศาสตรที่ใชบริการหอง

วิจัยทางภาษาศาสตรจํานวน ไมนอยกวา 2  เรื่อง 

100,000               1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. อยูระหวางการจัดทําบทความดาน

ภาษาศาสตรที่ใชบริการหองวิจัยทางภาษาศาสตร

 จํานวน 2 เรื่อง

16,559.70              อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการเพื่อ

สังคม

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

5 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 

สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ครั้งที่ 8 ในโอกาสครบรอบวันคลาย

วันสถาปนาคณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 20 ป

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการประชุม 120 คน

2. จํานวนบทคัดยอและบทความนําเสนอในการ

ประชุมวิชาการ 40-45 ชิ้นงาน

3. จํานวนบทคัดยอและบทความนําเสนอในการ

ประชุมวิชาการ ของนักศึกษาและอาจารย คณะศิลป

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 10 ชิ้นงาน

4. จํานวนสื่อที่นําเสนอขาวการจัดประชุม 2 สื่อ

5. ระดับคะแนนความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

มากกวา 4.50 จากคะแนนเต็ม 5

               720,000 6-7 ม.ิย.67 อยูระหวางดําเนินการ

1. จํานวนบทคัดยอและบทความนําเสนอในการ

ประชุมวิชาการ 43 ชิ้นงาน

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการเพื่อ

สังคม

2. ผูชวยคณบดีฝายสงเสริมวิชาการและ

ชุมชนสัมพันธ

3. หัวหนางานวิจัยและวิชาการ

4. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

6 โครงการจัดทําวารสารศิลปศาสตร 1. จํานวนวารสารรูปแบบออนไลน ไมนอยกวา 2 ฉบับ

2. บทความในวารสารศิลปศาสตรไดรับการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการ (Peer Reciews) ไมนอยกวา 12

 บทความตอ 2 ฉบับ/ป

3. วารสารศิลปศาสตรไดรับการจัดอันดับคุณภาพ

วารสารวิชาการ อยูในวารสาร TCI กลุมที่ 2

180,000               3 ม.ค.-31 ธ.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. พิจารณาบทความผลงานทางวิชาการเสร็จแลว 

2 บทความ

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการเพื่อ

สังคม

2. หนวยพัฒนาการเรียนรู (หองสมุด) 

งานวิจัยและวิชาการ

รวมยุทธศาสตรที่ 2 จํานวน 6 โครงการ 2,130,000            348,660               

ยุทธศาสตรที่ 3  สรางผลงานบริการวิชาการใหเกิดมูลคาและเปนประโยชนแกสังคม

1 โครงการเสวนาเปดโลกวงการจีน 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 7 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 10

                 15,000 7 ก.พ.67 1.จํานวนผูเขารวมโครงการ 220 คน คิดเปนรอย

ละ 220 ของเปาหมาย 

2. มีความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ 8.35

 จากคะแนนเต็ม 10

              14,238.40              100.00 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาจีน (นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน
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2 โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษ

มหาวิทยาลัยมหิดล Mahidol 

University English Language Test

 สําหรับการแบงกลุมเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน

1. ผลกําไรของแตละครั้งของการจัดสอบไมนอยกวา

รอยละ 20

2. จํานวนผูสมัครสอบไมนอยกวา 3,500 คน ตอ

โครงการ  

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของแตละครั้ง

การจัดสอบไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 15 ของคา

เปาหมาย 10,000,000  บาท

1,600,000 30 ม.ีค.67 ดําเนินการแลวเสร็จ

และอยูระหวางการสรุปผลโครงการ

0 อยูระหวางสรุปผล

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

3 โครงการเครือขายความรวมมือศูนย

ทดสอบภาษา MU-ELT

1. จํานวนผูสอบเพิ่มมากขึ้นรอยละ 10

2. จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายในการใหบริการ

จัดสอบ 1 หนวยงาน

3. จํานวนผูสมัครสอบของหนวยงานที่เปนเครือขาย

ไมนอยกวา 35 คน/ครั้ง

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

50,000 1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายเพิ่มขึ้น 1 

หนวยงาน

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

4 โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษ

มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 

University English Language Test: 

MU-ELT)

1. ผลกําไรของแตละครั้งการจัดสอบ ไมนอยกวารอย

ละ 20 

2. จํานวนผูสมัครสอบไมนอยกวา 6,500 คน 

3. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 30 ของคา

เปาหมาย 10,000,000 บาท

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

2,500,000 1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. มีจํานวนผูสมัครสอบ จํานวน 1,815 คน

            148,527.00 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

5 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเขมขน

ตามมาตรฐาน CEFR (CEFR 

Intensive English Courses) 

1. ผลกําไรจากการจัดโครงการไมนอยกวารอยละ 20

2. จํานวนกิจกรรมยอย 45 กิจกรรม

3. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 15 ของคา

เปาหมาย 10,000,000 บาท

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

2,000,000 1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนกิจกรรมยอย 19 กิจกรรม

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)
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6 โครงการพัฒนาและควบคุมคุณภาพ

คลังขอสอบ Mahidol University 

English language Test

1. จัดทําขอสอบ MU-ELT ไมนอยกวา 1 ชุด

2. ขอสอบ MU-ELT ไดรับการเทียบเคียง

มาตรฐานไมนอยกวา 1 ชุด

300,000 1 ต.ค.66-31 ก.ย.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. อยูระหวางการจัดทําขอสอบ MU-ELT จํานวน 

1 ชุด

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

7 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

เพื่อใชในชีวิตประจําวันและการทํางาน

  (In-house Training) ประจําป

งบประมาณ 2567

1. รายรับจากโครงการบริการวิชาการที่สรางรายได 

10,000,000 บาท 

2. ผลกําไรจากการจัดโครงการไมนอยกวารอยละ 20

3. จํานวนการจัดกิจกรรมยอยไมนอยกวา  15 

กิจกรรม

4. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของ

แตละกิจกรรมยอย ไมนอยกวา 4.00 จาก คะแนนเต็ม

 5

5. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 15 ของคา

เปาหมาย 10,000,000  บาท

2,000,000  1 ต.ค.66-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนการจัดกิจกรรมยอย 8 กิจกรรม

            292,860.00 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

8 โครงการบริการวิชาการแบบมีรายได 1. รายรับจากโครงการบริการวิชาการที่สรางรายได 

10,000,000  บาท 

2. ผลกําไรจากการจัดโครงการ ไมนอยกวารอยละ 20

3. จํานวนการจัดกิจกรรมยอยไมนอยกวา 10 กิจกรรม

4. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของ

แตละกิจกรรมยอย ไมนอยกวา 4.00 จาก คะแนนเต็ม

 5

5. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 10 ของคา

เปาหมาย 10,000,000  บาท

1,000,000  1 ต.ค.66-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนจัดกิจกรรมยอย 6 กิจกรรม

            292,898.00 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)
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9  โครงการสรางเสริมเครือขายความ

รวมมือดานชุมชนสัมพันธ 

1. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจแตละ

โครงการยอยไมนอยกวา 4.00  จากคะแนนเต็ม 5

2. กิจกรรมยอยตอบพันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University Social 

Engagement) ที่ดําเนินการครบเกณฑ 4 ดาน ไม

นอยกวา 2 โครงการ

150,000                1 ต.ค.66-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจ 4.68 จาก

คะแนนเต็ม 5

18,947.00              อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา

2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

10 โครงการฝกอบรมหลักสูตรมัคคุเทศก

ทั่วไป (ตางประเทศ) 

1. รายรับจากโครงการบริการวิชาการที่สรางรายได 

10,000,000 บาท 

2. ผลกําไรจากการจัดโครงการไมนอยกวารอยละ 20

3. จํานวนผูอบรม ไมนอยกวา 40 คน

4. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 15 ของคา

เปาหมาย 10,000,000 บาท

5. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

2,000,000  1 ม.ีค.-31 ส.ค.67 อยูระหวางดําเนินการ

1. เปดรับสมัครผูเขารวมอบรม

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ

ผูสนใจในการใชเทคโนโลยีเพื่อ

ชวยงานแปล/งานลาม

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวมไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

10,000                 3 เม.ย.67 อยูระหวางการดําเนินการ

1. รับสมัครผูเขารวมโครงการ

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ประธานศูนยการแปลและการลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการลาม

12 โครงการสยามทัศนศึกษา 1. คะแนนการประเมินทักษะกอน/หลังการเขารวม

กิจกรรมรอยละ 70

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

50,000                 22 ม.ิย.67 อยูระหวางการดําเนินการ

1. อยูระหวางการสํารวจสถานที่ในการจัดโครงการ

0 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา

2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

13 โครงการเผยแพรคลังความรู

วัฒนธรรมทองถิ่น 

1. จํานวนตนฉบับหนังสือ 2 เลม

2. จํานวนองคกร/หนวยงานที่ไดรับเผยแพรองค

ความรู 30 หนวยงาน

150,000               1 ต.ค.66 -31 ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา

2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

14 โครงการจัดทําระบบลงทะเบียน 1. ระบบลงทะเบียน 1 ระบบ 1,500,000 1 ม.ีค.-30ก.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

15 โครงการระบบสอบ MU-ELT: CBE /

IBE และคลังขอสอบ MU-ELT

1. ระบบสอบและคลังขอสอบ 1 ระบบ 50,000 1 ม.ีค.-30ก.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ

ศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษาและ

พัฒนาทักษะทางวิชาการ (CAAS)

16 โครงการเลาขานตํานานศาลายา ครั้งที่

 18

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 80 คน

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับการมีสวนรวมของชุมชนไมต่ํากวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

80,000                 1เม.ย.- 31ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา

2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

17 โครงการประเมินสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ

ธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ อาชีพนักแปล

1. จํานวนผูสมัครสอบ 25 คน

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวมแตละครั้ง ไมนอยกวา  4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

40,000 1-30 ม.ิย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยการแปลและการลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการลาม

18 โครงการผลิตและเผยแพรความรูจาก

งานแปลและงานลาม

1. จํานวนผลงานแปล/หนังสือ 1 เลม

2. จํานวนหนวยงานที่ทําการเผยแพรผลงาน 10 

หนวยงาน

                 60,000 1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยการแปลและการลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการลาม

19 โครงการเสวนาดานการแปลและการ

ลาม TIC Forum ประจําปงบประมาณ

 2567

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 50 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูรวมโครงการทั้งหมดไมนอยกวารอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

10,000                 1 พ.ค.-31 ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยการแปลและการลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการลาม
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

20 โครงการอบรมการแปล ประจําป

งบประมาณ 2567

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 25 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวมไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

70,000                 1 เม.ย.-31 ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยการแปลและการลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการลาม

21 โครงการจัดตั้งสถาบันขงจื่อ ปรับปรุงหองเพื่อรองรับการจัดตั้งสํานักงานขงจื่อ 

จํานวน 1 หอง

             2,000,000 1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายสงเสริมความเปน

นานาชาติและบัณฑิตศึกษา

2. เจาหนาที่หนวยวิเทศสัมพันธ

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล สุขใจ

รุงวัฒนา

รวมยุทธศาสตรที่ 3  จํานวน 21 โครงการ 15,635,000          767,470               

1 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะ

ศิลปศาสตร ครบรอบ 20 ป

1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 70

2. ระดับความผูกพันตอองคกรไมนอยกวา 4.00 จาก

 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรมโดยรวมไมนอยกวา 4.00 จาก 5 คะแนนเต็ม

200,000               18  ธ.ค.66 1. จํานวนผูเขารวม 151 คน คิดเปนรอยละ 75.40

  

2. ระดับความผูกพันตอองคกร 4.45 จาก 5 

คะแนนเต็ม 

3. ระดับคะแนนการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรม 4.68 จาก 5 คะแนนเต็ม

180,006.88            100.00  1. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

2. หัวหนางานบริหารและธุรการ

3. นางสาวพิฎรัฐ ไชยปาล

2 โครงการสานสัมพันธบุคลากรคณะ

ศิลปศาสตร เนื่องในเทศกาลปใหม

ประจําป 2567

1. จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวน 70 คนขึ้นไป

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึงพอใจไม

นอยกวา  4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

127,000               22 ธ.ค.66 1. จํานวนผูเขารวม 80 คน 

2. ระดับการประเมินดานความพึงพอใจของการจัด

โครงการ  4.41 จาก 5 คะแนนเต็ม 

3. ระดับความสุขและความผูกพันองคกรของ

ผูเขารวมโครงการ 4.46 จาก 5 คะแนน

91,154.02              100.00 1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะศิลป

ศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

3 โครงการกีฬาบุคลากรสัมพันธ

มหาวิทยาลัยมหิดล

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 50 คนขึ้นไป

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา  

4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวา  4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

100,000                14 ก.พ. - 15 ม.ีค.67 ดําเนินการแลวเสร็จ

และอยูระหวางการสรุปผลโครงการ

0 อยูระหวางสรุปผล

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะศิลป

ศาสตร

4 โครงการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของคณะ

ศิลปศาสตรตามหลักธรรมาภิบาล

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (OIT)  ไมนอยกวา 

35 คะแนน 

(ถวงน้ําหนักคะแนนเต็ม 40 คะแนน)

40,000 1 ต.ค.66-31 ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. อยูระหวางการจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรบน

เว็บไซตและรับการตรวจประเมิน

               5,452.00  อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ

4. หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคลและนิติ

การ

5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

สวนกลางและการใหบริการ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service)

1. จํานวนระบบสารสนเทศสวนกลาง 1 ระบบ

2. จํานวนฐานขอมูลสวนกลางไมนอยกวา 4 ดาน

3. รอยละความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ/

การบริการออนไลน 80

4. ระบบการใหบริการออนไลนไมนอยกวา 1 ระบบ 

(E-Service)

200,000 3 ม.ค.-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนระบบสารสนเทศสวนกลางอยูระหวาง

ดําเนินการ

2. จํานวนฐานขอมูลสวนงาน 1 ฐาน (ฐานจํานวน

นักศึกษายอนหลัง 20 ป)

54,100.00               อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

6 โครงการเสริมสรางภาพลักษณศิลป

ศาสตร MULA Branding 

1. จํานวนครั้งในการเขาชมเว็บไซต และชองทาง 

Social Media คณะศิลปศาสตร 100,000 ครั้ง

2. มีขอมูลที่สําคัญจํานวน 2 เรื่องเปนภาษาที่สาม 

(ภาษาญี่ปุน)

80,000 1ต.ค.66-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จํานวนครั้งในการเขาเว็บไซตอยูระหวางการ

เก็บขอมูล

2. อยูระหวางการแปลภาษาญี่ปุน

6,848.00                 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศและ

สื่อสารองคกร

3. เจาหานาที่หนวยเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารองคกร

7 โครงการการพัฒนาคุณภาพงานตาม

เกณฑการประเมิน TQA (EdPEx)

1. ผลการไดรับขอมูลประกอบการจัดทํา EdPEx ไม

นอยกวารอยละ 70 ของฐานขอมูลที่งานแผนฯ 

กําหนด

2. จัดทําเลม SAR ตามเกณฑ EdPEx ฉบับสมบูรณ 1

 ฉบับ

3. สงเลม SAR ตามกําหนดระยะเวลาของ

มหาวิทยาลัย

100,000               1ต.ค.66-31ส.ค.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. อยูระหวางการจัดทําเลม SAR ตามเกณฑ 

EdPEx

12,000.00               อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่งานแผนและพัฒนาคุณภาพ
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

8 โครงการการจัดการความรู (Digital 

KM Masterclass) ประจําป

งบประมาณ 2567

1. รอยละบุคลากรคณะศิลปศาสตรที่เขาเรียนรูใน

ระบบ Digital KM Masterclass ของคณะศิลป

ศาสตร รอยละ 50

2. จํานวนสื่อวีดิทัศน 3 คลิป

3. จํานวนบทความวิชาการ 1 บทความ

4. จํานวนกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 2 ครั้ง

50,000                 1 พ.ย.66-30ก.ย.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ จํานวน 1 ครั้ง

2,125.00                 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่งานแผนและพัฒนาคุณภาพ

9 โครงการศิลปศาสตรสํานักงานสีเขียว 

(MULA Green Office)

1. กิจกรรมสงเสริมความเปนระเบียบ

เรียบรอย 5ส.(Big Cleaning) 

2. กิจกรรมสงเสริมการรณรงคลดการ

ใชทรัพยากร ไฟฟา น้ํา กระดาษ และ

น้ํามันเชื้อเพลิง

3. กิจกรรมรณรงคการปลอยกาซเรือน

กระจก 

4. กิจกรรมการจัดการขยะอยางถูกวิธี

5. การอบรมใหความรูเกี่ยวกับ

สํานักงานสีเขียว

1. บุคลากรที่ปฏิบัติตามแนวทางนโยบายสํานักงานสี

เขียว (Green Office) รอยละ 60

2. การรับรูและเขาใจแนวปฏิบัติดานสํานักงานสีเขียว 

(Green Office) ระดับ  ไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

3. แบบประเมินตนเอง

โครงการสงเสริมสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ฉบับสมบูรณ 1 ฉบับ

210,000               3 ม.ค.-30 ก.ย.67 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. จัดทําแบบประเมินตนเองโครงการสํานักงาน

สีเขียว (Green Office) ฉบับสมบูรณ 1 ฉบับ

0  อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและ

สิ่งแวดลอม 

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ 

4. วิศวกร

10 โครงการสงเสริมและสรางความสุข

ในองคกร

1. จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวน 80 คนขึ้นไป 

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึงพอใจไม

นอยกวา  4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

40,000                  1 ต.ค. 66 - 31ส.ค.67  อยูระหวางการดําเนินงาน

ดําเนินจัดกิจกรรม "ปฏิทินปนสุข"เพื่อจัดสงใหแก

มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย อยูระหวาง

การสรุปผลกิจกรรม

0  อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะศิลป

ศาสตร

11 โครงการกีฬาและนันทนาการเพื่อ

สงเสริมสุขภาพกายและใจของ

บุคลากรคณะศิลปศาสตร

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 40 คนขึ้นไป

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

4.00 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

20,000                 1ต.ค.66 - 30ก.ย.67  อยูระหวางดําเนินการ

คณะฯ ไดจัดทําบัตรสมาชิกเพื่อใหบุคลการไดออก

กําลังกาย 

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 20 คน

0  อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะศิลป

ศาสตร
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
 งบประมาณ 2567 ผลผลิต / ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ระยะเวลา

12 โครงการงานสงกรานต ประจําป 2567 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

จากกลุมเปาหมาย

2. ระดับความพึงพอใจหลังการเขารวมโครงการไม

นอยกวาระดับ 4

3. ระดับความผูกพันของผูเขารวมโครงการกับองคกร

ไมนอยกวา 4.00

52,400                 11 เม.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คุณพิณรัฐ ไชยปาล

13 โครงการสงเสริมความกาวหนา

บุคลากรสายสนับสนุนใหมี

ความกาวหนาในตําแหนง (MULA 

Supporting Staff Training & 

Academic Development: A 

Ladder to MULA 

Practitioners/Mentoring)

1. บุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานไดถูกตองตาม

หลักเกณฑ จํานวน 5 เรื่อง 

2. ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจไมนอยกวา

 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

104,000 1พ.ค.-30ก.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการเพื่อ

สังคม

3. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

4. หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคลและนิติ

การ

14 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ

ศิลปศาสตร

1. จํานวนบุคลากรใหมเขารวมโครงการรอยละ 70

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นรอย

ละ 70 หลังการเขารวมโครงการ

70,000 1ต.ค.66-31ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. หนวยทรัพยากรบุคคลและนิติการ

15 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย

1. กิจกรรมฝกซอมดับเพลิงและ

ฝกซอมอพยพหนีไฟ

ประจําป 2567

2. กิจกรรมฝกซอมการปฐมพยาบาล

เบื้องตน 

3. กิจกรรมรณรงคดานความปลอดภัย 

เชน พื้นที่เขตปลอดบุหรี/่สวมหมวก

นิรภัยในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล

4. กิจกรรมประกวดคําขวัญ/ปองกัน

อุบัติเหตุจากการทํางาน

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 200 คน

2. ระดับความรูความเขาใจไมนอยกวา 4.00 คะแนน

จากคะแนนเต็ม 5

85,000                 1ส.ค.-30ก.ย.67 ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและ

สิ่งแวดลอม 

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร 

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ 

4. วิศวกร
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รอยละการบรรลุ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

ผลการใชจาย

งบประมาณ
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16 โครงการสัมมนาบุคลากรสัมพันธคณะ

ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําป 2567

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 70 คนขึ้นไป 

2. ระดับความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกรไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

4. ระดับการรับรูยุทธศาสตรและนโยบายของคณะฯ 

เพิ่มขึ้นจากกอนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวาระดับ 

4.00 จากคะแนนเต็ม 5

700,000                3-5 ก.ค.67  ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะศิลป

ศาสตร

17 โครงการตรวจสุขภาพประจําป

งบประมาณ 2567

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 80 คนขึ้นไป

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

4.00 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก 5 

คะแนนเต็ม

4. ระดับความรูของบุคลากรที่ทราบวิธีการดูแลตนเอง

ไดอยางถูกวิธี ไมนอยกวาระดับ 4 จาก 5 คะแนนเต็ม

30,000                  1ม.ีค. - 31ก.ค.67  ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะศิลป

ศาสตร

18 โครงการมุทิตาจิต อําลาอาลัย

บุคลากรคณะศิลปศาสตร

1.  ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก 5 

คะแนนเต็ม

2. ระดับความพึงพอใจไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก 5

 คะแนนเต็ม

20,000                  1-30ก.ย.67  ยังไมไดดําเนินการ 0 ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและจัดการ

ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะศิลป

ศาสตร

รวมยุทธศาสตรที่ 4 จํานวน 18 โครงการ 2,228,400            351,686               

โครงการรวมทั้งสิ้น 75 โครงการ 23,932,658          2,612,400            
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ยุทธศาสตรที่ จํานวนโครงการ ดําเนินการแลวเสร็จ อยูระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ

1 30 7 12 11

2 6 0 6 0

3 21 2 10 9

4 18 3 8 7

รวม
75 12 36 27

คิดเปนรอยละ 100 16.00 48.00 36.00

สรุปความกาวหนาโครงการตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)
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