
ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลก

1.1 โครงการสงเสริมหลักสูตรเพื่อเขารับการตรวจ 

AUN-QA 

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรู

และทักษะในการประกอบ

อาชีพ

1.1.1 สรางและปรับปรุงพัฒนา

รายวิชาเพื่อเสริมสรางทักษะในการ

ปฏิบัติงานจริง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 

1.1.1(1) รอยละของหลักสูตรที่ผานการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA ระดับ

มหาวิทยาลัย รอยละ 60 (นับสะสม)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 

1.1.1(1) รอยละของหลักสูตรที่ผานการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA 

ระดับมหาวิทยาลัย รอยละ 33.33 (นับสะสม)

55.55 1 ม.ีค.-31 ส.ค.66 40,000           6,921             17            100         1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินตามเกณฑ 

AUN-QA ตามวงรอบ 4 หลักสูตร

2. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดย

ผูเชี่ยวชาญกอนเขารับการตรวจประเมิน AUN-QA รอบ

จริง จํานวน 4 หลักสูตร

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินตาม

เกณฑ AUN-QA ตามวงรอบ 1 หลักสูตร

2. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดย

ผูเชี่ยวชาญกอนเขารับการตรวจประเมิน AUN-QA 

รอบจริง จํานวน 1 หลักสูตร

50

1.2 โครงการ Career Support Service สําหรับ

นักศึกษาคณะศิลปศาสตร

- โครงการความรูดานการตลาดกับการทํางาน

ภาคเอกชน

- โครงการอาชีพสื่อสิ่งพิมพและบรรณาธิการ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 สงเสริมศักยภาพนักศึกษาใน

การสรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 

70 ของกลุมเปาหมาย

2. คะแนนเฉลี่ยดานการประเมินนําความรูหรือทักษะที่

ไดรับจากการอบรมเพื่อเปนแนวทางในการฝกงาน/

ประกอบอาชีพ 4.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ รอยละ 24.5 

ของกลุมเปาหมาย

2. คะแนนเฉลี่ยดานการประเมินนําความรูหรือ

ทักษะที่ไดรับจากการอบรมเพื่อเปนแนวทางในการ

ฝกงาน/ประกอบอาชีพ 4.44

67.5  29 ม.ีค.66

26 เม.ย.66

30,000           8,969                     29.90 49           1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียน

การสอน

1.3 เพื่อพัฒนาอาจารยใหมี

คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารย 

(MUPSF)

1.3.1 สงเสริมสนับสนุนใหอาจารย

มีสมรรถนะและประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนการสอน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 

1.3.1(1) รอยละของอาจารยที่ไดรับการประเมินวามี

มาตรฐานระดับที่ 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารย

ของมหาวิทยาลัย (MUPSF) (รอยละ 7.56/ นับสะสม)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 

1.3.1(1) รอยละของอาจารยที่ไดรับการประเมินวามี

มาตรฐานระดับที่ 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

อาจารยของมหาวิทยาลัย (MUPSF) (รอยละ10.6/ 

นับสะสม)

100 1 ต.ค.65- 31ส.ค.66 30,000           8,420             28            14           1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐาน

ระดับที่ 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) จํานวน 5 คน 

2. จํานวนคูมือกระบวนการดําเนินการเกี่ยวกับ MUPSF 

รูปแบบออนไลน (e-manual) จํานวน 1 เลม

3. จํานวนบุคลากรสายวิชาการเขาใชคูมือ ไมนอยกวา

รอยละ  70

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐาน

ระดับที่ 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) จํานวน 5 คน 

2. จํานวนคูมือกระบวนการดําเนินการเกี่ยวกับ 

MUPSF รูปแบบออนไลน (e-manual) จํานวน 1 ชิ้น

3. จํานวนบุคลากรสายวิชาการเขาใชคูมือ ไมนอย

กวารอยละ  100

67

รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 2566)
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.4 โครงการมหิดลวิชาการ 1.5 เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางคณะฯ และหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

1.5.1 สรางเครือขายความรวมมือ

กับหนวยงานตางๆ ทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการฯ 1,500  คน

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตรที่ถูกตองรอย

ละ 70

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม ไมต่ํากวา

 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. ความเขาใจที่มีตอหลักสูตรแตละหลักสูตร ไมนอยกวา 

รอยละ 80

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการฯ 1,027  คน

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตรที่ถูกตอง

รอยละ 76.62

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม 4.60

 จากคะแนนเต็ม 5

4. ความเขาใจที่มีตอหลักสูตรแตละหลักสูตรรอยละ 

87.48

92.11 28-29 ต.ค.65 100,000         88,277           88            1,029       1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

1.5 โครงการศิษยศิลปศาสตรสัมพันธ

 - กิจกรรม Alumina Advisor:LA Festival ครั้ง

ที่ 6

 - กิจกรรม "จบแลวเรียนตอไหนดี"

 - กิจกรรม " รูเรื่องการออมและภาษ"

 - กิจกรรม "เตรียมความพรอมเขาสูโลกการ

ทํางาน"

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกา

และศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความผูกพัน

ของศิษยเกาและศิษยปจจุบันและ

ศิษยปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

1.6.1(1) รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอ

มหาวิทยาลัย รอยละ 10

1.6.1 (2) รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

มหาวิทยาลัย รอยละ 50

1.6.1(3) จํานวนโครงการที่ศิษยเกากลับมาพัฒนาคณะ 2 

โครงการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

1.6.1(1) รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอ

มหาวิทยาลัย รอยละ 6.79

1.6.1 (2) รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

มหาวิทยาลัย รอยละ 71.43

1.6.1(3) จํานวนโครงการที่ศิษยเกากลับมาพัฒนา

คณะ 4 โครงการ

89.3 1 ก.พ.-16 ส.ค.66 50,000           35,120           70.24        88           1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนศิษยเกาที่กลับมาพัฒนาคณะฯ ไมนอยกวา 1 

คน ในแตละโครงการ

2. จํานวนศิษยปจจุบันที่เขารวมแตละโครงการยอย ไม

นอยกวา 10 คน 

3. รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอคณะ ไมนอยกวา

 รอยละ 10 ของแตละโครงการยอย

4. รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอคณะ ไม

นอยกวา รอยละ 50 ของแตละโครงการยอย

5. ความผูกพันของศิษยเกาและศิษยปจจุบันไมนอยกวา 

4.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนศิษยเกาที่กลับมาพัฒนาคณะฯ  19 คน ใน

แตละโครงการ

2. จํานวนศิษยปจจุบันที่เขารวมแตละโครงการยอย 

69 คน

3. รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอคณะ รอย

ละ 6.57 ของแตละโครงการยอย

4. รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอคณะ 

ไมนอยกวา รอยละ 50 ของแตละโครงการยอย (อยู

ระหวางการเก็บผลความผูกพัน)

5. ความผูกพันของศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 4.34

60

1.6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

คณะศิลปศาสตร 

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกา

และศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความผูกพัน

ของศิษยเกาและศิษยปจจุบันและ

ศิษยปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

1.6.1 (2) รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

มหาวิทยาลัย รอยละ 50

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

1.6.1 (2) รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

มหาวิทยาลัย รอยละ 71.43

100  4 ส.ค.66 30,000           29,148           97            255         1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการฯ ไมนอย

กวา รอยละ 80 ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทั้งหมด

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม ไมต่ํากวา

 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1.จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการฯ รอย

ละ 91.45 ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทั้งหมด

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม 4.47

100
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.7  โครงการปจฉิมนิเทศบัณฑิตคณะศิลปศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2565

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกา

และศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความผูกพัน

ของศิษยเกาและศิษยปจจุบันและ

ศิษยปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 

80 ของกลุมเปาหมาย

2. รอยละของนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาที่มี

ความผูกพันกับคณะศิลปศาสตร ไมต่ํากวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5 

3. รอยละของนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษามีความ

พึงพอใจไมต่ํากวา 4.00 จาก 5 คะแนนเต็ม

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ รอยละ 87.05

2. รอยละของนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาที่มี

ความผูกพันกับคณะศิลปศาสตร 3.93

3. รอยละของนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษามี

ความพึงพอใจ 4.23

67 19 เม.ย.66 80,000           71,810           90            148         1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

1.8  โครงการรับขวัญบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2565 1.6 เพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกา

และศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความผูกพัน

ของศิษยเกาและศิษยปจจุบันและ

ศิษยปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนซุมแสดงความยินดีแกบัณฑิต 2 ซุม

2. ระยะเวลาที่บัณฑิตสามารถปฏิบัติไดคือ 30 คน/นาที 

ในการฝกซอมพิธีเขารับพระราชทานปริญญาบัตร

3. จํานวนบัณฑิตเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย

4. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม ไมต่ํากวา

 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

5. รอยละ 50 ของนักศึกษาปสุดทายที่มีความผูกพันตอ

คณะฯ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนซุมแสดงความยินดีแกบัณฑิต 2 ซุม

2. ระยะเวลาที่บัณฑิตสามารถปฏิบัติไดคือ 37 คน/

นาที ในการฝกซอมพิธีเขารับพระราชทานปริญญา

บัตร

3. จํานวนบัณฑิตเขารวมโครงการรอยละ 100 ของ

กลุมเปาหมาย

4. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม 4.19 

5. รอยละ 50 ของนักศึกษาปสุดทายที่มีความผูกพัน

ตอคณะฯ

100 11 ต.ค.65 42,000           39,885           95            189         1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

1.9  โครงการพัฒนาอาจารยที่ปรึกษา

(ยกเลิกโครงการ)

 1.3 เพื่อพัฒนาอาจารยใหมี

คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารย 

(MUPSF)

 1.3.1 สงเสริมสนับสนุนใหอาจารย

มีสมรรถนะและประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนการสอน

 -  -  ต.ค.65-ส.ค.66 -                -                -           -          1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

1.10 โครงการสโมสรนักศึกษา

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกา

และศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความผูกพัน

ของศิษยเกาและศิษยปจจุบันและ

ศิษยปจจุบัน

1. จํานวนนักศึกษาและผูเขารวมโครงการยอย ไมนอย

กวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

2. จํานวนโครงการยอย ไมนอยกวา 5 โครงการตอป

การศึกษา

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของแตละ

โครงการยอย  ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนานักศึกษาตาม

เกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานักเพื่อผูอื่น หรือ Mahidol 

HIDEF หรือ 21st Century ได

1 ต.ค.65-31ส.ค.66 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

3. สโมสรนักศึกษา

 1.10.1 กิจกรรม LA Fasival ครั้งที่ 6 ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนผูเขารวมงานรอยละ 80 ของเปาหมาย (1,600 

คน)

2. คําแนนประเมินในหัวขอทักษะในการทํางานรวมกันมี

คะแนนเฉลี่ยมากกวา 4.00

3. จํานวนศิษยเกาที่เขารวมงานมากกวารอยละ 80  ของ

เปาหมาย (24 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนผูเขารวมงานรอยละ 99.25 (1,985 คน)

2. คําแนนประเมินในหัวขอทักษะในการทํางาน

รวมกันมีคะแนนเฉลี่ย 4.15

3. จํานวนศิษยเกาที่เขารวมงานรอยละ 60 ของ

เปาหมาย (18 คน)

91.66 1 ก.พ.66 35,000           34,670           99            1,985       สโมสรนักศึกษา
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.10.2 กิจกรรมฝกงานสโมสรนักศึกษาคณะศิลป

ศาสตร ปการศึกษา 2565

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 24 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามขอมูลที่ได

ฝกอบรม 7 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน

3. จํานวนตัวแทนชั้นปที่ 1 ที่ผานการประเมินศักยภาพใน

การปฏิบัติหนาที่เปนนักศึกษาฝกงานจํานวน 14 คน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 26 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามขอมูลที่ได

ฝกอบรม 9.04 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน

3. จํานวนตัวแทนชั้นปที่ 1 ที่ผานการประเมิน

ศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่เปนนักศึกษาฝกงาน

จํานวน 24 คน

100 16 พ.ย.65 - 20 เม.ย.

66

3,500             120               3              26           สโมสรนักศึกษา

1.10.3 กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท ครั้งที่ 17

 ศิลปศาสตรมหิดลอาสา รวมพัฒนาบานเจาเณร 

ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนหองสมุดและกําแพงโรงเรียนที่ไดรับการ

ซอมแซมและปรับปรุงจนแลวเสร็จรอยละ 100 (หองสมุด

 1 หองและกําแพงโรงเรียน 1 แนว)

2. จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่สมัครเขารวม

โครงการฯรอยละ 80

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนหองสมุดและกําแพงโรงเรียนที่ไดรับการ

ซอมแซมและปรับปรุงจนแลวเสร็จรอยละ 100 

(หองสมุด 1 หองและกําแพงโรงเรียน 1 แนว)

2. จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่สมัครเขารวม

โครงการฯ รอยละ  97.5

100 19-24 ธ.ค.65            76,150 71,235           94            40           สโมสรนักศึกษา

1.10.4 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนักศึกษาคณะศิลป

ศาสตร ครั้งที่ 2 ปการศึกษา 2565

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. แผนการดําเนินโครงการในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2565 จํานวน 2 แผน

2. สรุปแนวทางการดําเนินโครงการและการจัด

งบประมาณแตละโครงการในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2565 1 ฉบับ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. แผนการดําเนินโครงการในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2565 จํานวน 2 แผน

2. สรุปแนวทางการดําเนินโครงการและการจัด

งบประมาณแตละโครงการในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2565 1 ฉบับ

100 8 ม.ค.66              6,805 6,755             99            44           สโมสรนักศึกษา

1.10.5 กิจกรรมคายเปดบานศิลปศาสตร สาด

ศิลป ครั้งที่ 6 ประจําปการศึกษา 2565

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูเรื่องวิธีการทํางานเปนทีม

ของนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวมโครงการไมนอยกวา 4

2.  จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวมดําเนินการเปนผูจัด

โครงการไมนอยกวารอยละ 80

3. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินดานความเปนผูนําและการแกไข

ปญหาเฉพาะหนาของนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 4 คะแนน

4. จํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่สมัครเขา

รวมโครงการฯรอยละ 80

5. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เขารวมโครงการไมนอยกวา 4 

คะแนน

6. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูและขอมูลในการเขาศึกษา

ตอคณะศิลปศาสตรของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายที่เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 4 คะแนน

7. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความสนใจและคาดหวังในการ

เขาศึกษาตอในคณะศิลปศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกาษ

ตอนปลายที่เขารวมโครงการฯไมนอยกวา 4 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูเรื่องวิธีการ

ทํางานเปนทีมของนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวม

โครงการ 4.54

2.  จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวม

ดําเนินการเปนผูจัดโครงการรอยละ 87.27

3. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินดานความเปนผูนําและ

การแกไขปญหาเฉพาะหนาของนักศึกษาคณะศิลป

ศาสตรที่เขารวมโครงการ 4.54 คะแนน

4. จํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่

สมัครเขารวมโครงการฯรอยละ 94

5. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เขารวม

โครงการ 4.62 คะแนน

6. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูและขอมูลในการ

เขาศึกษาตอคณะศิลปศาสตรของนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายที่เขารวมโครงการฯ 5.29 คะแนน

7. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความสนใจและคาดหวัง

ในการเขาศึกษาตอในคณะศิลปศาสตรของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกาษตอนปลายที่เขารวมโครงการฯ 5.42

 

100 25-26 ม.ีค.66            52,000 48,326           93            193         1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

1.10.6 กิจกรรมจิตอาสาพาทําบุญ ณ วัดไรขิง 

ประจําป 2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่สมัครเขารวม

โครงการรอยละ 80

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่สมัครเขารวม

โครงการรอยละ 116.67

100 19 เม.ย.66                  -   -                -           35           1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

4



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.10.7 กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตร ปการศึกษา 

2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเปนคณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษา 1 ชุดทํางาน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเปน

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 1 ชุดทํางาน

100 19 เม.ย.66 -                -                -           407         สโมสรนักศึกษา

1.10.8 กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท ครั้งที่ 18

 ตอน ศิลปศาสตรมหิดลรวมใจสานสายใยสินแร

สยาม ประจําภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนทางเดิน หองน้ํา ผนังดานนอกอาคารโรงเรียน

ดําเนินการแลวเสร็จทั้งหมดรอยละ 100

2. จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวมรอยละ 80 

ของโครงการ (32 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนทางเดิน หองน้ํา ผนังดานนอกอาคาร

โรงเรียนดําเนินการแลวเสร็จทั้งหมดรอยละ 100

2. จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวมรอยละ

 75 ของโครงการ (30 คน)

97 15-23 พ.ค.66 78,365           70,064           89            36           สโมสรนักศึกษา

1.10.9 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนักศึกษาคณะศิลป

ศาสตร ครั้งที่ 2 ปการศึกษา 2565

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. แผนการดําเนินโครงการในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2565 จํานวน 2 แผน

2. สรุปแนวทางการดําเนินโครงการและการจัด

งบประมาณแตละโครงการในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2565 จํานวน 1 ฉบับ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   

1. แผนการดําเนินโครงการในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2565 จํานวน 2 แผน

2. สรุปแนวทางการดําเนินโครงการและการจัด

งบประมาณแตละโครงการในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2565 จํานวน 1 ฉบับ

100  8 ม.ค.66 6,805             6,755             99            44           สโมสรนักศึกษา

1.10.10 กิจกรรมเพราะรักนอง...ทัวรศาลายา 

ครั้งที่ 17 ตอน LA battle of Gods

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรเขารวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 80

2. คาเฉลี่ยความผูกพันอยูในระดับ 4.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรเขารวมกิจกรรม

รอยละ 94.90

2. คาเฉลี่ยความผูกพันอยูในระดับ 4.70

100 18-19 ก.ค.66 149,674         146,820         98            242         สโมสรนักศึกษา

1.10.11 กิจกรรม LAMU Intern Talk ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมรอยละ 70

2. จํานวนผูตอบแบบสอบถามหมวดความสัมพันธ

ระหวางนักศึกษาในระดับมาก-มากที่สุด รอยละ 70 

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมรอยละ 136.5

2. จํานวนผูตอบแบบสอบถามหมวดความสัมพันธ

ระหวางนักศึกษาในระดับมาก-มากที่สุด รอยละ 

81.70 

100 30 ส.ค.66 -                -                -           71           สโมสรนักศึกษา

1.10.12 กิจกรรมรับนองสมาชิกใหม (First 

Meet) ประจําป 2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1.นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดความรูเกี่ยวกับการทํางาน

ภายในชุมชนนิตยสารออนไลน (a LA carte Magazine) 

มีความรูเพิ่มขึ้นระดับ 8 จาก 10

2. มีนักศึกาที่สมัครเขาชุมนุมนิตยสารออนไลน (a LA 

carte Magazine) รอยละ 60 (18 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1.นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดความรูเกี่ยวกับการ

ทํางานภายในชุมชนนิตยสารออนไลน (a LA carte 

Magazine) มีความรูเพิ่มขึ้นระดับ 8 

2. มีนักศึกาที่สมัครเขาชุมนุมนิตยสารออนไลน (a LA

 carte Magazine) รอยละ 160 (48 คน)

100 13 ก.บ.66 1,500             1,500             100          48           สโมสรนักศึกษา

1.10.13 กิจกรรมฝกงานสโมสรนักศึกษาคณะ

ศิลปศาสตร ปการศึกษา 2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 20 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามขอมูลที่ได

ฝกอบรม 7 คะแนนจาก 10 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 25 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามขอมูลที่ได

ฝกอบรม 8/ คะแนนจาก 10 คะแนน

100 11 ก.ย. 66 - 31 ม.ค. 

67

8,000             7,525             94            25           สโมสรนักศึกษา
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.10.14 กิจกรรมการเลือกตั้งผูแทนนักศึกษาชั้น

ปที่ 1 คณะศิลปศาสตร ปการศึกษา 2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาที่ไดเปนผูแทนชั้นปที่ 1 จํานวน 1 คน

2. รอยละของนักศึกษาที่มาใชสิทธิเลือกตั้งรอยละ 90 

(180 คน)

3. คะแนนประเมินการตระหนักถึงการใชสิทธิและหนาที่

ตามระบอบประชาธิปไตยมากกวาระดับ 3.51

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาที่ไดเปนผูแทนชั้นปที่ 1 จํานวน 1

 คน

2. รอยละของนักศึกษาที่มาใชสิทธิเลือกตั้งรอยละ 

91.25  (183 คน)

3. คะแนนประเมินการตระหนักถึงการใชสิทธิและ

หนาที่ตามระบอบประชาธิป ระดับ 4.66

100 7 ก.ย.66 1,870             1,870             100          188         สโมสรนักศึกษา

1.10.15 กิจกรรม "ศิลปศาสตรสานสัมพันธ" ป

การศึกษา 2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูเรื่องวิธีการทํางาน

เปนทีมของนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 4

2.  จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวมดําเนินการ

เปนผูจัดโครงการไมนอยกวารอยละ 80

3. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินดานความเปนผูนําและ

การแกไขปญหาเฉพาะหนา ไมนอยกวา 4.00 จาก 

คะแนนเต็ม 5

4. จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เขา

รวมโครงการฯไมนอยกวารอยละ 80

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูเรื่องวิธีการ

ทํางานเปนทีมของนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขา

รวมโครงการ 4.54

2.  จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวม

ดําเนินการเปนผูจัดโครงการรอยละ 87.27

3. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินดานความเปนผูนํา

และการแกไขปญหาเฉพาะหนา  4.54 

4. จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่

เขารวมโครงการฯรอยละ 94

100  20 ก.ย.66 52,000           48,326           93            380         สโมสรนักศึกษา

1.11 โครงการพัฒนาศิลปศาสตรบัณฑิตที่พึงประสงค 

ประจําปงบประมาณ 2566

 - กิจกรรมเปลี่ยนภาษาใหเปนเงิน ตอน อยาก

เปนนักพากย

 - กิจกรรม To Experience an Experience 

with RD, a Franchisee of KFC (Batch 1)

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรู

และทักษะในการประกอบ

อาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกา

และศิษยปจจุบัน

1.1.1 สรางและปรับปรุงพัฒนา

รายวิชาเพื่อเสริมสรางทักษะในการ

ปฏิบัติงานจริง

1.2.1 มีโครงการสงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาในการสรางสรรคผลงานที่

ตอบโจทยวิชาชีพในอนาคต

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความผูกพัน

ของศิษยเกาและศิษยปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

1.2.1(1) รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่

ถูกพัฒนาใหเปน Global Citizen และ Global Talents 

รอยละ 80

1.2.1(2) จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัด

กระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปน 

Global Citizen และ Global Talents และ 

Entrepreneurship 100 ชั่วโมง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

1.2.1(1) รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีป

สุดทายที่ถูกพัฒนาใหเปน Global Citizen และ 

Global Talents รอยละ 52.34

1.2.1(2) จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัด

กระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปน 

Global Citizen และ Global Talents และ 

Entrepreneurship 460 ชั่วโมง

75  1 ต.ค.65-31 ส.ค.66            50,000            39,342             79          136 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีถูกพัฒนาใหเปน 

Global Citizen และ Global Talents ไมต่ํากวา รอยละ

 80 

2. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนานักศึกษาตาม

เกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานักเพื่อผูอื่น หรือ Mahidol 

HIDEF หรือ 21st Century ได

3. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการยอย ไมนอยกวารอย

ละ 80 ของกลุมเปาหมาย

4. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม ไมต่ํากวา

 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีถูกพัฒนาให

เปน Global Citizen และ Global Talents  รอยละ

 100

2. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนานักศึกษาตาม

เกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานักเพื่อผูอื่น หรือ 

Mahidol HIDEF หรือ 21st Century ได

3. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการยอย รอยละ 

90.44 ของกลุมเปาหมาย

4. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม  4.63

 จากคะแนนเต็ม 5

83.33

6



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.12 โครงการศึก-ศาสตร-ศิลป:MULA & SDGs 1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.1.1 สรางและปรับปรุงพัฒนา

รายวิชาเพื่อเสริมสรางทักษะในการ

ปฏิบัติงานจริง

1.2.1 มีโครงการสงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาในการสรางสรรคผลงานที่

ตอบโจทยวิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนโครงการที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยืน (SDGs) 1  โครงการ

2. คะแนนความพึงพอใจของผูเขารวมการแขงขันไมต่ํา

กวา 4.00 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. คะแนนความรูที่ไดรับจากการรวมแขงขันไมต่ํากวา 

4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. คะแนนทักษะการทํางานเปนทีมที่ไดรับจากการรวม

แขงขันไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนโครงการที่สอดคลองกับเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 1  โครงการ

2. คะแนนความพึงพอใจของผูเขารวมการแขงขัน 

4.17

3. คะแนนความรูที่ไดรับจากการรวมแขงขัน 4.40

4. คะแนนทักษะการทํางานเปนทีมที่ไดรับจากการ

รวมแขงขัน 4.57

100 20 เม.ย. -18 พ.ค.66          120,000          116,008             97          204 1. ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชา

ภาษาไทย

2. อ.ดร.พงษกรณ วีรพิพรรธน

1.13 โครงการศิลปศาสตรใหความรูภาษาอังกฤษใน

ชุมชน

(ยกเลิกโครงการ)

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรู

และทักษะในการประกอบ

อาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.5 เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางคณะฯ และหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

1.1.1 สรางและปรับปรุงพัฒนา

รายวิชาเพื่อเสริมสรางทักษะในการ

ปฏิบัติงานจริง

1.2.1 มีโครงการสงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาในการสรางสรรคผลงานที่

ตอบโจทยวิชาชีพในอนาคต

1.5.1 สรางเครือขายความรวมมือ

กับหนวยงานตางๆ ทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ

ส.ค.66 -                -                -           -          1. ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

2. ผศ.ดร.รุงภัทร  เริงพิทยา

1.14 โครงการเตรียมความพรอมกอนไปจีน  -  - ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. นักศึกษาที่จะเดินทางไปเรียนที่ SJTU เขารวม

โครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 80 

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินประโยชนที่ไดรับจากการ

เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 

5 คะแนน

3. การตระหนักถึงคุณคาของทักษะทางสังคมและ

วัฒนธรรมที่แตกตางกัน (Social Skill) ของนักศึกษาที่เขา

รวมโครงการฯ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนนจาก 10 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. นักศึกษาที่จะเดินทางไปเรียนที่ SJTU เขารวม

โครงการฯ รอยละ 90 

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินประโยชนที่ไดรับ

จากการเขารวมโครงการฯ  4.76 

3. การตระหนักถึงคุณคาของทักษะทางสังคมและ

วัฒนธรรมที่แตกตางกัน (Social Skill) ของนักศึกษา

ที่เขารวมโครงการฯ เฉลี่ย 9.78 คะแนน

100 1 / 18 / 19 ก.ค.66            15,000            12,846             86            40  1. ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชา

ภาษาจีน

2. เจาหนาที/่ผูประสานงานหลัก

ของหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาจีน

1.15 โครงการสานสัมพันธนองพี่เอกจีน 1.6 เพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกา

และศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความผูกพัน

ของศิษยเกาและศิษยปจจุบันและ

ศิษยปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. นักศึกษาใหมรหัส 66 เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา

รอยละ 80 

2. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการเกิดความผูกพันหลัง

เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 4 คะแนนจากคะแนนเต็ม 

5 คะแนน

3. การตระหนักถึงคุณคาของการติดตอสื่อสารและการ

รวมมือกัน (Communication Collaboration) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนน

จาก 10 คะแนน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. นักศึกษาใหมรหัส 66 เขารวมโครงการฯรอยละ 

97.14

2. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการเกิดความผูกพัน

หลังเขารวมโครงการฯ 4.76 คะแนน

3. การตระหนักถึงคุณคาของการติดตอสื่อสารและ

การรวมมือกัน (Communication Collaboration) 

ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ เฉลี่ย 9.78

100 20 ก.ค.66 20,000           19,836           99            68            1. ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชา

ภาษาจีน

2. เจาหนาที/่ผูประสานงานหลัก

ของหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาจีน
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.16 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจีน  -  - ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการฯ ที่คงอยูรอยละ 80

 ของแตละกิจกรรมยอย

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความกาวหนาของตนเอง

ของผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 7 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 10 คะแนน

3. คะแนนเฉลี่ยทักษะศิลปวัฒนธรรมจีนของผูเขารวม

โครงการฯ หลังเขารวมโครงการฯ ประเมินโดยวิทยากร 

ไมนอยกวา 7 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน

4 การตระหนักถึงความสําคัญของความเปนนานาชาติ 

(Internationalization) ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 

เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนน จาก 10 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการฯ ที่คงอยูรอยละ

 60.31 ของแตละกิจกรรมยอย

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความกาวหนาของ

ตนเองของผูเขารวมโครงการฯ 7.41 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 10 คะแนน

3. คะแนนเฉลี่ยทักษะศิลปวัฒนธรรมจีนของ

ผูเขารวมโครงการฯ หลังเขารวมโครงการฯ ประเมิน

โดยวิทยากร 9.43 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 

คะแนน

4 การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการ เฉลี่ย 7.80 จาก 10 คะแนน

75 11 ม.ค.-2 พ.ค.66 50,000 50,000 100 17   1. ประธานหลักสูตรฯ 

สาขาวิชาภาษาจีน

2. เจาหนาที/่ผูประสานงานหลัก

ของหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาจีน

1.17 โครงการเทศกาลตรุษจีน  -  - ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความเขาใจ

วัฒนธรรมจีนไมนอยกวา 7 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปนนานาชาติ 

(Internationalization) ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 

เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนน จาก 10 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความเขาใจ

วัฒนธรรมจีน  8.5  คะแนน

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการ เฉลี่ย 10 คะแนน จาก 10 คะแนน

100 1 ก.พ.66 25,000           25,000           100          125           1. ประธานหลักสูตรฯ 

สาขาวิชาภาษาจีน

2. เจาหนาที/่ผูประสานงานหลัก

ของหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาจีน

1.18 โครงการเทศกาลไหวพระจันทร  -  - ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความเขาใจ

วัฒนธรรมจีนไมนอยกวา 7 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 

คะแนน      

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปนนานาชาติ 

(Internationalization) ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 

เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนนจาก 10 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความเขาใจ

วัฒนธรรมจีนไมนอยกวา 7 คะแนน

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการ เฉลี่ย 9.96 คะแนน

100 13 ก.ย.66 15,000           13,712           91            78            1. ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชา

ภาษาจีน

2. เจาหนาที/่ผูประสานงานหลัก

ของหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาจีน

1.19 โครงการวิเทศสัมพันธ

(มีกิจกรรมทั้งหมด 28 กิจกรรม)

1.5 เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางคณะฯ และหนวยงาน

ตางๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

 1.5.1 สรางเครือขายความรวมมือ

กับหนวยงานตาง ๆ ทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

1.5.1(1) จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปน

นานาชาติครบทั้ง 3 ดานจํานวน 5 โครงการ

1.5.1(2) จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound

 และ outbound 30 คน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

1.5.1(1) จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปน

นานาชาติครบทั้ง 3 ดานจํานวน  19 โครงการ

1.5.1(2) จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง 

inbound และ outbound 43 คน

100 1 ต.ค.65-31 ส.ค.66 1,000,000       622,815         62            401         1. รองคณบดีฝายสงเสริมความ

เปนนานาชาติและบัณฑิตศึกษา

2. เจาหนาที่หนวยวิเทศสัมพันธ
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. แตละโครงการยอยครอบคลุมองคประกอบอยางนอย 

1 ดาน (การศึกษา การวิจัย หรือการเคลื่อนยาย)

2. จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ 

outbound

2.1 จํานวนนักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแต 12 

สัปดาหขึ้นไป ไมนอยกวา 7 คน

2.2 จํานวนนักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแตนอยกวา

 12 สัปดาห ไมนอยกวา 4 คน

2.3 จํานวนนักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต 12 

สัปดาหขึ้นไป ไมนอยกวา 6 คน

2.4 จํานวนนักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแตนอย

กวา 12 สัปดาห ไมนอยกวา 13 คน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. แตละโครงการยอยครอบคลุมองคประกอบอยาง

นอย 1 ดาน (การศึกษา การวิจัย หรือการเคลื่อนยาย)

2. จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound 

และ outbound

2.1 จํานวนนักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแต 12 

สัปดาหขึ้นไป  18  คน

2.2 จํานวนนักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแตนอย

กวา 12 สัปดาห  8 คน

2.3 จํานวนนักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต 

12 สัปดาหขึ้นไป  9 คน

2.4 จํานวนนักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต

นอยกวา 12 สัปดาห  8 คน

100

1.20 โครงการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ 1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรู

และทักษะในการประกอบ

อาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.1.1 สรางและปรับปรุงพัฒนา

รายวิชาเพื่อเสริมสรางทักษะในการ

ปฏิบัติงานจริง

1.2.1 มีโครงการสงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาในการสรางสรรคผลงานที่

ตอบโจทยวิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. สถิติผูเขาใชบริการหองสมุดคณะ

ศิลปศาสตร จํานวนมากกวา 1,000 คน

2. สถิติผูอาน/ผูใชทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อเขาใหม ไม

นอยกวา รอยละ 70 ของทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อเขาใหม

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจการใชบริการ

หองสมุดคณะศิลปศาสตร ไมต่ํากวา  4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. สถิติผูเขาใชบริการหองสมุดคณะ

ศิลปศาสตร จํานวน 3,879 คน

2. สถิติผูอาน/ผูใชทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อเขาใหม 

รอยละ 16.12 ของทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อเขาใหม

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจการใชบริการ

หองสมุดคณะศิลปศาสตร   4.67 จากคะแนนเต็ม 5

74.34 1 พ.ย.65

-30 ก.ย.66

120,000         119,232         99            3,879       1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่หนวยพัฒนาการ

เรียนรู (หองสมุดฯ)

1.21 โครงการ MULA Book Talk# หองสมุดสําหรับ

นักอานตาง Gen

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรู

และทักษะในการประกอบ

อาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.1.1 สรางและปรับปรุงพัฒนา

รายวิชาเพื่อเสริมสรางทักษะในการ

ปฏิบัติงานจริง

1.2.1 มีโครงการสงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาในการสรางสรรคผลงานที่

ตอบโจทยวิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนกิจกรรมเสวนา 1 กิจกรรม 

2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

3. ผลการประเมินจากแบบสอบถาม ผูเขารวมกิจกรรมได

แลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็นจากการอาน ไม

ต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนกิจกรรมเสวนา 1 กิจกรรม 

2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมรอยละ 125 ของ

กลุมเปาหมาย

3. ผลการประเมินจากแบบสอบถาม ผูเขารวม

กิจกรรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็น

จากการอาน  4.58

100 15 ม.ีค.66 34,000           27,037           80            197         1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่หนวยพัฒนาการ

เรียนรู (หองสมุดฯ)
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.22 โครงการติดอาวุธทางปญญาภาษาและวัฒนธรรม

เพื่อสรางโอกาสแหงการเรียนรูดวยตนเอง 

ประจําป 2566 

 - กิจกรรม Conversation Club : จิบชาเรียนรู

ภาษาและวัฒนธรรมตะวันตก

 - กิจกรรม Eastern Language Club

 - กิจกรรม Career Workshop

 - กิจกรรม LLC Star Day (MU Language and

 Multimedia Contest)

 - กิจกรรม IT & Trainee (จัดซื้อสื่อการเรียนรู)

 - กิจกรรม Language Upshill

 - กิจกรรม Social Engagement

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรู

และทักษะในการประกอบ

อาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตางๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาในการสรางสรรคผลงานที่

ตอบโจทยวิชาชีพในอนาคต

1.4.1 พัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่

มีคุณภาพและสอดคลองกับความ

ตองการของกลุมผูเรียน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. คะแนนการประเมินทักษะ/ความรูหลังจากเขารวม

กิจกรรม/โครงการ หรือการประยุกตใชความรูภาษา/

วัฒนธรรม ไมนอยกวารอยละ 70     

2. ระดับความพึงพอใจตอโครงการในการตอบโจทยความ

ตองการรวมถึงวิชาชีพในอนาคต ไมนอยกวารอยละ 70 

3. คะแนนประเมินความสามารถในการประยุกต skill 

preparation for global citizenship ดวยตัวเอง ไม

นอยกวารอยละ 60 

4. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนานักศึกษาตาม

เกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานักเพื่อผูอื่น หรือ Mahidol 

HIDEF หรือ 21st Century ไดจํานวนโครงการที่

สอดคลองกับ SDGs ไมนอยกวา 1 โครงการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. คะแนนการประเมินทักษะ/ความรูหลังจากเขา

รวมกิจกรรม/โครงการ หรือการประยุกตใชความรู

ภาษา/วัฒนธรรม รอยละ 91     

2. ระดับความพึงพอใจตอโครงการในการตอบโจทย

ความตองการรวมถึงวิชาชีพในอนาคต รอยละ 80 

3. คะแนนประเมินความสามารถในการประยุกต skill

 preparation for global citizenship ดวยตัวเอง 

ไมมีการวัดผล

4. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนานักศึกษาตาม

เกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานักเพื่อผูอื่น หรือ 

Mahidol HIDEF หรือ 21st Century ได จํานวน

โครงการที่สอดคลองกับ SDGs จํานวน 1 โครงการ

75 21 ธ.ค.65-1 ก.ย.66 300,000         189,029         63            1,267       1. ประธานศูนยการเรียนรูภาษา 

(LLC)

2. เจาหนาที่ศูนยการเรียนรู (LLC)

1.23 โครงการมหิดลวิชาการ (ครั้งที่ 2) 1.5 เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางคณะฯ และหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

1.5.1 สรางเครือขายความรวมมือ

กับหนวยงานตางๆ ทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการฯ 1,500 คน 

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตรที่ถูกตองรอย

ละ 70

3. ระดับคแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมไมต่ํากวา 

4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. ความเขาใจที่มีตอหลักสูตรแตละหลักสูตรไมนอยกวา

รอยละ 80

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการฯ 1,798 คน 

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตรที่ถูกตอง

รอยละ 85.10

3. ระดับคแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม 4.45

4. ความเขาใจที่มีตอหลักสูตรแตละหลักสูตร 90.10

100  17-18 ก.ย.66 142,000.00     134,439         95            1,798       1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

1.24 โครงการการสื่อสารเกี่ยวกับประเด็นออนไหวทาง

สังคม

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 80

2. จํานวนชั่วโมงที่นักศึกษาสามารถพัฒนาตามเกณฑ 

Mahidol HIDEF 6 ชั่วโมง

3. รอยละการเขารวมกิจกรรมและรวมแสดงความคิดเห็น

กับวิทยากร 80

4. คะแนนจากแบบทดสอบ/การประเมินวิทยากรได

คะแนนรอยละ 80 ขึ้นไป

5. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 4.50

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 78.57

2. จํานวนชั่วโมงที่นักศึกษาสามารถพัฒนาตามเกณฑ

 Mahidol HIDEF 6 ชั่วโมง

3. รอยละการเขารวมกิจกรรมและรวมแสดงความ

คิดเห็นกับวิทยากร 78.57

4. คะแนนจากแบบทดสอบ/การประเมินวิทยากรได

คะแนนรอยละ 80 

5. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 4.52

60% 28 ก.พ./3 ม.ีค.66            18,000            18,000           100            54 อ.ดร.ศิธรา จุฑารัตน

1.25 โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรประยุกต ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

หลักสูตรที่พัฒนาไดรับการอนุมัติดําเนินการในปการศึกษา

 2567

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

หลักสูตรที่พัฒนาไมไดรับการอนุมัติดําเนินการในป

การศึกษา 2567

0  1 เม.ย.-30 ก.ย.66 61,500           -                -           -          อ.ดร.ณัฐนี  สัจนวกุล

1.26 โครงการละครประยุกต เพื่อการเรียนรูและอยู

รวมกันอยางยั่งยืน

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรู

และทักษะในการประกอบ

อาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาในการสรางสรรคผลงานที่

ตอบโจทยวิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 50 คน 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ไมต่ํากวา 4.00 จาก

ระดับคะแนน 5.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 25 คน 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา  4.18 จาก

ระดับคะแนน 5.00

75  24/31 มีนาคม  / 1 

เมษายน 2566

15,550           14,940           96            25           อ.ดร.เทพ บุญตานนท
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.27 โครงการพิธีเปดปายสถาบันขงจื่อ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

1.5 เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางคณะฯ และหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

1.5.1 สรางเครือขายความรวมมือ

กับหนวยงานตางๆ ทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมพิธีเปดปายฯ ไมนอยวา 60 คน

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมงาน ไมนอยวา 4.25 

ของระดับคะแนน 5.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมพิธีเปดปายฯ จํานวน  101 คน

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมงาน ไมได

ประเมินผล

84.16   26 ม.ิย.67 405,350.00     369,262         91            101         งานวิจัยและวิชาการ

ยุทธศาสตรที่ 1 = 27 โครงการ       3,265,069      2,504,013            77 

ยุทธศาสตรที่ 2   ขยายโอกาสการทําวิจัยและสงเสริมความรวมมือเพื่อผลิตงานวิจัยแบบบูรณาการ

2.1 โครงการอาศรมศิลปศาสตรวิจัย 2.1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

ผลิตผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.1.1 สนับสนุนการสราง

ผลงานวิจัยแบบบูรณาการที่

นําไปใชประโยชนในสังคมและเชิง

พาณิชย

2.1.2 พัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง

2.1.3 สนับสนุนทุนวิจัยจากภายใน

และภายนอก

2.2.1 สนับสนุนการสรางเครือขาย

ทางวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติเพื่อผลิตและเผยแพร

งานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

2.1.1(1) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (International 

Publication per year) ในระดับชาติและนานาชาติ 15 

เรื่อง

2.2.2(2) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพรวมกับสถาบัน/นักวิจัย

สังกัดอื่นในระดับนานาชาติ 3 เรื่อง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

2.1.1(1) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (International 

Publication per year) ในระดับชาติและนานาชาติ 

 17 เรื่อง

2.2.2(2) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพรวมกับสถาบัน/

นักวิจัยสังกัดอื่นในระดับนานาชาติ 1 เรื่อง

66.66 1 ก.พ.-31 ส.ค.66            50,000              8,826             18            22 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่หนวยบริหารงานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนพี่เลี้ยงวิจัยภายใน/ภายนอกคณะศิลปศาสตร 

ไมนอยกวา 4 คน 

2. จํานวนโครงการวิจัยที่เสนอขอรับทุนวิจัยจากคณะ

ศิลปศาสตร ไมนอยกวา 3 โครงการ

3. จํานวนโครงการวิจัยที่มีที่ปรึกษาโครงการเปนนักวิจัย

ในระดับนานาชาติ ไมนอยกวา 3 เรื่อง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนพี่เลี้ยงวิจัยภายใน/ภายนอกคณะศิลป

ศาสตร จํานวน 4 คน 

2. จํานวนโครงการวิจัยที่เสนอขอรับทุนวิจัยจาก

คณะศิลปศาสตร จํานวน 1 โครงการ

3. จํานวนโครงการวิจัยที่มีที่ปรึกษาโครงการเปน

นักวิจัยในระดับนานาชาติ 0 เรื่อง

33.33

2.2 โครงการเครือขายวิจัยสัมพันธ 2.1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

ผลิตผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.1.1 สนับสนุนการสราง

ผลงานวิจัยแบบบูรณาการที่

นําไปใชประโยชนในสังคมและเชิง

พาณิชย

2.1.3 สนับสนุนทุนวิจัยจากภายใน

และภายนอก

2.2.1 สนับสนุนการสรางเครือขาย

ทางวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติเพื่อผลิตและเผยแพร

งานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

2.2.1(1) จํานวนโครงการวิจัยที่มีความรวมมือกับองคกร

ระดับนานาชาติ 4 โครงการ

2.2.1(2)  จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ(Publication)ใน

ระดับชาติ (ตามประกาศ กพอ. ปปจจุบัน) 5 เรื่อง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

2.2.1(1) จํานวนโครงการวิจัยที่มีความรวมมือกับ

องคกรระดับนานาชาติ 5 โครงการ

2.2.1(2)  จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ(Publication)ใน

ระดับชาติ (ตามประกาศ กพอ. ปปจจุบัน) 4 เรื่อง

90 3 ม.ค.-31 ส.ค.66 50,000           24,557           49            33           1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่หนวยบริหารงานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ตนฉบับบทความวิจัยรวมกับนักวิจัยสังกัดองคกรระดับ

นานาชาติ จํานวน 4 ชิ้นงาน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ตนฉบับบทความวิจัยรวมกับนักวิจัยสังกัดองคกร

ระดับนานาชาติ จํานวน 5 ชิ้นงาน

100
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

2.3 โครงการ Research Publication Support 

Services

 - กิจกรรม "Research Publication Support 

Services (สนับสนุน)"

2.1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

ผลิตผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.3 เพื่อพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการงานวิจัยใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.1.1 สนับสนุนการสราง

ผลงานวิจัยแบบบูรณาการที่

นําไปใชประโยชนในสังคมและเชิง

พาณิชย

2.2.1 สนับสนุนการสรางเครือขาย

ทางวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติเพื่อผลิตและเผยแพร

งานวิจัย

2.3.1 พัฒนาระบบสนับสนุนการ

ตีพิมพงานวิจัยในระดับชาติและ

นานาชาติ

2.3.2 สรางระบบการบริหารจัดการ

ิ ั

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

2.2.2 (1) จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ 15 เรื่อง

2.2.2 (3) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพที่สอดคลองกับหมวด

ของ SDG 10 เรื่อง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

2.2.2 (1) จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ  17 เรื่อง

2.2.2 (3) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพที่สอดคลองกับ

หมวดของ SDG  7 เรื่อง

85 1 เม.ย.-31 ส.ค.66 80,000           63,305           79            5             1.  รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่หนวยบริหารงานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ในระดับ

นานาชาติ (Scopus) ไมนอยกวา 10 เรื่อง 

2. จํานวนผูมารับบริการในโครงการไมนอยกวา 7 คน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ในระดับ

นานาชาติ (Scopus) จํานวน 8 เรื่อง 

2. จํานวนผูมารับบริการในโครงการ จํานวน 5  คน

0

2.4  โครงการหองวิจัยทางภาษาศาสตร 2.1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

ผลิตผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

2.1.1 สนับสนุนการสราง

ผลงานวิจัยแบบบูรณาการที่

นําไปใชประโยชนในสังคมและเชิง

พาณิชย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. โปรแกรมการวิเคราะหขอมูลงานวิจัย ไมนอยกวา 2 

โปรแกรม

2. จํานวนผลผลิตงานวิจัยดานภาษาศาสตร ไมนอยกวา 2

 เรื่อง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. โปรแกรมการวิเคราะหขอมูลงานวิจัย จํานวน 1 

โปรแกรม

2. จํานวนผลผลิตงานวิจัยดานภาษาศาสตร 0  เรื่อง

25 3 ม.ค.-31 ส.ค.66 1,179,000       1,081,812       92            6             1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่หนวยบริหารงานวิจัย

2.5 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ สาขา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งที่ 7

2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.2.1 สนับสนุนการสรางเครือขาย

ทางวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติเพื่อผลิตและเผยแพร

งานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมการประชุม ไมนอยกวา 120 คน

2. จํานวนบทคัดยอและบทความวิชาการ/บทความวิจัย  

ที่สงเขารวมไมนอยกวา 30 ชิ้น

3. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมการประชุม ไมต่ํากวา

 4.25 จากระดับ 5 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมการประชุม 89 คน

2. จํานวนบทคัดยอและบทความวิชาการ/บทความ

วิจัย  ที่สงเขารวม 28 ชิ้น

3. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมการประชุม 4.60

33.33  23 ม.ิย.66          170,000          150,858             89            89 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. ผูชวยคณบดีฝายสงเสริม

วิชาการและชุมชนสัมพันธ

3. หัวหนางานวิจัยและวิชาการ

2.6 โครงการจัดทําวารสารศิลปศาสตร 2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.3 เพื่อพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการงานวิจัยใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.2.1 สนับสนุนการสรางเครือขาย

ทางวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติเพื่อผลิตและเผยแพร

งานวิจัย

2.3.1 พัฒนาระบบสนับสนุนการ

ตีพิมพงานวิจัยในระดับชาติและ

นานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนวารสารรูปแบบออนไลน ไมนอยกวา 2 ฉบับ 

2. บทความในวารสารศิลปศาสตร ไดรับการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการ (Peer Reviews) ไมนอยกวา 12 

บทความ ตอ 2 ฉบับ/ป

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. วารสารรูปแบบออนไลน จํานวน  2 ฉบับ 

2. บทความในวารสารศิลปศาสตร ไดรับการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการ (Peer Reviews) 12 

บทความตอ 1 ป

100 3 ม.ค.- 31 ส.ค.66 120,000         101,200         84            71           1. หัวหนางานวิจัยและวิชาการ

2. ผศ.ดร.อภิลักษณ  เกษมผลกูล

3. เจาหนาที่หนวยพัฒนาการ

เรียนรู (หองสมุดฯ)

ยุทธศาสตรที่ 2 = 6  โครงการ       1,649,000      1,430,558            87 
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 3  สรางผลงานบริการวิชาการใหเกิดมูลคาและเปนประโยชนแกสังคม

3.1 โครงการเครือขายความรวมมือศูนยทดสอบภาษา

 MU-ELT

3.1 เพื่อไดรับความรวมมือ

การบริการวิชาการในระดับชาติ

3.1.1 สรางคูความรวมมือใหไดรับ

การยอมรับในผลิตภัณฑและบริการ

วิชาการ

3.1.2 ขยายฐานลูกคาใหมีความ

หลากหลายเพิ่มมากขึ้น

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.1.1(1)  จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายในการ

ใหบริการจัดสอบ จํานวน 1 หนวยงาน 

3.1.1(2) จํานวนผูสมัครสอบแตละครั้งของการจัดสอบ ณ

 หนวยงานที่เปนเครือขาย  50 คน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.1.1(1)  จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายในการ

ใหบริการจัดสอบ จํานวน 1 หนวยงาน 

3.1.1(2) จํานวนผูสมัครสอบแตละครั้งของการจัด

สอบ ณ หนวยงานที่เปนเครือขาย  39 คน

89 1 พ.ย.65-30 ก.ย.66 21,500 7,358 34 39 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของแตละ

โครงการยอย  ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

2. จํานวนการจัดสอบไมนอยกวา 1 ครั้ง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของ

แตละโครงการยอย  4.55

2. จํานวนการจัดสอบ 1 ครั้ง

100

3.2 โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยมหิดล 

(Mahidol University English Language Test:

 MU-ELT) (Paper-based Examination และ 

Computer-based Examination)

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน

จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1) รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สรางรายได 

5,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1) รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สราง

รายได 11,502,005 บาท

100 1 ต.ค.65-31ส.ค.66 4,000,000 557,507 14 3,829 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรของแตละครั้งการจัดสอบ ไมต่ํากวารอยละ 20 

2. จํานวนผูสมัครสอบแตละครั้ง ไมนอยกวา1,100 คน

(รูปแบบ Paper-based ไมนอยกวา 1,000 คน และ 

รูปแบบ computer-based ไมนอยกวา 100 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรของแตละครั้งการจัดสอบ รอยละ 78.37 

2. จํานวนผูสมัครสอบแตละครั้ง เฉลี่ย  1,048 คน

(รูปแบบ Paper-based  775 คน และ รูปแบบ 

computer-based  273 คน)

97.63

3.3 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเขมขนตามมาตรฐาน

 CEFR (CEFR Intensive English Courses) 

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน

จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1)  รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สรางรายได 

5,000,000 บาท

3.2.1(2) รอยละจํานวนนักศึกษาที่สอบผานเงื่อนไข

ความสามารถภาษาอังกฤษ  รอยละ 100

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1)  รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สราง

รายได  11,502,005 บาท

3.2.1(2) รอยละจํานวนนักศึกษาที่สอบผานเงื่อนไข

ความสามารถภาษาอังกฤษ  รอยละ 89.08

94.54 21พ.ย.65-19 ต.ค. 66 4,000,000 3,205,652 80 3,909 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรจากการจัดโครงการ ไมต่ํากวา รอยละ 20

2. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่สอบผานเงื่อนไข

ความสามารถภาษาอังกฤษ ไมนอยกวารอยละ 100

3.คะแนนความพึงพอใจโดยรวม ไมต่ํากวา 4 จากคะแนน

เต็ม 5 

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรจากการจัดโครงการ รอยละ 44.70

2. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่สอบผานเงื่อนไข

ความสามารถภาษาอังกฤษรอยละ 90.36

3.คะแนนความพึงพอใจโดยรวม  4.63 จากคะแนน

เต็ม 5

96.78

3.4 โครงการพัฒนา MU-ELT Internet-based 3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน

จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1.ผลกําไรของแตละครั้งการจัดสอบไมต่ํากวารอยละ 20

2. จํานวนครั้งที่ใหบริการจัดสอบดวยระบบ 

Internet-based ไมนอยกวา  1 ครั้ง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1.ผลกําไรของแตละครั้งการจัดสอบ รอยละ 82.94

2. ใหบริการจัดสอบดวยระบบ Internet-based 

จํานวน 1 ครั้ง

100 1 ต.ค.65-31 ส.ค. 66 45,000 38,167 85 323 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

3.5 โครงการฝกอบรมหลักสูตรมัคคุเทศกทั่วไป 

(ตางประเทศ)

3.2 เพื่อสรางผลตอบแทนจาก

ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1)  รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สรางรายได 

5,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1)  รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สราง

รายได 11,502,005 บาท

100 3 ม.ค.-31 ส.ค. 66 2,000,000 1,423,136 71 40 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. รายรับจากโครงการบริการที่สรางรายได 6,000,000 

บาท (รวมทุกโครงการ)

2. ผลกําไรของโครงการ ไมนอยกวารอยละ 20

3. จํานวนผูอบรม ไมนอยกวา 40 คน

4. คะแนนความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. รายรับจากโครงการบริการที่สรางรายได 

6,000,000 บาท (รวมทุกโครงการ)

2. ผลกําไรของโครงการรอยละ  30.47

3. จํานวนผูอบรม 40 คน

4. คะแนนความพึงพอใจ 4.28

100

3.6 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อใชใน

ชีวิตประจําวันและการทํางาน  (In-house 

Training) ประจําปงบประมาณ 2566

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน

จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1)  รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สรางรายได 

5,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1)  รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สราง

รายได 11,502,005 บาท

100 1 ต.ค.65-31ส.ค.66 1,500,000 1,424,027 95 921 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรของแตละโครงการยอย ไมนอยกวารอยละ 20 

2. จํานวนการจัดโครงการ ไมนอยกวา 10 โครงการ

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของแตละ

โครงการยอย  ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรของแตละโครงการยอย รอยละ 47.68 

2. จํานวนการจัดโครงการ จํานวน 15 โครงการ

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของ

แตละโครงการยอย  4.63 จากคะแนนเต็ม 5

100
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

3.7 โครงการบริการวิชาการแบบมีรายได

 - อบรมผูสอนภาษาไทยใหชาวตางประเทศ รุนที่

 24-29 

 - อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสอบ IELTS  

จํานวน 2 ครั้ง

 - บริการจัดสอบ TOEIC จํานวน 6 ครั้ง

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน

จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1)  รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สรางรายได 

5,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1)  รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สราง

รายได  11,502,005 บาท

100 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 1,000,000 759,112 76 447 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรของแตละโครงการยอย ไมนอยกวารอยละ 20 

2. จํานวนการจัดโครงการ ไมนอยกวา 10 โครงการ

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของแตละ

โครงการยอย  ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรของแตละโครงการยอย รอยละ 39.60 

2. จํานวนการจัดโครงการ  14  โครงการ

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของ

แตละโครงการยอย 4.69

100

3.8 โครงการพัฒนาระบบคลังขอสอบ Mahidol 

University English language Test

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน

จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนขอสอบ 1 ชุด

2. ขอสอบมีมาตราฐานผานการตรวจรับจากอาจารย

ผูทรงคุณวุฒิ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ไดจํานวนขอสอบ 1 ชุด (150 ขอ)

2. ขอสอบมีมาตราฐานผานการตรวจรับจากอาจารย

ผูทรงคุณวุฒิ

100 1 ก.พ.-31 ส.ค. 66 25,000 20,300 81 7 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

3.9 โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยมหิดล

 Mahidol University English Language Test

 สําหรับการแบงกลุมเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

พื้นฐาน

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน

จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรของแตละครั้งของการจัดสอบ ไมนอยกวารอย

ละ 20 

2. จํานวนผูสมัครสอบไมนอยกวา 2,500 คน ตอโครงการ

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของแตละครั้งการ

จัดสอบ ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรของแตละครั้งของการจัดสอบรอยละ 

80.40 

2. จํานวนผูสมัครสอบ 3,669 คน ตอโครงการ

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของแตละครั้ง

การจัดสอบ ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 (ไมได

เก็บขอมูล)

66.66 4 / 22 / 23 ก.ค.66 571,977 504,910 88 3,669 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

3.10  โครงการสรางเสริมเครือขายความรวมมือดาน

ชุมชนสัมพันธ 

 - กิจกรรมจัดทําฐานขอมูลการทองเที่ยวคลอง

มหาสวัสดิ์

- เสวนาความสําคัญของเอกสารตัวเขียนใน

ประเทศไทยและประเทศลาว

- ประชุมวิชาการขวัญประคอง สองทางไทย-ไท

3.1 เพื่อไดรับความรวมมือ

การบริการวิชาการในระดับชาติ

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.1.1 สรางคูความรวมมือใหไดรับ

การยอมรับในผลิตภัณฑและบริการ

วิชาการ

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.3.1 (1) จํานวนโครงการบริการวิชาการที่สรางคุณคา

และมีความรวมมือกับชุมชนที่ตอบพันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University Social 

Engagement) ที่ดําเนินการครบตามเกณฑ 4 ดาน 2 

โครงการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.3.1 (1) จํานวนโครงการบริการวิชาการที่สราง

คุณคาและมีความรวมมือกับชุมชนที่ตอบพันธกิจ

สัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University 

Social Engagement) ที่ดําเนินการครบตามเกณฑ 4

 ดาน 2 โครงการ

100 ต.ค.65-ก.ย.66 80,000           32,740           41            161         1. ประธานศูนยสยามทรรศน

ศึกษา

2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

ศึกษา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนโครงการเพื่อสรางเสริมเครือขายความรวมมือ

ดานชุมชนสัมพันธ  ไมนอยกวา 2 ครั้ง 

2. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 ของคา

เปาหมาย

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของแตละครั้ง 

การจัดโครงการ ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนโครงการเพื่อสรางเสริมเครือขายความ

รวมมือดานชุมชนสัมพันธ  3 ครั้ง 

2. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ของคา

เปาหมาย

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของแตละครั้ง

 การจัดโครงการ 4.63

100
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

3.11 โครงการเลาขานตํานานศาลายา ครั้งที่ 17 3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80

2. ระดับการมีสวนรวมของชุมชน ไมต่ํากวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 91.25

2. ระดับการมีสวนรวมของชุมชน 4.55

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม 4.76

100 4 ส.ค.66 30,000           28,561           95            73           1. ประธานศูนยสยามทรรศน

ศึกษา

2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

ศึกษา

3.12 โครงการเผยแพรคลังความรูวัฒนธรรมทองถิ่น 3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนตนฉบับหนังสือ 2 เลม

2. จํานวนองคกร/หนวยงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) ที่

ไดรับการเผยแพรความรู ไมนอยกวา 30 หนวยงาน/

องคกร

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนตนฉบับหนังสือ 2 เลม

2. จํานวนองคกร/หนวยงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 

ที่ไดรับการเผยแพรความรู 42 องคกร

100 1 ก.พ.-30 ก.ย.66 160,000         147,416         92            181         1. ประธานศูนยสยามทรรศน

ศึกษา

2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

ศึกษา

3.13 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูสูชุมชน 

 : การพัฒนาแบบฝกการอานสําหรับระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนสื่อการเรียนรูเสริมหลักสูตรทองถิ่นศึกษาสู

ชุมชน อยางนอย 1 สื่อ 

2.  จํานวนหนวยงานหรือองคกรที่ไดรับการแพรเผยสื่อ

การเรียนรูที่ผลิตขึ้นไมนอยกวา 3 หนวยงานหรือองคกร

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. โครงการที่ตอบพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดลกับ

สังคม 1 โครงการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนสื่อการเรียนรูเสริมหลักสูตรทองถิ่นศึกษาสู

ชุมชน 1 สื่อ 

2.  จํานวนหนวยงานหรือองคกรที่ไดรับการแพรเผย

สื่อการเรียนรูที่ผลิตขึ้น 24  หนวยงานหรือองคกร

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม 4.68

4. โครงการที่ตอบพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดล

กับสังคม 1 โครงการ

100 3 ม.ค.-31 ม.ิย.66 50,000 46,306 93 47 1. ประธานศูนยสยามทรรศน

ศึกษา

2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

ศึกษา

3.14 โครงการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและ

สิ่งพิมพ อาชีพนักแปล

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูสมัครไมนอยกวา 20 คน/ป

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวมแตละครั้ง ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูสมัคร 23 คน/ป

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวมแตละครั้ง 4.44

100  16-29 ม.ิย.66 40,130 27,385 68 23 1. ประธานศูนยการแปลและการ

ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและ

การลาม

3.15 โครงการเสวนาดานการแปล/งานลาม TIC 

Forum ประจําปงบประมาณ 2566

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 50 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการทั้งหมด ไมต่ํากวา รอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 104 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการทั้งหมด รอยละ 80.54

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม  4.73 จากคะแนนเต็ม 5

100 10 พ.ค.66 10,000           9,545             95            104         1. ประธานศูนยการแปลและการ

ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและ

การลาม

3.16 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูสนใจใน

การใชเทคโนโลยีเพื่อชวยงานแปล/งานลาม 

(ยกเลิก)

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมต่ํากวา 30 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการทั้งหมด ไมต่ํากวา รอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

พ.ค.-ส.ค.66 -                -                -           -          1. ประธานศูนยการแปลและการ

ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและ

การลาม
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

3.17 โครงการอบรมการแปล 3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 20 คน 

2.  คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการทั้งหมด ไมต่ํากวา รอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 23 คน 

2.  คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการทั้งหมด  รอยละ 73.34

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม 4.55

100.00 20/21/27/28 พ.ค.

3 ม.ิย.66

63,350           58,559           92            23           1. ประธานศูนยการแปลและการ

ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและ

การลาม

3.18 โครงการเสวนาเปดโลกวงการจีน

 - กิจกรรม งิ้วในไทย ครั้งที่ 1

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.3.1สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการแตละครั้ง ไมนอยกวารอยละ

 80  

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการแตละครั้ง ไมนอยกวา 7 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการแตละครั้ง รอยละ 125

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการแตละครั้ง 8.6

100 1 ก.พ.66            10,250            10,000             98          125  1. ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชา

ภาษาจีน

2. เจาหนาที/่ผูประสานงานหลัก

ของหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาจีน

ยุทธศาสตรที่ 3 = 18 โครงการ     13,607,207      8,300,680            61 

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

4.1 โครงการอบรมใหความรูดานการบริหารจัดการ

องคกรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- กิจกรรมเพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดงานการศึกษาฯ

 - กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม

4.1 เพื่อใหคณะศิลปศาสตร

ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิ

บาล

4.1.1 สรางการรับรูและผลักดันให

มีการดําเนินงานตามระบบธรรมาภิ

บาล

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

4.1.1(1) รอยละ 100 ของบุคลากรที่ปฏิบัติเกี่ยวของกับ

ขอมูลสวนบุคคลที่ผานการรับรู PDPA 

4.1.1 (2) รอยละ 100 ของนักศึกษาที่ผานการรับรู PDPA

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

4.1.1(1) รอยละ 72 ของบุคลากรที่ปฏิบัติเกี่ยวของ

กับขอมูลสวนบุคคลที่ผานการรับรู PDPA 

4.1.1 (2) รอยละ  60.11  ของนักศึกษาที่ผานการ

รับรู PDPA

66 1 ต.ค.65-31 ส.ค.66 82,875 48,008 58 190 

(ทุกกิจกรรม)

1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. หัวหนาหนวยและเจาหนาที่

หนวยทรัพยากรบุคคลและนิติการ

 - กิจกรรมติดตามและทบทวน PA สายสนับสนุน

 ป 2566

 - กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. บุคลากรมีความรูและทักษะหลังการอบรมเพื่อนําไปใช

ปฏิบัติงานดานตางๆ เพิ่มมากขึ้นรอยละ 10 ของแตละ

โครงการยอย

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการแตละครั้ง ไมต่ํากวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. บุคลากรมีความรูและทักษะหลังการอบรมเพื่อ

นําไปใชปฏิบัติงานดานตางๆ เพิ่มมากขึ้นรอยละเฉลี่ย

รอยละ 52.60 ของแตละโครงการยอย

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการเฉลี่ยนแตละครั้ง  4.60 จากคะแนนเต็ม 5

100

4.2 โครงการการพัฒนาคุณภาพงานตามเกณฑการ

ประเมิน TQA (EdPEx)

4.2 เพื่อสงเสริมระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพในการ

สนับสนุนพันธกิจหลักและการ

บริหารงาน

4.2.1 ใชระบบการควบคุมคุณภาพ

ระดับชาติเพื่อสรางการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

4.2.1(1) คะแนนผลการประเมิน EdPEx จาก

มหาวิทยาลัยสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา  277-322 

(Process-2B/ Result-2 B)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

4.2.1(1) คะแนนผลการประเมิน EdPEx จาก

มหาวิทยาลัยสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา  277-322 

(Process  1A-/ Result- 1B+)

0 1 ม.ีค.-30 เม.ย.66 100,000         71,049           71            47           1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. หัวหนาและเจาหนาที่งานแผน

และพัฒนาคุณภาพ
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลการประเมินตนเองของผูบริหาร (คณบดี รองคณบดี

 ผูชวยคณบด)ี และ บุคลากรสายสนับสนุนมีความ

ตระหนักรูและเขาใจในการพัฒนากระบวนการทํางาน

ของตนและหนวยงาน ภายหลังการเขารวมโครงการ 

เพิ่มขึ้น รอยละ 20 

2. รายงานผลขอมูลตามเกณฑ EdPEx สงมหาวิทยาลัย 1

 ฉบับ

3. ผูเขารวมสงขอมูล EdPEx รอยละ 60

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลการประเมินตนเองของผูบริหาร (คณบดี รอง

คณบดี ผูชวยคณบดี) และ บุคลากรสายสนับสนุนมี

ความตระหนักรูและเขาใจในการพัฒนากระบวนการ

ทํางานของตนและหนวยงาน ภายหลังการเขารวม

โครงการ เพิ่มขึ้น รอยละ 31.50 

2. รายงานผลขอมูลตามเกณฑ EdPEx สง

มหาวิทยาลัย 1 ฉบับ

3. ผูเขารวมสงขอมูล EdPEx รอยละ 50

94.44

4.3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสวนกลางและ

การใหบริการอิเล็กทรอนิกส (E-Service)

4.2 เพื่อสงเสริมระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพในการ

สนับสนุนพันธกิจหลักและการ

บริหารงาน

4.2.2 สรางระบบการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศสวนกลางที่มี

ความเชื่อมโยงระบบการปฏิบัติงาน

 และเพื่อการตัดสินใจ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนระบบสารสนเทศสวนกลาง 1 ระบบ

2. จํานวนฐานขอมูลสวนกลางไมนอยกวา 3 ฐาน

3. ระบบการใหบริการออนไลนไมนอยกวา 5 ระบบ 

(E-Service)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนระบบสารสนเทศสวนกลาง 0 ระบบ

2. จํานวนฐานขอมูลสวนกลาง จํานวน 0 ฐาน

3. ระบบการใหบริการออนไลน 3 ระบบ 

(E-Service)

20 1 เม.ย.-31 ก.ค.66 100,000 39,300 39 26 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

4.4 โครงการสงเสริมความกาวหนาบุคลากรสาย

สนับสนุนใหมีความกาวหนาในตําแหนง (MULA 

Supporting Staff Training & Academic 

Development: A Ladder to MULA 

Practitioners/Mentoring)

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. บุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานได ไมนอยกวา 8 

เรื่อง เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

2. ผลงานที่เขาโครงการผานเกณฑการตรวจประเมิน

คุณภาพจากผูเชี่ยวชาญรอยละ 70

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมต่ํากวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. บุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานได  8 เรื่อง เมื่อ

สิ้นสุดโครงการ 

2. ผลงานที่เขาโครงการผานเกณฑการตรวจประเมิน

คุณภาพจากผูเชี่ยวชาญรอยละ 87.50

3. ระดับคะแนน 4.73

100 3 ม.ค.-30 ก.ย.66 104,800 76,902 73 45 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

3. เจาหนาที่หนวยทรัพยากร

บุคคลและนิติการ 

4. เจาหนาที่หนวยบริหารงานวิจัย

4.5 โครงการเสริมสรางภาพลักษณศิลปศาสตร MULA

 Branding 

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการประชาสัมพันธภายใน

และภายนอกองคกร

 - กิจกรรมจัดทําสื่อวีดีทัศนแนะนําคณะฯ 

(ภาษาอังกฤษ)

4.4 เพื่อสราง Brand MULA 

ในระดับชาติและนานาชาติ

4.4.1 เสริมสรางภาพลักษณผานคู

พันธมิตรดานยุทธศาสตรกับ

หนวยงานทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ

4.4.2 ประชาสัมพันธ Brand 

MULA เชิงรุก

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

4.4.1 (1) รอยละการรับรูภาพลักษณ Brand MULA 

ระดับชาติและนานาชาติ รอยละ  80

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

4.4.1 (1) รอยละการรับรูภาพลักษณ Brand MULA 

ระดับชาติและนานาชาติ รอยละ  86.80

100 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 150,000 132,436 88 619 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ

และสื่อสารองคกร

3. เจาหนาที่หนวยเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารองคกร

 - กิจกรรมจัดทําเว็บไซตคณะฯ 2 ภาษา (ไทย - 

อังกฤษ)

 - กิจกรรมใหบริการเพิ่มเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทํางานของบุคลากรกลุมบริการลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. Website ที่แสดงขอมูลไมนอยกวา 2 ภาษา 

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

2. Website ที่แสดงผลขอมูลที่เปนปจุบันไมนอยกวารอย

ละ 90

3. ชุดขอมูลการเผยแพรความรูโดยบุคลากรคณะไมนอย

กวา 6 ชุด

4. รอยละการรับรูภาพลักษณ Brand MULA ระดับชาติ

และนานาชาติ รอยละ 80

5. จํานวนครั้งการเขาชมเว็บไซต 10,000 ครั้ง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. Website ที่แสดงขอมูล 2 ภาษา (ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ)

2. Website ที่แสดงผลขอมูลที่เปนปจจุบันรอยละ 95

3. ชุดขอมูลการเผยแพรความรูโดยบุคลากรคณะ7  

ชุด

4. รอยละการรับรูภาพลักษณ Brand MULA 

ระดับชาติและนานาชาติ รอยละ 86.60

5. จํานวนครั้งการเขาชมเว็บไซต 56,705 ครั้ง

100

18



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

4.6 โครงการศิลปศาสตรสํานักงานสีเขียว (MULA 

Green Office)

 4.6 เพื่อใหคณะฯ เปน

สํานักงานสีเขียว (Green 

Office)

4.6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการใช

ทรัพยากรที่ลดกาซเรือนกระจกและ

สงเสริมความยั่งยืน ดานพลังงาน 

น้ํา 

และลดปริมาณขยะ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

4.6.1(1) กิจกรรมและการรับรอง ผูทรงประเมินผลการ

รับรองอยูในระดับทองแดง (ดี)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

4.6.1(1) กิจกรรมและการรับรอง อยูระหวางการ

ดําเนินการยังไมไดรับการประเมินจากผูทรง

0 5 พ.ค.-30 ก.ย.66 75,000           60,768           81            254         1. ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและ

สิ่งแวดลอม 

2. เลขานุการคณะฯ 

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. บุคลากรที่ปฏิบัติตามแนวทางนโยบายสํานักงานสีเขียว 

(Green Office) รอยละ 70

2. คาเฉลี่ยการรับรูและเขาใจแนวปฏิบัติของบุคลากรดาน

สํานักงานสีเขียว (Green Office)  ระดับ  4 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. บุคลากรที่ปฏิบัติตามแนวทางนโยบายสํานักงานสี

เขียว (Green Office) รอยละ 76.30

2. คาเฉลี่ยการรับรูและเขาใจแนวปฏิบัติของ

บุคลากรดานสํานักงานสีเขียว (Green Office)  

ระดับ  4.22

100

4.7 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย

- กิจกรรมฝกซอมอพยพหนีไฟ

- กิจกรรมปฐมพยาบาลเบื้องตน

 4.6 เพื่อใหคณะฯ เปน

สํานักงานสีเขียว (Green 

Office)

4.6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการใช

ทรัพยากรที่ลดกาซเรือนกระจกและ

สงเสริมความยั่งยืน ดานพลังงาน 

น้ํา 

และลดปริมาณขยะ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนบุคลากรของคณะเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 80

2. ระดับความรูความเขาใจหลังเขารวมโครงการ ไมนอย

กวา 4 จากคะแนนเต็ม 5 

3. จํานวนรายงาน 1 เลม

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนบุคลากรของคณะเขารวมโครงการรอยละ 

91

2. ระดับความรูความเขาใจหลังเขารวมโครงการ 4.75

3. จํานวนรายงาน 1 เลม

100 1-31 ส.ค.66 80,000           50,385           63            123         1. ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและ

สิ่งแวดลอม 

2. เลขานุการคณะฯ 

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ

4.8 โครงการระบบวิเคราะหสารสนเทศดาน

ทรัพยากรบุคคล 

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ระบบสารสนเทศดานทรัพยากรคบุคคล 1 ระบบ 

(จํานวนไมนอยกวา 6 ชุดขอมูล)

2. ความพึงพอใจผูใชระบบไมนอยกวา 4 จากคะแนนเต็ม

 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ระบบสารสนเทศดานทรัพยากรคบุคคล 1 ระบบ 

(จํานวน  10  ชุดขอมูล)

2. ความพึงพอใจผูใชระบบ  4.68 จากคะแนนเต็ม 5

100 1 ส.ค.-30 ก.ย.66 105,250 100,000 95 19 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. หัวหนางานบริหารและธุรการ

4.9 โครงการเสริมสรางศักยภาพในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ 2566 

 - กิจกรรม Workshop การวิเคราะหขอมูลดาน

การศึกษา

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดงานการศึกษาฯ 

เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80

2. การประเมินความสัมพันธหลังเขารวมกิจกรรมของ

บุคลากรภายในคณะศิลปศาสตรเพิ่มขึ้นไมต่ํากวารอยละ 

15

3. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการไมต่ํากวาระดับ 

4.00 จาก 5

4. แนวปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลดานการศึกษา ไมต่ํากวา

ระดับ 4 จาก 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดงานการศึกษา

ฯ เขารวมโครงการ รอยละ 100

2. การประเมินความสัมพันธหลังเขารวมกิจกรรม

ของบุคลากรภายในคณะศิลปศาสตรเพิ่มขึ้น รอยละ 

23.33

3. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 4.67

4. แนวปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลดานการศึกษา 4.01

100 10 ก.ค.66 5,300 3,225 61 30 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ

4.10 โครงการสงเสริมและสรางความสุขในองคกร

 - กิจกรรมไหวพระ 9 วัด

 - กิจกรรมปลูกตนไมลด PM 2.5

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. คาเฉลี่ยบุคลากรมีความสุขในการทํางาน  ไมนอยกวา 

4 จากคะแนนเต็ม 5 

2. คาเฉลี่ยบุคลากรมีความสัมพันธอันดีตอกัน ไมนอยกวา

 4 จากคะแนนเต็ม 5 

3. คาเฉลี่ยบุคลากรเกิดความผูกพันตอคณะศิลปศาสตร 

ไมนอยกวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. คาเฉลี่ยบุคลากรมีความสุขในการทํางาน  4.50

2. คาเฉลี่ยบุคลากรมีความสัมพันธอันดีตอกัน 4.79

3. คาเฉลี่ยบุคลากรเกิดความผูกพันตอคณะศิลป

ศาสตร 4.79

100 1 ก.พ.-31 ส.ค.66 50,000           17,586           35            68           1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่หนวยทรัพยากร

บุคคลและนิติการ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

4.11 โครงการสัมมนาบุคลากรสัมพันธคณะศิลปศาสตร

 มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2566

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา รอยละ 70

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม ไมต่ํากวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกรไมต่ํากวา 4 จากคะแนน

เต็ม 5

4. ระดับการรับรูยุทธศาสตรและนโยบายของคณะฯ

เพิ่มขึ้นจากกอนเขารวมกิจกรรมรอยละ 20

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 76.25

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม  4.75 

3. ระดับความผูกพันตอองคกร 4.75

4. ระดับการรับรูยุทธศาสตรและนโยบายของคณะฯ

เพิ่มขึ้นจากกอนเขารวมกิจกรรมรอยละ 95.40

98.83  5-7 ก.ค.66 800,000         534,874         67            68           1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่หนวยทรัพยากร

บุคคลและนิติการ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

4.12 โครงการสานสัมพันธบุคลากรคณะศิลปศาสตร 

เนื่องในเทศกาลปใหมประจําป 2566

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา รอยละ 80

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม ไมต่ํากวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกรไมต่ํากวา 4 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 71.90

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม 4.06

3. ระดับความผูกพันตอองคกร 4.18

66.66 23 ธ.ค.65 80,000           64,841.30       81.05        78           1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่หนวยทรัพยากร

บุคคลและนิติการ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

4.13 โครงการกีฬาและนันทนาการเพื่อสงเสริมสุขภาพ

กายและใจของบุคลากรคณะศิลปศาสตร

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา รอยละ 70

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม ไมต่ํากวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกรไมต่ํากวา 4 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ 7.40

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม  4.36 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกร 4.23  จากคะแนน

เต็ม 5

70.19 1 ต.ค.65-31ก.ค.66 18,000           18,000           100          10           1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่หนวยทรัพยากร

บุคคลและนิติการ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

4.14 โครงการกีฬาบุคลากรสัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดล 4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา รอยละ 70

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม ไมต่ํากวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกรไมต่ํากวา 4 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ 100

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม 4.36

3. ระดับความผูกพันตอองคกร 4.36

100.00  10 ก.พ.-5 เม.ย.66 70,000           59,318           85            66           1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่หนวยทรัพยากร

บุคคลและนิติการ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

4.15 โครงการตรวจสุขภาพประจําปงบประมาณ 2566 4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา รอยละ 70

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม ไมต่ํากวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกรไมต่ํากวา 4 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 100

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม 4.65

3. ระดับความผูกพันตอองคกร 4.62

100.00  1 พ.ค.-30 ม.ิย.66 34,850           14,735           42            102         1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่หนวยทรัพยากร

บุคคลและนิติการ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

4.16 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะศิลปศาสตร 4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา รอยละ 70

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม ไมต่ํากวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกรไมต่ํากวา 4 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 87.20

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม 4.61

3. ระดับความผูกพันตอองคกร 4.66

100.00  19 ธ.ค.65 130,000         105,557.50     81            134          1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะ

3. คณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรมและกิจกรรม

พิเศษ
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

4.17 โครงการการจัดการความรู (KM) ประจําป

งบประมาณ 2566

 - จัดทําสื่อวีดีทัศนและบทความวิชาการ Digital 

KM Masterclass

 - กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนสื่อวีดิทัศน 3 คลิป (ไมนับสะสม) 

2. จํานวนบทความวิชาการ 2 บทความ (ไมนับสะสม)

3. จํานวนบุคลากรคณะศิลปศาสตรที่เขาเรียนรูในระบบ 

Digital KM Masterclass ไมนอยกวา รอยละ 50

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนสื่อวีดิทัศน 1 คลิป (ไมนับสะสม) 

2. จํานวนบทความวิชาการ 0 บทความ (ไมนับสะสม)

3. จํานวนบุคลากรคณะศิลปศาสตรที่เขาเรียนรูใน

ระบบ Digital KM Masterclass รอยละ 62.04

44.33 1 พ.ย.65-31 ส.ค.66 86,000           13,865           16            135         1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่งานแผนและพัฒนา

คุณภาพ

418 โครงการมุฑิตาจิต อําลาอาลัยบุคลากร ประจําป

งบประมาณ 2566

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ระดับความผูกพัน 4 จาก 5

2. ระดับความพึงพอใจ 4 จาก 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ระดับความผูกพัน  4.86

2. ระดับความพึงพอใจ  4.86

100 13 ก.ย. 66 37,500           34,414           92            103         1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 4 =  18 โครงการ       2,109,575      1,445,264            69 
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ยุทธศาสตรที่ จํานวนโครงการ
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ยกเลิก

โครงการ

งบประมาณที่

ขออนุมัติ

งบประมาณที่

ใชจริง

1 27 25 2 3,265,069             2,504,013               

2 6 6 0 1,649,000             1,430,558               

3 18 17 1 13,607,207            8,300,680               

4 18 18 0 2,109,575             1,445,264               

รวม 69 66 3 20,630,851            13,680,515              

คิดเปนรอยละ 100 69.70 6.06 100 66.31

ปญหา/อุปสรรค

    1.  การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 บางโครงการ/กิจกรรมมีการกําหนดตัวชี้วัดไมทาทายและไมสอดคลอง

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะฯ และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

    2. ในการปฏิบัติงานจริงการจัดโครงการมีการขออนุมัติงบประมาณมากกวาที่ไดรับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการ เกิดจากมีการปรับการดําเนินการกระบวนการเพื่อใหสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตร

    3. การใชงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธฯ ใชไปคิดเปนรอยละ 66.31  ซึ่งไมถึงรอยละ 80 มีผลตอประสิทธิภาพการใชงบประมาณ
      

ขอเสนอแนะ

   1. มีการจัดใหความรูกับบุคลากรและกํากับตรวจสอบการกําหนดตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรชวยในการขับเคลื่อนวิสัยทัศนของคณะฯ

   2. มีการจัดประชุมพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการและทบทวนการจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนฯ

   3. ในการตั้งงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม ไมควรประมาณการรายจายไวสูงกวาการใชจายจริงมากเกินไป เพราะอาจสงผลตอประสิทธิภาพของการใชงบประมาณ

รายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
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