
ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลก

1.1 โครงการสงเสริมหลักสูตรเพื่อเขารับการตรวจ 

AUN-QA 

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรู

และทักษะในการประกอบ

อาชีพ

1.1.1 สรางและปรับปรุงพัฒนา

รายวิชาเพื่อเสริมสรางทักษะในการ

ปฏิบัติงานจริง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 

1.1.1(1) รอยละของหลักสูตรที่ผานการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA ระดับ

มหาวิทยาลัย รอยละ 60 (นับสะสม)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 

1.1.1(1) รอยละของหลักสูตรที่ผานการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA 

ระดับมหาวิทยาลัย รอยละ 33.33 (นับสะสม)

55.55 1 ม.ีค.-31 ส.ค.66 40,000           6,921             17            100         1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินตามเกณฑ 

AUN-QA ตามวงรอบ 4 หลักสูตร

2. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดย

ผูเชี่ยวชาญกอนเขารับการตรวจประเมิน AUN-QA รอบ

จริง จํานวน 4 หลักสูตร

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินตาม

เกณฑ AUN-QA ตามวงรอบ 1 หลักสูตร

2. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดย

ผูเชี่ยวชาญกอนเขารับการตรวจประเมิน AUN-QA 

รอบจริง จํานวน 1 หลักสูตร

50

1.2 โครงการ Career Support Service สําหรับ

นักศึกษาคณะศิลปศาสตร

- โครงการความรูดานการตลาดกับการทํางาน

ภาคเอกชน

- โครงการอาชีพสื่อสิ่งพิมพและบรรณาธิการ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 สงเสริมศักยภาพนักศึกษาใน

การสรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 

70 ของกลุมเปาหมาย

2. คะแนนเฉลี่ยดานการประเมินนําความรูหรือทักษะที่

ไดรับจากการอบรมเพื่อเปนแนวทางในการฝกงาน/

ประกอบอาชีพ 4.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ รอยละ 24.5 

ของกลุมเปาหมาย

2. คะแนนเฉลี่ยดานการประเมินนําความรูหรือ

ทักษะที่ไดรับจากการอบรมเพื่อเปนแนวทางในการ

ฝกงาน/ประกอบอาชีพ 4.44

67.5  29 ม.ีค.66

26 เม.ย.66

30,000           8,969                     29.90 49           1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียน

การสอน

1.3 เพื่อพัฒนาอาจารยใหมี

คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารย 

(MUPSF)

1.3.1 สงเสริมสนับสนุนใหอาจารย

มีสมรรถนะและประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนการสอน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 

1.3.1(1) รอยละของอาจารยที่ไดรับการประเมินวามี

มาตรฐานระดับที่ 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารย

ของมหาวิทยาลัย (MUPSF) (รอยละ 7.56/ นับสะสม)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 

1.3.1(1) รอยละของอาจารยที่ไดรับการประเมินวามี

มาตรฐานระดับที่ 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

อาจารยของมหาวิทยาลัย (MUPSF) (รอยละ10.6/ 

นับสะสม)

100 1 ต.ค.65- 31ส.ค.66 30,000           8,420             28            14           1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐาน

ระดับที่ 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) จํานวน 5 คน 

2. จํานวนคูมือกระบวนการดําเนินการเกี่ยวกับ MUPSF 

รูปแบบออนไลน (e-manual) จํานวน 1 เลม

3. จํานวนบุคลากรสายวิชาการเขาใชคูมือ ไมนอยกวา

รอยละ  70

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐาน

ระดับที่ 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) จํานวน 5 คน 

2. จํานวนคูมือกระบวนการดําเนินการเกี่ยวกับ 

MUPSF รูปแบบออนไลน (e-manual) จํานวน 1 ชิ้น

3. จํานวนบุคลากรสายวิชาการเขาใชคูมือ ไมนอย

กวารอยละ  100

67

รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 2566)
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.4 โครงการมหิดลวิชาการ 1.5 เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางคณะฯ และหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

1.5.1 สรางเครือขายความรวมมือ

กับหนวยงานตางๆ ทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการฯ 1,500  คน

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตรที่ถูกตองรอย

ละ 70

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม ไมต่ํากวา

 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. ความเขาใจที่มีตอหลักสูตรแตละหลักสูตร ไมนอยกวา 

รอยละ 80

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการฯ 1,027  คน

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตรที่ถูกตอง

รอยละ 76.62

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม 4.60

 จากคะแนนเต็ม 5

4. ความเขาใจที่มีตอหลักสูตรแตละหลักสูตรรอยละ 

87.48

92.11 28-29 ต.ค.65 100,000         88,277           88            1,029       1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

1.5 โครงการศิษยศิลปศาสตรสัมพันธ

 - กิจกรรม Alumina Advisor:LA Festival ครั้ง

ที่ 6

 - กิจกรรม "จบแลวเรียนตอไหนดี"

 - กิจกรรม " รูเรื่องการออมและภาษ"

 - กิจกรรม "เตรียมความพรอมเขาสูโลกการ

ทํางาน"

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกา

และศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความผูกพัน

ของศิษยเกาและศิษยปจจุบันและ

ศิษยปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

1.6.1(1) รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอ

มหาวิทยาลัย รอยละ 10

1.6.1 (2) รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

มหาวิทยาลัย รอยละ 50

1.6.1(3) จํานวนโครงการที่ศิษยเกากลับมาพัฒนาคณะ 2 

โครงการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

1.6.1(1) รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอ

มหาวิทยาลัย รอยละ 6.79

1.6.1 (2) รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

มหาวิทยาลัย รอยละ 71.43

1.6.1(3) จํานวนโครงการที่ศิษยเกากลับมาพัฒนา

คณะ 4 โครงการ

89.3 1 ก.พ.-16 ส.ค.66 50,000           35,120           70.24        88           1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนศิษยเกาที่กลับมาพัฒนาคณะฯ ไมนอยกวา 1 

คน ในแตละโครงการ

2. จํานวนศิษยปจจุบันที่เขารวมแตละโครงการยอย ไม

นอยกวา 10 คน 

3. รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอคณะ ไมนอยกวา

 รอยละ 10 ของแตละโครงการยอย

4. รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอคณะ ไม

นอยกวา รอยละ 50 ของแตละโครงการยอย

5. ความผูกพันของศิษยเกาและศิษยปจจุบันไมนอยกวา 

4.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนศิษยเกาที่กลับมาพัฒนาคณะฯ  19 คน ใน

แตละโครงการ

2. จํานวนศิษยปจจุบันที่เขารวมแตละโครงการยอย 

69 คน

3. รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอคณะ รอย

ละ 6.57 ของแตละโครงการยอย

4. รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอคณะ 

ไมนอยกวา รอยละ 50 ของแตละโครงการยอย (อยู

ระหวางการเก็บผลความผูกพัน)

5. ความผูกพันของศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 4.34

60

1.6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

คณะศิลปศาสตร 

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกา

และศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความผูกพัน

ของศิษยเกาและศิษยปจจุบันและ

ศิษยปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

1.6.1 (2) รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

มหาวิทยาลัย รอยละ 50

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

1.6.1 (2) รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

มหาวิทยาลัย รอยละ 71.43

100  4 ส.ค.66 30,000           29,148           97            255         1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการฯ ไมนอย

กวา รอยละ 80 ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทั้งหมด

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม ไมต่ํากวา

 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1.จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการฯ รอย

ละ 91.45 ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทั้งหมด

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม 4.47

100

2



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.7  โครงการปจฉิมนิเทศบัณฑิตคณะศิลปศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2565

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกา

และศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความผูกพัน

ของศิษยเกาและศิษยปจจุบันและ

ศิษยปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 

80 ของกลุมเปาหมาย

2. รอยละของนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาที่มี

ความผูกพันกับคณะศิลปศาสตร ไมต่ํากวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5 

3. รอยละของนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษามีความ

พึงพอใจไมต่ํากวา 4.00 จาก 5 คะแนนเต็ม

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ รอยละ 87.05

2. รอยละของนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาที่มี

ความผูกพันกับคณะศิลปศาสตร 3.93

3. รอยละของนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษามี

ความพึงพอใจ 4.23

67 19 เม.ย.66 80,000           71,810           90            148         1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

1.8  โครงการรับขวัญบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2565 1.6 เพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกา

และศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความผูกพัน

ของศิษยเกาและศิษยปจจุบันและ

ศิษยปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนซุมแสดงความยินดีแกบัณฑิต 2 ซุม

2. ระยะเวลาที่บัณฑิตสามารถปฏิบัติไดคือ 30 คน/นาที 

ในการฝกซอมพิธีเขารับพระราชทานปริญญาบัตร

3. จํานวนบัณฑิตเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย

4. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม ไมต่ํากวา

 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

5. รอยละ 50 ของนักศึกษาปสุดทายที่มีความผูกพันตอ

คณะฯ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนซุมแสดงความยินดีแกบัณฑิต 2 ซุม

2. ระยะเวลาที่บัณฑิตสามารถปฏิบัติไดคือ 37 คน/

นาที ในการฝกซอมพิธีเขารับพระราชทานปริญญา

บัตร

3. จํานวนบัณฑิตเขารวมโครงการรอยละ 100 ของ

กลุมเปาหมาย

4. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม 4.19 

5. รอยละ 50 ของนักศึกษาปสุดทายที่มีความผูกพัน

ตอคณะฯ

100 11 ต.ค.65 42,000           39,885           95            189         1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

1.9  โครงการพัฒนาอาจารยที่ปรึกษา

(ยกเลิกโครงการ)

 1.3 เพื่อพัฒนาอาจารยใหมี

คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารย 

(MUPSF)

 1.3.1 สงเสริมสนับสนุนใหอาจารย

มีสมรรถนะและประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนการสอน

 -  -  ต.ค.65-ส.ค.66 -                -                -           -          1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

1.10 โครงการสโมสรนักศึกษา

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกา

และศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความผูกพัน

ของศิษยเกาและศิษยปจจุบันและ

ศิษยปจจุบัน

1. จํานวนนักศึกษาและผูเขารวมโครงการยอย ไมนอย

กวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

2. จํานวนโครงการยอย ไมนอยกวา 5 โครงการตอป

การศึกษา

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของแตละ

โครงการยอย  ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนานักศึกษาตาม

เกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานักเพื่อผูอื่น หรือ Mahidol 

HIDEF หรือ 21st Century ได

1 ต.ค.65-31ส.ค.66 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

3. สโมสรนักศึกษา

 1.10.1 กิจกรรม LA Fasival ครั้งที่ 6 ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนผูเขารวมงานรอยละ 80 ของเปาหมาย (1,600 

คน)

2. คําแนนประเมินในหัวขอทักษะในการทํางานรวมกันมี

คะแนนเฉลี่ยมากกวา 4.00

3. จํานวนศิษยเกาที่เขารวมงานมากกวารอยละ 80  ของ

เปาหมาย (24 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนผูเขารวมงานรอยละ 99.25 (1,985 คน)

2. คําแนนประเมินในหัวขอทักษะในการทํางาน

รวมกันมีคะแนนเฉลี่ย 4.15

3. จํานวนศิษยเกาที่เขารวมงานรอยละ 60 ของ

เปาหมาย (18 คน)

91.66 1 ก.พ.66 35,000           34,670           99            1,985       สโมสรนักศึกษา

3



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.10.2 กิจกรรมฝกงานสโมสรนักศึกษาคณะศิลป

ศาสตร ปการศึกษา 2565

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 24 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามขอมูลที่ได

ฝกอบรม 7 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน

3. จํานวนตัวแทนชั้นปที่ 1 ที่ผานการประเมินศักยภาพใน

การปฏิบัติหนาที่เปนนักศึกษาฝกงานจํานวน 14 คน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 26 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามขอมูลที่ได

ฝกอบรม 9.04 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน

3. จํานวนตัวแทนชั้นปที่ 1 ที่ผานการประเมิน

ศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่เปนนักศึกษาฝกงาน

จํานวน 24 คน

100 16 พ.ย.65 - 20 เม.ย.

66

3,500             120               3              26           สโมสรนักศึกษา

1.10.3 กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท ครั้งที่ 17

 ศิลปศาสตรมหิดลอาสา รวมพัฒนาบานเจาเณร 

ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนหองสมุดและกําแพงโรงเรียนที่ไดรับการ

ซอมแซมและปรับปรุงจนแลวเสร็จรอยละ 100 (หองสมุด

 1 หองและกําแพงโรงเรียน 1 แนว)

2. จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่สมัครเขารวม

โครงการฯรอยละ 80

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนหองสมุดและกําแพงโรงเรียนที่ไดรับการ

ซอมแซมและปรับปรุงจนแลวเสร็จรอยละ 100 

(หองสมุด 1 หองและกําแพงโรงเรียน 1 แนว)

2. จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่สมัครเขารวม

โครงการฯ รอยละ  97.5

100 19-24 ธ.ค.65            76,150 71,235           94            40           สโมสรนักศึกษา

1.10.4 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนักศึกษาคณะศิลป

ศาสตร ครั้งที่ 2 ปการศึกษา 2565

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. แผนการดําเนินโครงการในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2565 จํานวน 2 แผน

2. สรุปแนวทางการดําเนินโครงการและการจัด

งบประมาณแตละโครงการในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2565 1 ฉบับ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. แผนการดําเนินโครงการในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2565 จํานวน 2 แผน

2. สรุปแนวทางการดําเนินโครงการและการจัด

งบประมาณแตละโครงการในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2565 1 ฉบับ

100 8 ม.ค.66              6,805 6,755             99            44           สโมสรนักศึกษา

1.10.5 กิจกรรมคายเปดบานศิลปศาสตร สาด

ศิลป ครั้งที่ 6 ประจําปการศึกษา 2565

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูเรื่องวิธีการทํางานเปนทีม

ของนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวมโครงการไมนอยกวา 4

2.  จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวมดําเนินการเปนผูจัด

โครงการไมนอยกวารอยละ 80

3. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินดานความเปนผูนําและการแกไข

ปญหาเฉพาะหนาของนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 4 คะแนน

4. จํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่สมัครเขา

รวมโครงการฯรอยละ 80

5. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เขารวมโครงการไมนอยกวา 4 

คะแนน

6. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูและขอมูลในการเขาศึกษา

ตอคณะศิลปศาสตรของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายที่เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 4 คะแนน

7. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความสนใจและคาดหวังในการ

เขาศึกษาตอในคณะศิลปศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกาษ

ตอนปลายที่เขารวมโครงการฯไมนอยกวา 4 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูเรื่องวิธีการ

ทํางานเปนทีมของนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวม

โครงการ 4.54

2.  จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวม

ดําเนินการเปนผูจัดโครงการรอยละ 87.27

3. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินดานความเปนผูนําและ

การแกไขปญหาเฉพาะหนาของนักศึกษาคณะศิลป

ศาสตรที่เขารวมโครงการ 4.54 คะแนน

4. จํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่

สมัครเขารวมโครงการฯรอยละ 94

5. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เขารวม

โครงการ 4.62 คะแนน

6. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูและขอมูลในการ

เขาศึกษาตอคณะศิลปศาสตรของนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายที่เขารวมโครงการฯ 5.29 คะแนน

7. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความสนใจและคาดหวัง

ในการเขาศึกษาตอในคณะศิลปศาสตรของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกาษตอนปลายที่เขารวมโครงการฯ 5.42

 

100 25-26 ม.ีค.66            52,000 48,326           93            193         1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

1.10.6 กิจกรรมจิตอาสาพาทําบุญ ณ วัดไรขิง 

ประจําป 2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่สมัครเขารวม

โครงการรอยละ 80

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่สมัครเขารวม

โครงการรอยละ 116.67

100 19 เม.ย.66                  -   -                -           35           1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.10.7 กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตร ปการศึกษา 

2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเปนคณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษา 1 ชุดทํางาน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเปน

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 1 ชุดทํางาน

100 19 เม.ย.66 -                -                -           407         สโมสรนักศึกษา

1.10.8 กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท ครั้งที่ 18

 ตอน ศิลปศาสตรมหิดลรวมใจสานสายใยสินแร

สยาม ประจําภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนทางเดิน หองน้ํา ผนังดานนอกอาคารโรงเรียน

ดําเนินการแลวเสร็จทั้งหมดรอยละ 100

2. จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวมรอยละ 80 

ของโครงการ (32 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนทางเดิน หองน้ํา ผนังดานนอกอาคาร

โรงเรียนดําเนินการแลวเสร็จทั้งหมดรอยละ 100

2. จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวมรอยละ

 75 ของโครงการ (30 คน)

97 15-23 พ.ค.66 78,365           70,064           89            36           สโมสรนักศึกษา

1.10.9 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนักศึกษาคณะศิลป

ศาสตร ครั้งที่ 2 ปการศึกษา 2565

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. แผนการดําเนินโครงการในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2565 จํานวน 2 แผน

2. สรุปแนวทางการดําเนินโครงการและการจัด

งบประมาณแตละโครงการในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2565 จํานวน 1 ฉบับ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   

1. แผนการดําเนินโครงการในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2565 จํานวน 2 แผน

2. สรุปแนวทางการดําเนินโครงการและการจัด

งบประมาณแตละโครงการในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2565 จํานวน 1 ฉบับ

100  8 ม.ค.66 6,805             6,755             99            44           สโมสรนักศึกษา

1.10.10 กิจกรรมเพราะรักนอง...ทัวรศาลายา 

ครั้งที่ 17 ตอน LA battle of Gods

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรเขารวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 80

2. คาเฉลี่ยความผูกพันอยูในระดับ 4.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรเขารวมกิจกรรม

รอยละ 94.90

2. คาเฉลี่ยความผูกพันอยูในระดับ 4.70

100 18-19 ก.ค.66 149,674         146,820         98            242         สโมสรนักศึกษา

1.10.11 กิจกรรม LAMU Intern Talk ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมรอยละ 70

2. จํานวนผูตอบแบบสอบถามหมวดความสัมพันธ

ระหวางนักศึกษาในระดับมาก-มากที่สุด รอยละ 70 

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมรอยละ 136.5

2. จํานวนผูตอบแบบสอบถามหมวดความสัมพันธ

ระหวางนักศึกษาในระดับมาก-มากที่สุด รอยละ 

81.70 

100 30 ส.ค.66 -                -                -           71           สโมสรนักศึกษา

1.10.12 กิจกรรมรับนองสมาชิกใหม (First 

Meet) ประจําป 2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1.นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดความรูเกี่ยวกับการทํางาน

ภายในชุมชนนิตยสารออนไลน (a LA carte Magazine) 

มีความรูเพิ่มขึ้นระดับ 8 จาก 10

2. มีนักศึกาที่สมัครเขาชุมนุมนิตยสารออนไลน (a LA 

carte Magazine) รอยละ 60 (18 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1.นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดความรูเกี่ยวกับการ

ทํางานภายในชุมชนนิตยสารออนไลน (a LA carte 

Magazine) มีความรูเพิ่มขึ้นระดับ 8 

2. มีนักศึกาที่สมัครเขาชุมนุมนิตยสารออนไลน (a LA

 carte Magazine) รอยละ 160 (48 คน)

100 13 ก.บ.66 1,500             1,500             100          48           สโมสรนักศึกษา

1.10.13 กิจกรรมฝกงานสโมสรนักศึกษาคณะ

ศิลปศาสตร ปการศึกษา 2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 20 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามขอมูลที่ได

ฝกอบรม 7 คะแนนจาก 10 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 25 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามขอมูลที่ได

ฝกอบรม 8/ คะแนนจาก 10 คะแนน

100 11 ก.ย. 66 - 31 ม.ค. 

67

8,000             7,525             94            25           สโมสรนักศึกษา
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.10.14 กิจกรรมการเลือกตั้งผูแทนนักศึกษาชั้น

ปที่ 1 คณะศิลปศาสตร ปการศึกษา 2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาที่ไดเปนผูแทนชั้นปที่ 1 จํานวน 1 คน

2. รอยละของนักศึกษาที่มาใชสิทธิเลือกตั้งรอยละ 90 

(180 คน)

3. คะแนนประเมินการตระหนักถึงการใชสิทธิและหนาที่

ตามระบอบประชาธิปไตยมากกวาระดับ 3.51

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนนักศึกษาที่ไดเปนผูแทนชั้นปที่ 1 จํานวน 1

 คน

2. รอยละของนักศึกษาที่มาใชสิทธิเลือกตั้งรอยละ 

91.25  (183 คน)

3. คะแนนประเมินการตระหนักถึงการใชสิทธิและ

หนาที่ตามระบอบประชาธิป ระดับ 4.66

100 7 ก.ย.66 1,870             1,870             100          188         สโมสรนักศึกษา

1.10.15 กิจกรรม "ศิลปศาสตรสานสัมพันธ" ป

การศึกษา 2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูเรื่องวิธีการทํางาน

เปนทีมของนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 4

2.  จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวมดําเนินการ

เปนผูจัดโครงการไมนอยกวารอยละ 80

3. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินดานความเปนผูนําและ

การแกไขปญหาเฉพาะหนา ไมนอยกวา 4.00 จาก 

คะแนนเต็ม 5

4. จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เขา

รวมโครงการฯไมนอยกวารอยละ 80

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูเรื่องวิธีการ

ทํางานเปนทีมของนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขา

รวมโครงการ 4.54

2.  จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่เขารวม

ดําเนินการเปนผูจัดโครงการรอยละ 87.27

3. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินดานความเปนผูนํา

และการแกไขปญหาเฉพาะหนา  4.54 

4. จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่

เขารวมโครงการฯรอยละ 94

100  20 ก.ย.66 52,000           48,326           93            380         สโมสรนักศึกษา

1.11 โครงการพัฒนาศิลปศาสตรบัณฑิตที่พึงประสงค 

ประจําปงบประมาณ 2566

 - กิจกรรมเปลี่ยนภาษาใหเปนเงิน ตอน อยาก

เปนนักพากย

 - กิจกรรม To Experience an Experience 

with RD, a Franchisee of KFC (Batch 1)

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรู

และทักษะในการประกอบ

อาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกา

และศิษยปจจุบัน

1.1.1 สรางและปรับปรุงพัฒนา

รายวิชาเพื่อเสริมสรางทักษะในการ

ปฏิบัติงานจริง

1.2.1 มีโครงการสงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาในการสรางสรรคผลงานที่

ตอบโจทยวิชาชีพในอนาคต

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความผูกพัน

ของศิษยเกาและศิษยปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

1.2.1(1) รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่

ถูกพัฒนาใหเปน Global Citizen และ Global Talents 

รอยละ 80

1.2.1(2) จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัด

กระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปน 

Global Citizen และ Global Talents และ 

Entrepreneurship 100 ชั่วโมง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

1.2.1(1) รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีป

สุดทายที่ถูกพัฒนาใหเปน Global Citizen และ 

Global Talents รอยละ 52.34

1.2.1(2) จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัด

กระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปน 

Global Citizen และ Global Talents และ 

Entrepreneurship 460 ชั่วโมง

75  1 ต.ค.65-31 ส.ค.66            50,000            39,342             79          136 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีถูกพัฒนาใหเปน 

Global Citizen และ Global Talents ไมต่ํากวา รอยละ

 80 

2. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนานักศึกษาตาม

เกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานักเพื่อผูอื่น หรือ Mahidol 

HIDEF หรือ 21st Century ได

3. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการยอย ไมนอยกวารอย

ละ 80 ของกลุมเปาหมาย

4. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม ไมต่ํากวา

 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีถูกพัฒนาให

เปน Global Citizen และ Global Talents  รอยละ

 100

2. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนานักศึกษาตาม

เกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานักเพื่อผูอื่น หรือ 

Mahidol HIDEF หรือ 21st Century ได

3. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการยอย รอยละ 

90.44 ของกลุมเปาหมาย

4. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม  4.63

 จากคะแนนเต็ม 5

83.33
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.12 โครงการศึก-ศาสตร-ศิลป:MULA & SDGs 1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.1.1 สรางและปรับปรุงพัฒนา

รายวิชาเพื่อเสริมสรางทักษะในการ

ปฏิบัติงานจริง

1.2.1 มีโครงการสงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาในการสรางสรรคผลงานที่

ตอบโจทยวิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนโครงการที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยืน (SDGs) 1  โครงการ

2. คะแนนความพึงพอใจของผูเขารวมการแขงขันไมต่ํา

กวา 4.00 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. คะแนนความรูที่ไดรับจากการรวมแขงขันไมต่ํากวา 

4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. คะแนนทักษะการทํางานเปนทีมที่ไดรับจากการรวม

แขงขันไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. จํานวนโครงการที่สอดคลองกับเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 1  โครงการ

2. คะแนนความพึงพอใจของผูเขารวมการแขงขัน 

4.17

3. คะแนนความรูที่ไดรับจากการรวมแขงขัน 4.40

4. คะแนนทักษะการทํางานเปนทีมที่ไดรับจากการ

รวมแขงขัน 4.57

100 20 เม.ย. -18 พ.ค.66          120,000          116,008             97          204 1. ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชา

ภาษาไทย

2. อ.ดร.พงษกรณ วีรพิพรรธน

1.13 โครงการศิลปศาสตรใหความรูภาษาอังกฤษใน

ชุมชน

(ยกเลิกโครงการ)

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรู

และทักษะในการประกอบ

อาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.5 เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางคณะฯ และหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

1.1.1 สรางและปรับปรุงพัฒนา

รายวิชาเพื่อเสริมสรางทักษะในการ

ปฏิบัติงานจริง

1.2.1 มีโครงการสงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาในการสรางสรรคผลงานที่

ตอบโจทยวิชาชีพในอนาคต

1.5.1 สรางเครือขายความรวมมือ

กับหนวยงานตางๆ ทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ

ส.ค.66 -                -                -           -          1. ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

2. ผศ.ดร.รุงภัทร  เริงพิทยา

1.14 โครงการเตรียมความพรอมกอนไปจีน  -  - ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. นักศึกษาที่จะเดินทางไปเรียนที่ SJTU เขารวม

โครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 80 

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินประโยชนที่ไดรับจากการ

เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 

5 คะแนน

3. การตระหนักถึงคุณคาของทักษะทางสังคมและ

วัฒนธรรมที่แตกตางกัน (Social Skill) ของนักศึกษาที่เขา

รวมโครงการฯ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนนจาก 10 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. นักศึกษาที่จะเดินทางไปเรียนที่ SJTU เขารวม

โครงการฯ รอยละ 90 

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินประโยชนที่ไดรับ

จากการเขารวมโครงการฯ  4.76 

3. การตระหนักถึงคุณคาของทักษะทางสังคมและ

วัฒนธรรมที่แตกตางกัน (Social Skill) ของนักศึกษา

ที่เขารวมโครงการฯ เฉลี่ย 9.78 คะแนน

100 1 / 18 / 19 ก.ค.66            15,000            12,846             86            40  1. ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชา

ภาษาจีน

2. เจาหนาที/่ผูประสานงานหลัก

ของหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาจีน

1.15 โครงการสานสัมพันธนองพี่เอกจีน 1.6 เพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกา

และศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความผูกพัน

ของศิษยเกาและศิษยปจจุบันและ

ศิษยปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. นักศึกษาใหมรหัส 66 เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา

รอยละ 80 

2. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการเกิดความผูกพันหลัง

เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 4 คะแนนจากคะแนนเต็ม 

5 คะแนน

3. การตระหนักถึงคุณคาของการติดตอสื่อสารและการ

รวมมือกัน (Communication Collaboration) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนน

จาก 10 คะแนน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. นักศึกษาใหมรหัส 66 เขารวมโครงการฯรอยละ 

97.14

2. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการเกิดความผูกพัน

หลังเขารวมโครงการฯ 4.76 คะแนน

3. การตระหนักถึงคุณคาของการติดตอสื่อสารและ

การรวมมือกัน (Communication Collaboration) 

ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ เฉลี่ย 9.78

100 20 ก.ค.66 20,000           19,836           99            68            1. ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชา

ภาษาจีน

2. เจาหนาที/่ผูประสานงานหลัก

ของหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาจีน
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.16 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจีน  -  - ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการฯ ที่คงอยูรอยละ 80

 ของแตละกิจกรรมยอย

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความกาวหนาของตนเอง

ของผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 7 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 10 คะแนน

3. คะแนนเฉลี่ยทักษะศิลปวัฒนธรรมจีนของผูเขารวม

โครงการฯ หลังเขารวมโครงการฯ ประเมินโดยวิทยากร 

ไมนอยกวา 7 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน

4 การตระหนักถึงความสําคัญของความเปนนานาชาติ 

(Internationalization) ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 

เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนน จาก 10 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการฯ ที่คงอยูรอยละ

 60.31 ของแตละกิจกรรมยอย

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความกาวหนาของ

ตนเองของผูเขารวมโครงการฯ 7.41 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 10 คะแนน

3. คะแนนเฉลี่ยทักษะศิลปวัฒนธรรมจีนของ

ผูเขารวมโครงการฯ หลังเขารวมโครงการฯ ประเมิน

โดยวิทยากร 9.43 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 

คะแนน

4 การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการ เฉลี่ย 7.80 จาก 10 คะแนน

75 11 ม.ค.-2 พ.ค.66 50,000 50,000 100 17   1. ประธานหลักสูตรฯ 

สาขาวิชาภาษาจีน

2. เจาหนาที/่ผูประสานงานหลัก

ของหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาจีน

1.17 โครงการเทศกาลตรุษจีน  -  - ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความเขาใจ

วัฒนธรรมจีนไมนอยกวา 7 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปนนานาชาติ 

(Internationalization) ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 

เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนน จาก 10 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความเขาใจ

วัฒนธรรมจีน  8.5  คะแนน

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการ เฉลี่ย 10 คะแนน จาก 10 คะแนน

100 1 ก.พ.66 25,000           25,000           100          125           1. ประธานหลักสูตรฯ 

สาขาวิชาภาษาจีน

2. เจาหนาที/่ผูประสานงานหลัก

ของหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาจีน

1.18 โครงการเทศกาลไหวพระจันทร  -  - ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความเขาใจ

วัฒนธรรมจีนไมนอยกวา 7 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 

คะแนน      

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปนนานาชาติ 

(Internationalization) ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 

เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนนจาก 10 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความเขาใจ

วัฒนธรรมจีนไมนอยกวา 7 คะแนน

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการ เฉลี่ย 9.96 คะแนน

100 13 ก.ย.66 15,000           13,712           91            78            1. ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชา

ภาษาจีน

2. เจาหนาที/่ผูประสานงานหลัก

ของหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาจีน

1.19 โครงการวิเทศสัมพันธ

(มีกิจกรรมทั้งหมด 28 กิจกรรม)

1.5 เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางคณะฯ และหนวยงาน

ตางๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

 1.5.1 สรางเครือขายความรวมมือ

กับหนวยงานตาง ๆ ทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

1.5.1(1) จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปน

นานาชาติครบทั้ง 3 ดานจํานวน 5 โครงการ

1.5.1(2) จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound

 และ outbound 30 คน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

1.5.1(1) จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปน

นานาชาติครบทั้ง 3 ดานจํานวน  19 โครงการ

1.5.1(2) จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง 

inbound และ outbound 43 คน

100 1 ต.ค.65-31 ส.ค.66 1,000,000       622,815         62            401         1. รองคณบดีฝายสงเสริมความ

เปนนานาชาติและบัณฑิตศึกษา

2. เจาหนาที่หนวยวิเทศสัมพันธ
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. แตละโครงการยอยครอบคลุมองคประกอบอยางนอย 

1 ดาน (การศึกษา การวิจัย หรือการเคลื่อนยาย)

2. จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ 

outbound

2.1 จํานวนนักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแต 12 

สัปดาหขึ้นไป ไมนอยกวา 7 คน

2.2 จํานวนนักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแตนอยกวา

 12 สัปดาห ไมนอยกวา 4 คน

2.3 จํานวนนักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต 12 

สัปดาหขึ้นไป ไมนอยกวา 6 คน

2.4 จํานวนนักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแตนอย

กวา 12 สัปดาห ไมนอยกวา 13 คน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  

1. แตละโครงการยอยครอบคลุมองคประกอบอยาง

นอย 1 ดาน (การศึกษา การวิจัย หรือการเคลื่อนยาย)

2. จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound 

และ outbound

2.1 จํานวนนักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแต 12 

สัปดาหขึ้นไป  18  คน

2.2 จํานวนนักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแตนอย

กวา 12 สัปดาห  8 คน

2.3 จํานวนนักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต 

12 สัปดาหขึ้นไป  9 คน

2.4 จํานวนนักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต

นอยกวา 12 สัปดาห  8 คน

100

1.20 โครงการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ 1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรู

และทักษะในการประกอบ

อาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.1.1 สรางและปรับปรุงพัฒนา

รายวิชาเพื่อเสริมสรางทักษะในการ

ปฏิบัติงานจริง

1.2.1 มีโครงการสงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาในการสรางสรรคผลงานที่

ตอบโจทยวิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. สถิติผูเขาใชบริการหองสมุดคณะ

ศิลปศาสตร จํานวนมากกวา 1,000 คน

2. สถิติผูอาน/ผูใชทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อเขาใหม ไม

นอยกวา รอยละ 70 ของทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อเขาใหม

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจการใชบริการ

หองสมุดคณะศิลปศาสตร ไมต่ํากวา  4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. สถิติผูเขาใชบริการหองสมุดคณะ

ศิลปศาสตร จํานวน 3,879 คน

2. สถิติผูอาน/ผูใชทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อเขาใหม 

รอยละ 16.12 ของทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อเขาใหม

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจการใชบริการ

หองสมุดคณะศิลปศาสตร   4.67 จากคะแนนเต็ม 5

74.34 1 พ.ย.65

-30 ก.ย.66

120,000         119,232         99            3,879       1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่หนวยพัฒนาการ

เรียนรู (หองสมุดฯ)

1.21 โครงการ MULA Book Talk# หองสมุดสําหรับ

นักอานตาง Gen

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรู

และทักษะในการประกอบ

อาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.1.1 สรางและปรับปรุงพัฒนา

รายวิชาเพื่อเสริมสรางทักษะในการ

ปฏิบัติงานจริง

1.2.1 มีโครงการสงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาในการสรางสรรคผลงานที่

ตอบโจทยวิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนกิจกรรมเสวนา 1 กิจกรรม 

2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

3. ผลการประเมินจากแบบสอบถาม ผูเขารวมกิจกรรมได

แลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็นจากการอาน ไม

ต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนกิจกรรมเสวนา 1 กิจกรรม 

2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมรอยละ 125 ของ

กลุมเปาหมาย

3. ผลการประเมินจากแบบสอบถาม ผูเขารวม

กิจกรรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็น

จากการอาน  4.58

100 15 ม.ีค.66 34,000           27,037           80            197         1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่หนวยพัฒนาการ

เรียนรู (หองสมุดฯ)
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.22 โครงการติดอาวุธทางปญญาภาษาและวัฒนธรรม

เพื่อสรางโอกาสแหงการเรียนรูดวยตนเอง 

ประจําป 2566 

 - กิจกรรม Conversation Club : จิบชาเรียนรู

ภาษาและวัฒนธรรมตะวันตก

 - กิจกรรม Eastern Language Club

 - กิจกรรม Career Workshop

 - กิจกรรม LLC Star Day (MU Language and

 Multimedia Contest)

 - กิจกรรม IT & Trainee (จัดซื้อสื่อการเรียนรู)

 - กิจกรรม Language Upshill

 - กิจกรรม Social Engagement

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรู

และทักษะในการประกอบ

อาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตางๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาในการสรางสรรคผลงานที่

ตอบโจทยวิชาชีพในอนาคต

1.4.1 พัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่

มีคุณภาพและสอดคลองกับความ

ตองการของกลุมผูเรียน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. คะแนนการประเมินทักษะ/ความรูหลังจากเขารวม

กิจกรรม/โครงการ หรือการประยุกตใชความรูภาษา/

วัฒนธรรม ไมนอยกวารอยละ 70     

2. ระดับความพึงพอใจตอโครงการในการตอบโจทยความ

ตองการรวมถึงวิชาชีพในอนาคต ไมนอยกวารอยละ 70 

3. คะแนนประเมินความสามารถในการประยุกต skill 

preparation for global citizenship ดวยตัวเอง ไม

นอยกวารอยละ 60 

4. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนานักศึกษาตาม

เกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานักเพื่อผูอื่น หรือ Mahidol 

HIDEF หรือ 21st Century ไดจํานวนโครงการที่

สอดคลองกับ SDGs ไมนอยกวา 1 โครงการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. คะแนนการประเมินทักษะ/ความรูหลังจากเขา

รวมกิจกรรม/โครงการ หรือการประยุกตใชความรู

ภาษา/วัฒนธรรม รอยละ 91     

2. ระดับความพึงพอใจตอโครงการในการตอบโจทย

ความตองการรวมถึงวิชาชีพในอนาคต รอยละ 80 

3. คะแนนประเมินความสามารถในการประยุกต skill

 preparation for global citizenship ดวยตัวเอง 

ไมมีการวัดผล

4. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนานักศึกษาตาม

เกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานักเพื่อผูอื่น หรือ 

Mahidol HIDEF หรือ 21st Century ได จํานวน

โครงการที่สอดคลองกับ SDGs จํานวน 1 โครงการ

75 21 ธ.ค.65-1 ก.ย.66 300,000         189,029         63            1,267       1. ประธานศูนยการเรียนรูภาษา 

(LLC)

2. เจาหนาที่ศูนยการเรียนรู (LLC)

1.23 โครงการมหิดลวิชาการ (ครั้งที่ 2) 1.5 เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางคณะฯ และหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

1.5.1 สรางเครือขายความรวมมือ

กับหนวยงานตางๆ ทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการฯ 1,500 คน 

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตรที่ถูกตองรอย

ละ 70

3. ระดับคแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมไมต่ํากวา 

4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. ความเขาใจที่มีตอหลักสูตรแตละหลักสูตรไมนอยกวา

รอยละ 80

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการฯ 1,798 คน 

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตรที่ถูกตอง

รอยละ 85.10

3. ระดับคแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม 4.45

4. ความเขาใจที่มีตอหลักสูตรแตละหลักสูตร 90.10

100  17-18 ก.ย.66 142,000.00     134,439         95            1,798       1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

1.24 โครงการการสื่อสารเกี่ยวกับประเด็นออนไหวทาง

สังคม

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 80

2. จํานวนชั่วโมงที่นักศึกษาสามารถพัฒนาตามเกณฑ 

Mahidol HIDEF 6 ชั่วโมง

3. รอยละการเขารวมกิจกรรมและรวมแสดงความคิดเห็น

กับวิทยากร 80

4. คะแนนจากแบบทดสอบ/การประเมินวิทยากรได

คะแนนรอยละ 80 ขึ้นไป

5. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 4.50

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 78.57

2. จํานวนชั่วโมงที่นักศึกษาสามารถพัฒนาตามเกณฑ

 Mahidol HIDEF 6 ชั่วโมง

3. รอยละการเขารวมกิจกรรมและรวมแสดงความ

คิดเห็นกับวิทยากร 78.57

4. คะแนนจากแบบทดสอบ/การประเมินวิทยากรได

คะแนนรอยละ 80 

5. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 4.52

60% 28 ก.พ./3 ม.ีค.66            18,000            18,000           100            54 อ.ดร.ศิธรา จุฑารัตน

1.25 โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรประยุกต ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

หลักสูตรที่พัฒนาไดรับการอนุมัติดําเนินการในปการศึกษา

 2567

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

หลักสูตรที่พัฒนาไมไดรับการอนุมัติดําเนินการในป

การศึกษา 2567

0  1 เม.ย.-30 ก.ย.66 61,500           -                -           -          อ.ดร.ณัฐนี  สัจนวกุล

1.26 โครงการละครประยุกต เพื่อการเรียนรูและอยู

รวมกันอยางยั่งยืน

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรู

และทักษะในการประกอบ

อาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาในการสรางสรรคผลงานที่

ตอบโจทยวิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 50 คน 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ไมต่ํากวา 4.00 จาก

ระดับคะแนน 5.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 25 คน 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา  4.18 จาก

ระดับคะแนน 5.00

75  24/31 มีนาคม  / 1 

เมษายน 2566

15,550           14,940           96            25           อ.ดร.เทพ บุญตานนท
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1.27 โครงการพิธีเปดปายสถาบันขงจื่อ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

1.5 เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางคณะฯ และหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

1.5.1 สรางเครือขายความรวมมือ

กับหนวยงานตางๆ ทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมพิธีเปดปายฯ ไมนอยวา 60 คน

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมงาน ไมนอยวา 4.25 

ของระดับคะแนน 5.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมพิธีเปดปายฯ จํานวน  101 คน

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมงาน ไมได

ประเมินผล

84.16   26 ม.ิย.67 405,350.00     369,262         91            101         งานวิจัยและวิชาการ

ยุทธศาสตรที่ 1 = 27 โครงการ       3,265,069      2,504,013            77 

ยุทธศาสตรที่ 2   ขยายโอกาสการทําวิจัยและสงเสริมความรวมมือเพื่อผลิตงานวิจัยแบบบูรณาการ

2.1 โครงการอาศรมศิลปศาสตรวิจัย 2.1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

ผลิตผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.1.1 สนับสนุนการสราง

ผลงานวิจัยแบบบูรณาการที่

นําไปใชประโยชนในสังคมและเชิง

พาณิชย

2.1.2 พัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง

2.1.3 สนับสนุนทุนวิจัยจากภายใน

และภายนอก

2.2.1 สนับสนุนการสรางเครือขาย

ทางวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติเพื่อผลิตและเผยแพร

งานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

2.1.1(1) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (International 

Publication per year) ในระดับชาติและนานาชาติ 15 

เรื่อง

2.2.2(2) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพรวมกับสถาบัน/นักวิจัย

สังกัดอื่นในระดับนานาชาติ 3 เรื่อง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

2.1.1(1) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (International 

Publication per year) ในระดับชาติและนานาชาติ 

 17 เรื่อง

2.2.2(2) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพรวมกับสถาบัน/

นักวิจัยสังกัดอื่นในระดับนานาชาติ 1 เรื่อง

66.66 1 ก.พ.-31 ส.ค.66            50,000              8,826             18            22 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่หนวยบริหารงานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนพี่เลี้ยงวิจัยภายใน/ภายนอกคณะศิลปศาสตร 

ไมนอยกวา 4 คน 

2. จํานวนโครงการวิจัยที่เสนอขอรับทุนวิจัยจากคณะ

ศิลปศาสตร ไมนอยกวา 3 โครงการ

3. จํานวนโครงการวิจัยที่มีที่ปรึกษาโครงการเปนนักวิจัย

ในระดับนานาชาติ ไมนอยกวา 3 เรื่อง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนพี่เลี้ยงวิจัยภายใน/ภายนอกคณะศิลป

ศาสตร จํานวน 4 คน 

2. จํานวนโครงการวิจัยที่เสนอขอรับทุนวิจัยจาก

คณะศิลปศาสตร จํานวน 1 โครงการ

3. จํานวนโครงการวิจัยที่มีที่ปรึกษาโครงการเปน

นักวิจัยในระดับนานาชาติ 0 เรื่อง

33.33

2.2 โครงการเครือขายวิจัยสัมพันธ 2.1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

ผลิตผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.1.1 สนับสนุนการสราง

ผลงานวิจัยแบบบูรณาการที่

นําไปใชประโยชนในสังคมและเชิง

พาณิชย

2.1.3 สนับสนุนทุนวิจัยจากภายใน

และภายนอก

2.2.1 สนับสนุนการสรางเครือขาย

ทางวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติเพื่อผลิตและเผยแพร

งานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

2.2.1(1) จํานวนโครงการวิจัยที่มีความรวมมือกับองคกร

ระดับนานาชาติ 4 โครงการ

2.2.1(2)  จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ(Publication)ใน

ระดับชาติ (ตามประกาศ กพอ. ปปจจุบัน) 5 เรื่อง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

2.2.1(1) จํานวนโครงการวิจัยที่มีความรวมมือกับ

องคกรระดับนานาชาติ 5 โครงการ

2.2.1(2)  จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ(Publication)ใน

ระดับชาติ (ตามประกาศ กพอ. ปปจจุบัน) 4 เรื่อง

90 3 ม.ค.-31 ส.ค.66 50,000           24,557           49            33           1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่หนวยบริหารงานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ตนฉบับบทความวิจัยรวมกับนักวิจัยสังกัดองคกรระดับ

นานาชาติ จํานวน 4 ชิ้นงาน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ตนฉบับบทความวิจัยรวมกับนักวิจัยสังกัดองคกร

ระดับนานาชาติ จํานวน 5 ชิ้นงาน

100
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

2.3 โครงการ Research Publication Support 

Services

 - กิจกรรม "Research Publication Support 

Services (สนับสนุน)"

2.1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

ผลิตผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.3 เพื่อพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการงานวิจัยใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.1.1 สนับสนุนการสราง

ผลงานวิจัยแบบบูรณาการที่

นําไปใชประโยชนในสังคมและเชิง

พาณิชย

2.2.1 สนับสนุนการสรางเครือขาย

ทางวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติเพื่อผลิตและเผยแพร

งานวิจัย

2.3.1 พัฒนาระบบสนับสนุนการ

ตีพิมพงานวิจัยในระดับชาติและ

นานาชาติ

2.3.2 สรางระบบการบริหารจัดการ

ิ ั

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

2.2.2 (1) จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ 15 เรื่อง

2.2.2 (3) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพที่สอดคลองกับหมวด

ของ SDG 10 เรื่อง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

2.2.2 (1) จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ  17 เรื่อง

2.2.2 (3) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพที่สอดคลองกับ

หมวดของ SDG  7 เรื่อง

85 1 เม.ย.-31 ส.ค.66 80,000           63,305           79            5             1.  รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่หนวยบริหารงานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ในระดับ

นานาชาติ (Scopus) ไมนอยกวา 10 เรื่อง 

2. จํานวนผูมารับบริการในโครงการไมนอยกวา 7 คน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ในระดับ

นานาชาติ (Scopus) จํานวน 8 เรื่อง 

2. จํานวนผูมารับบริการในโครงการ จํานวน 5  คน

0

2.4  โครงการหองวิจัยทางภาษาศาสตร 2.1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

ผลิตผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

2.1.1 สนับสนุนการสราง

ผลงานวิจัยแบบบูรณาการที่

นําไปใชประโยชนในสังคมและเชิง

พาณิชย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. โปรแกรมการวิเคราะหขอมูลงานวิจัย ไมนอยกวา 2 

โปรแกรม

2. จํานวนผลผลิตงานวิจัยดานภาษาศาสตร ไมนอยกวา 2

 เรื่อง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. โปรแกรมการวิเคราะหขอมูลงานวิจัย จํานวน 1 

โปรแกรม

2. จํานวนผลผลิตงานวิจัยดานภาษาศาสตร 0  เรื่อง

25 3 ม.ค.-31 ส.ค.66 1,179,000       1,081,812       92            6             1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่หนวยบริหารงานวิจัย

2.5 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ สาขา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งที่ 7

2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.2.1 สนับสนุนการสรางเครือขาย

ทางวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติเพื่อผลิตและเผยแพร

งานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมการประชุม ไมนอยกวา 120 คน

2. จํานวนบทคัดยอและบทความวิชาการ/บทความวิจัย  

ที่สงเขารวมไมนอยกวา 30 ชิ้น

3. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมการประชุม ไมต่ํากวา

 4.25 จากระดับ 5 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมการประชุม 89 คน

2. จํานวนบทคัดยอและบทความวิชาการ/บทความ

วิจัย  ที่สงเขารวม 28 ชิ้น

3. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมการประชุม 4.60

33.33  23 ม.ิย.66          170,000          150,858             89            89 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. ผูชวยคณบดีฝายสงเสริม

วิชาการและชุมชนสัมพันธ

3. หัวหนางานวิจัยและวิชาการ

2.6 โครงการจัดทําวารสารศิลปศาสตร 2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.3 เพื่อพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการงานวิจัยใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.2.1 สนับสนุนการสรางเครือขาย

ทางวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติเพื่อผลิตและเผยแพร

งานวิจัย

2.3.1 พัฒนาระบบสนับสนุนการ

ตีพิมพงานวิจัยในระดับชาติและ

นานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนวารสารรูปแบบออนไลน ไมนอยกวา 2 ฉบับ 

2. บทความในวารสารศิลปศาสตร ไดรับการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการ (Peer Reviews) ไมนอยกวา 12 

บทความ ตอ 2 ฉบับ/ป

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. วารสารรูปแบบออนไลน จํานวน  2 ฉบับ 

2. บทความในวารสารศิลปศาสตร ไดรับการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการ (Peer Reviews) 12 

บทความตอ 1 ป

100 3 ม.ค.- 31 ส.ค.66 120,000         101,200         84            71           1. หัวหนางานวิจัยและวิชาการ

2. ผศ.ดร.อภิลักษณ  เกษมผลกูล

3. เจาหนาที่หนวยพัฒนาการ

เรียนรู (หองสมุดฯ)

ยุทธศาสตรที่ 2 = 6  โครงการ       1,649,000      1,430,558            87 
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 3  สรางผลงานบริการวิชาการใหเกิดมูลคาและเปนประโยชนแกสังคม

3.1 โครงการเครือขายความรวมมือศูนยทดสอบภาษา

 MU-ELT

3.1 เพื่อไดรับความรวมมือ

การบริการวิชาการในระดับชาติ

3.1.1 สรางคูความรวมมือใหไดรับ

การยอมรับในผลิตภัณฑและบริการ

วิชาการ

3.1.2 ขยายฐานลูกคาใหมีความ

หลากหลายเพิ่มมากขึ้น

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.1.1(1)  จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายในการ

ใหบริการจัดสอบ จํานวน 1 หนวยงาน 

3.1.1(2) จํานวนผูสมัครสอบแตละครั้งของการจัดสอบ ณ

 หนวยงานที่เปนเครือขาย  50 คน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.1.1(1)  จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายในการ

ใหบริการจัดสอบ จํานวน 1 หนวยงาน 

3.1.1(2) จํานวนผูสมัครสอบแตละครั้งของการจัด

สอบ ณ หนวยงานที่เปนเครือขาย  39 คน

89 1 พ.ย.65-30 ก.ย.66 21,500 7,358 34 39 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของแตละ

โครงการยอย  ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

2. จํานวนการจัดสอบไมนอยกวา 1 ครั้ง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของ

แตละโครงการยอย  4.55

2. จํานวนการจัดสอบ 1 ครั้ง

100

3.2 โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยมหิดล 

(Mahidol University English Language Test:

 MU-ELT) (Paper-based Examination และ 

Computer-based Examination)

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน

จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1) รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สรางรายได 

5,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1) รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สราง

รายได 11,502,005 บาท

100 1 ต.ค.65-31ส.ค.66 4,000,000 557,507 14 3,829 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรของแตละครั้งการจัดสอบ ไมต่ํากวารอยละ 20 

2. จํานวนผูสมัครสอบแตละครั้ง ไมนอยกวา1,100 คน

(รูปแบบ Paper-based ไมนอยกวา 1,000 คน และ 

รูปแบบ computer-based ไมนอยกวา 100 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรของแตละครั้งการจัดสอบ รอยละ 78.37 

2. จํานวนผูสมัครสอบแตละครั้ง เฉลี่ย  1,048 คน

(รูปแบบ Paper-based  775 คน และ รูปแบบ 

computer-based  273 คน)

97.63

3.3 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเขมขนตามมาตรฐาน

 CEFR (CEFR Intensive English Courses) 

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน

จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1)  รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สรางรายได 

5,000,000 บาท

3.2.1(2) รอยละจํานวนนักศึกษาที่สอบผานเงื่อนไข

ความสามารถภาษาอังกฤษ  รอยละ 100

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1)  รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สราง

รายได  11,502,005 บาท

3.2.1(2) รอยละจํานวนนักศึกษาที่สอบผานเงื่อนไข

ความสามารถภาษาอังกฤษ  รอยละ 89.08

94.54 21พ.ย.65-19 ต.ค. 66 4,000,000 3,205,652 80 3,909 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรจากการจัดโครงการ ไมต่ํากวา รอยละ 20

2. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่สอบผานเงื่อนไข

ความสามารถภาษาอังกฤษ ไมนอยกวารอยละ 100

3.คะแนนความพึงพอใจโดยรวม ไมต่ํากวา 4 จากคะแนน

เต็ม 5 

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรจากการจัดโครงการ รอยละ 44.70

2. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่สอบผานเงื่อนไข

ความสามารถภาษาอังกฤษรอยละ 90.36

3.คะแนนความพึงพอใจโดยรวม  4.63 จากคะแนน

เต็ม 5

96.78

3.4 โครงการพัฒนา MU-ELT Internet-based 3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน

จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1.ผลกําไรของแตละครั้งการจัดสอบไมต่ํากวารอยละ 20

2. จํานวนครั้งที่ใหบริการจัดสอบดวยระบบ 

Internet-based ไมนอยกวา  1 ครั้ง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1.ผลกําไรของแตละครั้งการจัดสอบ รอยละ 82.94

2. ใหบริการจัดสอบดวยระบบ Internet-based 

จํานวน 1 ครั้ง

100 1 ต.ค.65-31 ส.ค. 66 45,000 38,167 85 323 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

3.5 โครงการฝกอบรมหลักสูตรมัคคุเทศกทั่วไป 

(ตางประเทศ)

3.2 เพื่อสรางผลตอบแทนจาก

ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1)  รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สรางรายได 

5,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1)  รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สราง

รายได 11,502,005 บาท

100 3 ม.ค.-31 ส.ค. 66 2,000,000 1,423,136 71 40 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. รายรับจากโครงการบริการที่สรางรายได 6,000,000 

บาท (รวมทุกโครงการ)

2. ผลกําไรของโครงการ ไมนอยกวารอยละ 20

3. จํานวนผูอบรม ไมนอยกวา 40 คน

4. คะแนนความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. รายรับจากโครงการบริการที่สรางรายได 

6,000,000 บาท (รวมทุกโครงการ)

2. ผลกําไรของโครงการรอยละ  30.47

3. จํานวนผูอบรม 40 คน

4. คะแนนความพึงพอใจ 4.28

100

3.6 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อใชใน

ชีวิตประจําวันและการทํางาน  (In-house 

Training) ประจําปงบประมาณ 2566

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน

จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1)  รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สรางรายได 

5,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1)  รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สราง

รายได 11,502,005 บาท

100 1 ต.ค.65-31ส.ค.66 1,500,000 1,424,027 95 921 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรของแตละโครงการยอย ไมนอยกวารอยละ 20 

2. จํานวนการจัดโครงการ ไมนอยกวา 10 โครงการ

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของแตละ

โครงการยอย  ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรของแตละโครงการยอย รอยละ 47.68 

2. จํานวนการจัดโครงการ จํานวน 15 โครงการ

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของ

แตละโครงการยอย  4.63 จากคะแนนเต็ม 5

100

14



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

3.7 โครงการบริการวิชาการแบบมีรายได

 - อบรมผูสอนภาษาไทยใหชาวตางประเทศ รุนที่

 24-29 

 - อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสอบ IELTS  

จํานวน 2 ครั้ง

 - บริการจัดสอบ TOEIC จํานวน 6 ครั้ง

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน

จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1)  รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สรางรายได 

5,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.2.1(1)  รายรับจากการใหบริการวิชาการที่สราง

รายได  11,502,005 บาท

100 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 1,000,000 759,112 76 447 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรของแตละโครงการยอย ไมนอยกวารอยละ 20 

2. จํานวนการจัดโครงการ ไมนอยกวา 10 โครงการ

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของแตละ

โครงการยอย  ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรของแตละโครงการยอย รอยละ 39.60 

2. จํานวนการจัดโครงการ  14  โครงการ

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมของ

แตละโครงการยอย 4.69

100

3.8 โครงการพัฒนาระบบคลังขอสอบ Mahidol 

University English language Test

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน

จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนขอสอบ 1 ชุด

2. ขอสอบมีมาตราฐานผานการตรวจรับจากอาจารย

ผูทรงคุณวุฒิ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ไดจํานวนขอสอบ 1 ชุด (150 ขอ)

2. ขอสอบมีมาตราฐานผานการตรวจรับจากอาจารย

ผูทรงคุณวุฒิ

100 1 ก.พ.-31 ส.ค. 66 25,000 20,300 81 7 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

3.9 โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยมหิดล

 Mahidol University English Language Test

 สําหรับการแบงกลุมเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

พื้นฐาน

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน

จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการให

สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรของแตละครั้งของการจัดสอบ ไมนอยกวารอย

ละ 20 

2. จํานวนผูสมัครสอบไมนอยกวา 2,500 คน ตอโครงการ

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของแตละครั้งการ

จัดสอบ ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลกําไรของแตละครั้งของการจัดสอบรอยละ 

80.40 

2. จํานวนผูสมัครสอบ 3,669 คน ตอโครงการ

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของแตละครั้ง

การจัดสอบ ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 (ไมได

เก็บขอมูล)

66.66 4 / 22 / 23 ก.ค.66 571,977 504,910 88 3,669 1. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

3.10  โครงการสรางเสริมเครือขายความรวมมือดาน

ชุมชนสัมพันธ 

 - กิจกรรมจัดทําฐานขอมูลการทองเที่ยวคลอง

มหาสวัสดิ์

- เสวนาความสําคัญของเอกสารตัวเขียนใน

ประเทศไทยและประเทศลาว

- ประชุมวิชาการขวัญประคอง สองทางไทย-ไท

3.1 เพื่อไดรับความรวมมือ

การบริการวิชาการในระดับชาติ

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.1.1 สรางคูความรวมมือใหไดรับ

การยอมรับในผลิตภัณฑและบริการ

วิชาการ

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.3.1 (1) จํานวนโครงการบริการวิชาการที่สรางคุณคา

และมีความรวมมือกับชุมชนที่ตอบพันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University Social 

Engagement) ที่ดําเนินการครบตามเกณฑ 4 ดาน 2 

โครงการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

3.3.1 (1) จํานวนโครงการบริการวิชาการที่สราง

คุณคาและมีความรวมมือกับชุมชนที่ตอบพันธกิจ

สัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University 

Social Engagement) ที่ดําเนินการครบตามเกณฑ 4

 ดาน 2 โครงการ

100 ต.ค.65-ก.ย.66 80,000           32,740           41            161         1. ประธานศูนยสยามทรรศน

ศึกษา

2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

ศึกษา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนโครงการเพื่อสรางเสริมเครือขายความรวมมือ

ดานชุมชนสัมพันธ  ไมนอยกวา 2 ครั้ง 

2. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 ของคา

เปาหมาย

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของแตละครั้ง 

การจัดโครงการ ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนโครงการเพื่อสรางเสริมเครือขายความ

รวมมือดานชุมชนสัมพันธ  3 ครั้ง 

2. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ของคา

เปาหมาย

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของแตละครั้ง

 การจัดโครงการ 4.63

100
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

3.11 โครงการเลาขานตํานานศาลายา ครั้งที่ 17 3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80

2. ระดับการมีสวนรวมของชุมชน ไมต่ํากวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 91.25

2. ระดับการมีสวนรวมของชุมชน 4.55

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม 4.76

100 4 ส.ค.66 30,000           28,561           95            73           1. ประธานศูนยสยามทรรศน

ศึกษา

2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

ศึกษา

3.12 โครงการเผยแพรคลังความรูวัฒนธรรมทองถิ่น 3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนตนฉบับหนังสือ 2 เลม

2. จํานวนองคกร/หนวยงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) ที่

ไดรับการเผยแพรความรู ไมนอยกวา 30 หนวยงาน/

องคกร

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนตนฉบับหนังสือ 2 เลม

2. จํานวนองคกร/หนวยงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 

ที่ไดรับการเผยแพรความรู 42 องคกร

100 1 ก.พ.-30 ก.ย.66 160,000         147,416         92            181         1. ประธานศูนยสยามทรรศน

ศึกษา

2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

ศึกษา

3.13 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูสูชุมชน 

 : การพัฒนาแบบฝกการอานสําหรับระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนสื่อการเรียนรูเสริมหลักสูตรทองถิ่นศึกษาสู

ชุมชน อยางนอย 1 สื่อ 

2.  จํานวนหนวยงานหรือองคกรที่ไดรับการแพรเผยสื่อ

การเรียนรูที่ผลิตขึ้นไมนอยกวา 3 หนวยงานหรือองคกร

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. โครงการที่ตอบพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดลกับ

สังคม 1 โครงการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนสื่อการเรียนรูเสริมหลักสูตรทองถิ่นศึกษาสู

ชุมชน 1 สื่อ 

2.  จํานวนหนวยงานหรือองคกรที่ไดรับการแพรเผย

สื่อการเรียนรูที่ผลิตขึ้น 24  หนวยงานหรือองคกร

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม 4.68

4. โครงการที่ตอบพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดล

กับสังคม 1 โครงการ

100 3 ม.ค.-31 ม.ิย.66 50,000 46,306 93 47 1. ประธานศูนยสยามทรรศน

ศึกษา

2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

ศึกษา

3.14 โครงการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและ

สิ่งพิมพ อาชีพนักแปล

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูสมัครไมนอยกวา 20 คน/ป

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวมแตละครั้ง ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูสมัคร 23 คน/ป

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวมแตละครั้ง 4.44

100  16-29 ม.ิย.66 40,130 27,385 68 23 1. ประธานศูนยการแปลและการ

ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและ

การลาม

3.15 โครงการเสวนาดานการแปล/งานลาม TIC 

Forum ประจําปงบประมาณ 2566

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 50 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการทั้งหมด ไมต่ํากวา รอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 104 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการทั้งหมด รอยละ 80.54

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม  4.73 จากคะแนนเต็ม 5

100 10 พ.ค.66 10,000           9,545             95            104         1. ประธานศูนยการแปลและการ

ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและ

การลาม

3.16 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูสนใจใน

การใชเทคโนโลยีเพื่อชวยงานแปล/งานลาม 

(ยกเลิก)

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมต่ํากวา 30 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการทั้งหมด ไมต่ํากวา รอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

พ.ค.-ส.ค.66 -                -                -           -          1. ประธานศูนยการแปลและการ

ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและ

การลาม
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

3.17 โครงการอบรมการแปล 3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 20 คน 

2.  คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการทั้งหมด ไมต่ํากวา รอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 23 คน 

2.  คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการทั้งหมด  รอยละ 73.34

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม 4.55

100.00 20/21/27/28 พ.ค.

3 ม.ิย.66

63,350           58,559           92            23           1. ประธานศูนยการแปลและการ

ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและ

การลาม

3.18 โครงการเสวนาเปดโลกวงการจีน

 - กิจกรรม งิ้วในไทย ครั้งที่ 1

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรู

และสรางประโยชนแกสังคม

3.3.1สรางงานบริการวิชาการที่

สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสราง

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการแตละครั้ง ไมนอยกวารอยละ

 80  

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการแตละครั้ง ไมนอยกวา 7 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการแตละครั้ง รอยละ 125

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการแตละครั้ง 8.6

100 1 ก.พ.66            10,250            10,000             98          125  1. ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชา

ภาษาจีน

2. เจาหนาที/่ผูประสานงานหลัก

ของหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาจีน

ยุทธศาสตรที่ 3 = 18 โครงการ     13,607,207      8,300,680            61 

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

4.1 โครงการอบรมใหความรูดานการบริหารจัดการ

องคกรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- กิจกรรมเพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดงานการศึกษาฯ

 - กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม

4.1 เพื่อใหคณะศิลปศาสตร

ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิ

บาล

4.1.1 สรางการรับรูและผลักดันให

มีการดําเนินงานตามระบบธรรมาภิ

บาล

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

4.1.1(1) รอยละ 100 ของบุคลากรที่ปฏิบัติเกี่ยวของกับ

ขอมูลสวนบุคคลที่ผานการรับรู PDPA 

4.1.1 (2) รอยละ 100 ของนักศึกษาที่ผานการรับรู PDPA

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

4.1.1(1) รอยละ 72 ของบุคลากรที่ปฏิบัติเกี่ยวของ

กับขอมูลสวนบุคคลที่ผานการรับรู PDPA 

4.1.1 (2) รอยละ  60.11  ของนักศึกษาที่ผานการ

รับรู PDPA

66 1 ต.ค.65-31 ส.ค.66 82,875 48,008 58 190 

(ทุกกิจกรรม)

1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. หัวหนาหนวยและเจาหนาที่

หนวยทรัพยากรบุคคลและนิติการ

 - กิจกรรมติดตามและทบทวน PA สายสนับสนุน

 ป 2566

 - กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. บุคลากรมีความรูและทักษะหลังการอบรมเพื่อนําไปใช

ปฏิบัติงานดานตางๆ เพิ่มมากขึ้นรอยละ 10 ของแตละ

โครงการยอย

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการแตละครั้ง ไมต่ํากวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. บุคลากรมีความรูและทักษะหลังการอบรมเพื่อ

นําไปใชปฏิบัติงานดานตางๆ เพิ่มมากขึ้นรอยละเฉลี่ย

รอยละ 52.60 ของแตละโครงการยอย

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการเฉลี่ยนแตละครั้ง  4.60 จากคะแนนเต็ม 5

100

4.2 โครงการการพัฒนาคุณภาพงานตามเกณฑการ

ประเมิน TQA (EdPEx)

4.2 เพื่อสงเสริมระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพในการ

สนับสนุนพันธกิจหลักและการ

บริหารงาน

4.2.1 ใชระบบการควบคุมคุณภาพ

ระดับชาติเพื่อสรางการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

4.2.1(1) คะแนนผลการประเมิน EdPEx จาก

มหาวิทยาลัยสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา  277-322 

(Process-2B/ Result-2 B)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

4.2.1(1) คะแนนผลการประเมิน EdPEx จาก

มหาวิทยาลัยสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา  277-322 

(Process  1A-/ Result- 1B+)

0 1 ม.ีค.-30 เม.ย.66 100,000         71,049           71            47           1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. หัวหนาและเจาหนาที่งานแผน

และพัฒนาคุณภาพ
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลการประเมินตนเองของผูบริหาร (คณบดี รองคณบดี

 ผูชวยคณบด)ี และ บุคลากรสายสนับสนุนมีความ

ตระหนักรูและเขาใจในการพัฒนากระบวนการทํางาน

ของตนและหนวยงาน ภายหลังการเขารวมโครงการ 

เพิ่มขึ้น รอยละ 20 

2. รายงานผลขอมูลตามเกณฑ EdPEx สงมหาวิทยาลัย 1

 ฉบับ

3. ผูเขารวมสงขอมูล EdPEx รอยละ 60

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ผลการประเมินตนเองของผูบริหาร (คณบดี รอง

คณบดี ผูชวยคณบดี) และ บุคลากรสายสนับสนุนมี

ความตระหนักรูและเขาใจในการพัฒนากระบวนการ

ทํางานของตนและหนวยงาน ภายหลังการเขารวม

โครงการ เพิ่มขึ้น รอยละ 31.50 

2. รายงานผลขอมูลตามเกณฑ EdPEx สง

มหาวิทยาลัย 1 ฉบับ

3. ผูเขารวมสงขอมูล EdPEx รอยละ 50

94.44

4.3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสวนกลางและ

การใหบริการอิเล็กทรอนิกส (E-Service)

4.2 เพื่อสงเสริมระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพในการ

สนับสนุนพันธกิจหลักและการ

บริหารงาน

4.2.2 สรางระบบการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศสวนกลางที่มี

ความเชื่อมโยงระบบการปฏิบัติงาน

 และเพื่อการตัดสินใจ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนระบบสารสนเทศสวนกลาง 1 ระบบ

2. จํานวนฐานขอมูลสวนกลางไมนอยกวา 3 ฐาน

3. ระบบการใหบริการออนไลนไมนอยกวา 5 ระบบ 

(E-Service)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนระบบสารสนเทศสวนกลาง 0 ระบบ

2. จํานวนฐานขอมูลสวนกลาง จํานวน 0 ฐาน

3. ระบบการใหบริการออนไลน 3 ระบบ 

(E-Service)

20 1 เม.ย.-31 ก.ค.66 100,000 39,300 39 26 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

4.4 โครงการสงเสริมความกาวหนาบุคลากรสาย

สนับสนุนใหมีความกาวหนาในตําแหนง (MULA 

Supporting Staff Training & Academic 

Development: A Ladder to MULA 

Practitioners/Mentoring)

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. บุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานได ไมนอยกวา 8 

เรื่อง เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

2. ผลงานที่เขาโครงการผานเกณฑการตรวจประเมิน

คุณภาพจากผูเชี่ยวชาญรอยละ 70

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมต่ํากวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. บุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานได  8 เรื่อง เมื่อ

สิ้นสุดโครงการ 

2. ผลงานที่เขาโครงการผานเกณฑการตรวจประเมิน

คุณภาพจากผูเชี่ยวชาญรอยละ 87.50

3. ระดับคะแนน 4.73

100 3 ม.ค.-30 ก.ย.66 104,800 76,902 73 45 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. รองคณบดีฝายวิจัยและ

วิชาการเพื่อสังคม

3. เจาหนาที่หนวยทรัพยากร

บุคคลและนิติการ 

4. เจาหนาที่หนวยบริหารงานวิจัย

4.5 โครงการเสริมสรางภาพลักษณศิลปศาสตร MULA

 Branding 

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการประชาสัมพันธภายใน

และภายนอกองคกร

 - กิจกรรมจัดทําสื่อวีดีทัศนแนะนําคณะฯ 

(ภาษาอังกฤษ)

4.4 เพื่อสราง Brand MULA 

ในระดับชาติและนานาชาติ

4.4.1 เสริมสรางภาพลักษณผานคู

พันธมิตรดานยุทธศาสตรกับ

หนวยงานทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ

4.4.2 ประชาสัมพันธ Brand 

MULA เชิงรุก

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

4.4.1 (1) รอยละการรับรูภาพลักษณ Brand MULA 

ระดับชาติและนานาชาติ รอยละ  80

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

4.4.1 (1) รอยละการรับรูภาพลักษณ Brand MULA 

ระดับชาติและนานาชาติ รอยละ  86.80

100 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 150,000 132,436 88 619 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ

และสื่อสารองคกร

3. เจาหนาที่หนวยเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารองคกร

 - กิจกรรมจัดทําเว็บไซตคณะฯ 2 ภาษา (ไทย - 

อังกฤษ)

 - กิจกรรมใหบริการเพิ่มเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทํางานของบุคลากรกลุมบริการลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. Website ที่แสดงขอมูลไมนอยกวา 2 ภาษา 

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

2. Website ที่แสดงผลขอมูลที่เปนปจุบันไมนอยกวารอย

ละ 90

3. ชุดขอมูลการเผยแพรความรูโดยบุคลากรคณะไมนอย

กวา 6 ชุด

4. รอยละการรับรูภาพลักษณ Brand MULA ระดับชาติ

และนานาชาติ รอยละ 80

5. จํานวนครั้งการเขาชมเว็บไซต 10,000 ครั้ง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. Website ที่แสดงขอมูล 2 ภาษา (ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ)

2. Website ที่แสดงผลขอมูลที่เปนปจจุบันรอยละ 95

3. ชุดขอมูลการเผยแพรความรูโดยบุคลากรคณะ7  

ชุด

4. รอยละการรับรูภาพลักษณ Brand MULA 

ระดับชาติและนานาชาติ รอยละ 86.60

5. จํานวนครั้งการเขาชมเว็บไซต 56,705 ครั้ง

100
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

4.6 โครงการศิลปศาสตรสํานักงานสีเขียว (MULA 

Green Office)

 4.6 เพื่อใหคณะฯ เปน

สํานักงานสีเขียว (Green 

Office)

4.6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการใช

ทรัพยากรที่ลดกาซเรือนกระจกและ

สงเสริมความยั่งยืน ดานพลังงาน 

น้ํา 

และลดปริมาณขยะ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

4.6.1(1) กิจกรรมและการรับรอง ผูทรงประเมินผลการ

รับรองอยูในระดับทองแดง (ดี)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร

4.6.1(1) กิจกรรมและการรับรอง อยูระหวางการ

ดําเนินการยังไมไดรับการประเมินจากผูทรง

0 5 พ.ค.-30 ก.ย.66 75,000           60,768           81            254         1. ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและ

สิ่งแวดลอม 

2. เลขานุการคณะฯ 

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. บุคลากรที่ปฏิบัติตามแนวทางนโยบายสํานักงานสีเขียว 

(Green Office) รอยละ 70

2. คาเฉลี่ยการรับรูและเขาใจแนวปฏิบัติของบุคลากรดาน

สํานักงานสีเขียว (Green Office)  ระดับ  4 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. บุคลากรที่ปฏิบัติตามแนวทางนโยบายสํานักงานสี

เขียว (Green Office) รอยละ 76.30

2. คาเฉลี่ยการรับรูและเขาใจแนวปฏิบัติของ

บุคลากรดานสํานักงานสีเขียว (Green Office)  

ระดับ  4.22

100

4.7 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย

- กิจกรรมฝกซอมอพยพหนีไฟ

- กิจกรรมปฐมพยาบาลเบื้องตน

 4.6 เพื่อใหคณะฯ เปน

สํานักงานสีเขียว (Green 

Office)

4.6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการใช

ทรัพยากรที่ลดกาซเรือนกระจกและ

สงเสริมความยั่งยืน ดานพลังงาน 

น้ํา 

และลดปริมาณขยะ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนบุคลากรของคณะเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 80

2. ระดับความรูความเขาใจหลังเขารวมโครงการ ไมนอย

กวา 4 จากคะแนนเต็ม 5 

3. จํานวนรายงาน 1 เลม

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนบุคลากรของคณะเขารวมโครงการรอยละ 

91

2. ระดับความรูความเขาใจหลังเขารวมโครงการ 4.75

3. จํานวนรายงาน 1 เลม

100 1-31 ส.ค.66 80,000           50,385           63            123         1. ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและ

สิ่งแวดลอม 

2. เลขานุการคณะฯ 

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ

4.8 โครงการระบบวิเคราะหสารสนเทศดาน

ทรัพยากรบุคคล 

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ระบบสารสนเทศดานทรัพยากรคบุคคล 1 ระบบ 

(จํานวนไมนอยกวา 6 ชุดขอมูล)

2. ความพึงพอใจผูใชระบบไมนอยกวา 4 จากคะแนนเต็ม

 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ระบบสารสนเทศดานทรัพยากรคบุคคล 1 ระบบ 

(จํานวน  10  ชุดขอมูล)

2. ความพึงพอใจผูใชระบบ  4.68 จากคะแนนเต็ม 5

100 1 ส.ค.-30 ก.ย.66 105,250 100,000 95 19 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. หัวหนางานบริหารและธุรการ

4.9 โครงการเสริมสรางศักยภาพในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ 2566 

 - กิจกรรม Workshop การวิเคราะหขอมูลดาน

การศึกษา

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดงานการศึกษาฯ 

เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80

2. การประเมินความสัมพันธหลังเขารวมกิจกรรมของ

บุคลากรภายในคณะศิลปศาสตรเพิ่มขึ้นไมต่ํากวารอยละ 

15

3. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการไมต่ํากวาระดับ 

4.00 จาก 5

4. แนวปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลดานการศึกษา ไมต่ํากวา

ระดับ 4 จาก 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดงานการศึกษา

ฯ เขารวมโครงการ รอยละ 100

2. การประเมินความสัมพันธหลังเขารวมกิจกรรม

ของบุคลากรภายในคณะศิลปศาสตรเพิ่มขึ้น รอยละ 

23.33

3. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 4.67

4. แนวปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลดานการศึกษา 4.01

100 10 ก.ค.66 5,300 3,225 61 30 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ

4.10 โครงการสงเสริมและสรางความสุขในองคกร

 - กิจกรรมไหวพระ 9 วัด

 - กิจกรรมปลูกตนไมลด PM 2.5

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. คาเฉลี่ยบุคลากรมีความสุขในการทํางาน  ไมนอยกวา 

4 จากคะแนนเต็ม 5 

2. คาเฉลี่ยบุคลากรมีความสัมพันธอันดีตอกัน ไมนอยกวา

 4 จากคะแนนเต็ม 5 

3. คาเฉลี่ยบุคลากรเกิดความผูกพันตอคณะศิลปศาสตร 

ไมนอยกวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. คาเฉลี่ยบุคลากรมีความสุขในการทํางาน  4.50

2. คาเฉลี่ยบุคลากรมีความสัมพันธอันดีตอกัน 4.79

3. คาเฉลี่ยบุคลากรเกิดความผูกพันตอคณะศิลป

ศาสตร 4.79

100 1 ก.พ.-31 ส.ค.66 50,000           17,586           35            68           1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่หนวยทรัพยากร

บุคคลและนิติการ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

4.11 โครงการสัมมนาบุคลากรสัมพันธคณะศิลปศาสตร

 มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2566

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา รอยละ 70

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม ไมต่ํากวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกรไมต่ํากวา 4 จากคะแนน

เต็ม 5

4. ระดับการรับรูยุทธศาสตรและนโยบายของคณะฯ

เพิ่มขึ้นจากกอนเขารวมกิจกรรมรอยละ 20

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 76.25

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม  4.75 

3. ระดับความผูกพันตอองคกร 4.75

4. ระดับการรับรูยุทธศาสตรและนโยบายของคณะฯ

เพิ่มขึ้นจากกอนเขารวมกิจกรรมรอยละ 95.40

98.83  5-7 ก.ค.66 800,000         534,874         67            68           1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่หนวยทรัพยากร

บุคคลและนิติการ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

4.12 โครงการสานสัมพันธบุคลากรคณะศิลปศาสตร 

เนื่องในเทศกาลปใหมประจําป 2566

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา รอยละ 80

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม ไมต่ํากวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกรไมต่ํากวา 4 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 71.90

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม 4.06

3. ระดับความผูกพันตอองคกร 4.18

66.66 23 ธ.ค.65 80,000           64,841.30       81.05        78           1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่หนวยทรัพยากร

บุคคลและนิติการ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

4.13 โครงการกีฬาและนันทนาการเพื่อสงเสริมสุขภาพ

กายและใจของบุคลากรคณะศิลปศาสตร

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา รอยละ 70

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม ไมต่ํากวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกรไมต่ํากวา 4 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ 7.40

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม  4.36 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกร 4.23  จากคะแนน

เต็ม 5

70.19 1 ต.ค.65-31ก.ค.66 18,000           18,000           100          10           1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่หนวยทรัพยากร

บุคคลและนิติการ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

4.14 โครงการกีฬาบุคลากรสัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดล 4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา รอยละ 70

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม ไมต่ํากวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกรไมต่ํากวา 4 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ 100

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม 4.36

3. ระดับความผูกพันตอองคกร 4.36

100.00  10 ก.พ.-5 เม.ย.66 70,000           59,318           85            66           1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่หนวยทรัพยากร

บุคคลและนิติการ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

4.15 โครงการตรวจสุขภาพประจําปงบประมาณ 2566 4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา รอยละ 70

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม ไมต่ํากวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกรไมต่ํากวา 4 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 100

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม 4.65

3. ระดับความผูกพันตอองคกร 4.62

100.00  1 พ.ค.-30 ม.ิย.66 34,850           14,735           42            102         1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่หนวยทรัพยากร

บุคคลและนิติการ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

4.16 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะศิลปศาสตร 4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา รอยละ 70

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม ไมต่ํากวา 4 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกรไมต่ํากวา 4 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 87.20

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โดยรวม 4.61

3. ระดับความผูกพันตอองคกร 4.66

100.00  19 ธ.ค.65 130,000         105,557.50     81            134          1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะ

3. คณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรมและกิจกรรม

พิเศษ
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)

ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการบรรลุ

 KPI
ระยะเวลา

 งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ

 งบประมาณ

ที่ใชจริง

 รอยละ

งบประมาณ

ที่ใช

 จํานวน

ผูเขารวม

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

4.17 โครงการการจัดการความรู (KM) ประจําป

งบประมาณ 2566

 - จัดทําสื่อวีดีทัศนและบทความวิชาการ Digital 

KM Masterclass

 - กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนสื่อวีดิทัศน 3 คลิป (ไมนับสะสม) 

2. จํานวนบทความวิชาการ 2 บทความ (ไมนับสะสม)

3. จํานวนบุคลากรคณะศิลปศาสตรที่เขาเรียนรูในระบบ 

Digital KM Masterclass ไมนอยกวา รอยละ 50

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. จํานวนสื่อวีดิทัศน 1 คลิป (ไมนับสะสม) 

2. จํานวนบทความวิชาการ 0 บทความ (ไมนับสะสม)

3. จํานวนบุคลากรคณะศิลปศาสตรที่เขาเรียนรูใน

ระบบ Digital KM Masterclass รอยละ 62.04

44.33 1 พ.ย.65-31 ส.ค.66 86,000           13,865           16            135         1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่งานแผนและพัฒนา

คุณภาพ

418 โครงการมุฑิตาจิต อําลาอาลัยบุคลากร ประจําป

งบประมาณ 2566

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ระดับความผูกพัน 4 จาก 5

2. ระดับความพึงพอใจ 4 จาก 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

1. ระดับความผูกพัน  4.86

2. ระดับความพึงพอใจ  4.86

100 13 ก.ย. 66 37,500           34,414           92            103         1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 4 =  18 โครงการ       2,109,575      1,445,264            69 
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ยุทธศาสตรที่ จํานวนโครงการ
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ยกเลิก

โครงการ

งบประมาณที่

ขออนุมัติ

งบประมาณที่

ใชจริง

1 27 25 2 3,265,069             2,504,013               

2 6 6 0 1,649,000             1,430,558               

3 18 17 1 13,607,207            8,300,680               

4 18 18 0 2,109,575             1,445,264               

รวม 69 66 3 20,630,851            13,680,515              

คิดเปนรอยละ 100 69.70 6.06 100 66.31

ปญหา/อุปสรรค

    1.  การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 บางโครงการ/กิจกรรมมีการกําหนดตัวชี้วัดไมทาทายและไมสอดคลอง

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะฯ และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

    2. ในการปฏิบัติงานจริงการจัดโครงการมีการขออนุมัติงบประมาณมากกวาที่ไดรับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการ เกิดจากมีการปรับการดําเนินการกระบวนการเพื่อใหสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตร

    3. การใชงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธฯ ใชไปคิดเปนรอยละ 66.31  ซึ่งไมถึงรอยละ 80 มีผลตอประสิทธิภาพการใชงบประมาณ
      

ขอเสนอแนะ

   1. มีการจัดใหความรูกับบุคลากรและกํากับตรวจสอบการกําหนดตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรชวยในการขับเคลื่อนวิสัยทัศนของคณะฯ

   2. มีการจัดประชุมพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการและทบทวนการจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนฯ

   3. ในการตั้งงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม ไมควรประมาณการรายจายไวสูงกวาการใชจายจริงมากเกินไป เพราะอาจสงผลตอประสิทธิภาพของการใชงบประมาณ

รายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
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