
ผู�ช�วยคณบดี
ฝ�ายกายภาพและสิ�งแวดล�อม

• หน�วยอาคารสถานที่และยานพาหนะ

หัวหน�างานบร�หารและธุรการ

งานบร�หารและธุรการ

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาว�ชาการจัดการการท�องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ธรรมชาติ และวัฒนธรรม

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาว�ชาการจัดการการท�องเที่ยวเชิงสุขภาพ ธรรมชาติ และวัฒนธรรม

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาภาษาศาสตร�ประยุกต� (หลักสูตรนานาชาติ)

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาภาษาศาสตร�ประยุกต� (หลักสูตรนานาชาติ)

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาภาษาศาสตร�ประยุกต� (หลักสูตรนานาชาติ)

ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาภาษาศาสตร�ประยุกต� (หลักสูตรนานาชาติ)

โครงสร�างการบร�หารองค�กร คณะศิลปศาสตร� มหาว�ทยาลัยมหิดล

คณะศิลปศาสตร�
(คณบดี) คณะกรรมการประจำคณะฯ

ผ�านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำส�วนงาน ครั้งที่ 1/2568 ในวันที่ 7 กุมภาพันธ� 2568
ผู�รับผิดชอบ : งานแผนและพัฒนาคุณภาพ

หมวดว�ชาศึกษาทั่วไป

หมายเหตุ       เป�นหน�วยงานที่จัดตั้งเป�นการภายในของคณะฯ 

สำนักงานคณบดี

• หน�วยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา
• หน�วยกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพ�เศษ

• ศูนย�ทดสอบภาษาและพัฒนาทักษะ
งานการศึกษาและนวัตกรรมการเร�ยนรู�

หัวหน�างานการศึกษาและนวัตกรรมการเร�ยนรู�

คณะกรรมการบร�หาร
สถาบันขงจ�่อ

มหาว�ทยาลัยมหิดล

รองคณบดี

ผู�ช�วยคณบดี
ฝ�ายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพ�เศษ

รองคณบดี
ฝ�ายบร�การการศึกษา

รองคณบดี
ฝ�ายบร�การการศึกษา

รองคณบดี
ฝ�ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและนักศึกษา

รองคณบดี
ฝ�ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและนักศึกษา

หัวหน�างานว�จัยและว�ชาการ

งานว�จัยและว�ชาการ

ผู�ช�วยคณบดี
ฝ�ายส�งเสร�มว�ชาการและเคร�อข�ายสัมพันธ�

รองคณบดี
ฝ�ายว�จัยและว�ชาการเพ�่อสังคม

ผู�ช�วยคณบดี
ฝ�ายบร�การว�ชาการและศูนย�ทดสอบภาษา

หัวหน�างานว�จัยและว�ชาการ

งานว�จัยและว�ชาการ
• หน�วยบร�หารงานว�จัย
• หน�วยว�เทศสัมพันธ�

กลุ�มสาขาว�ชา

สถาบันขงจ�่อ*

*

• หน�วยบร�การการศึกษา
• หน�วยนวัตกรรมและการเร�ยนรู�

งานการศึกษาและนวัตกรรมการเร�ยนรู�

หัวหน�างานการศึกษาและนวัตกรรมการเร�ยนรู�

งานคลังและพัสดุ
• หน�วยการเง�นและบัญชี
• หน�วยพัสดุ

หัวหน�างานคลังและพัสดุ

• หน�วยแผนและงบประมาณ
• หน�วยพัฒนาคุณภาพ

หัวหน�างานแผนและพัฒนาคุณภาพ

งานแผนและพัฒนาคุณภาพ

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาว�ชาภาษาไทย

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาว�ชาภาษาไทย

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาว�ชาภาษาอังกฤษ

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาว�ชาภาษาจ�น

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาว�ชาภาษาจ�น

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาว�ชาภาษาอังกฤษ

ผู�แทนหมวดว�ชาศึกษาทั่วไป

หัวหน�างานว�จัยและว�ชาการ

งานว�จัยและว�ชาการ
• ศูนย�การแปลและการล�าม
• ศูนย�การเร�ยนรู�ภาษา
• ศูนย�สยามทรรศน�ศึกษา
• หน�วยพัฒนาการเร�ยนรู�

     (ห�องสมุดและโครงการตำรา)

ทางว�ชาการ
สื่อสารองค�กร

งานบร�หารและธุรการ

หัวหน�างานบร�หารและธุรการ

• หน�วยทรัพยากรบุคคลและนิติการ
• หน�วยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

• หน�วยธุรการ



หน้า 1 จาก 2 

 
อํานาจหน้าท่ีและภารกิจตามกฎหมาย 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

คณะศิลปศาสตร์ เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การ

จัดต้ังส่วนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 เม่ือวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2552 โดยมีอํานาจหน้าท่ีและภารกิจ

ตามกฎหมาย มาตรา 10 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 (เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวข้อง) 

หมวด 1 

บทท่ัวไป 
 

มาตรา 7 มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม

พระราชทานพระนามาภิไธย ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ให้เป็นนามของ

มหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์ในการสรร้าง พัฒนา ประมวล และประยุกต์องคค์วามรู้ท้ังมวล และดําเนินการให้

มีการเรียนรู้ในองค์ความรู้ดังกล่าว รวมตลอดท้ังเผยแพร่ความรู้ ส่งเสริม ป้องกันและ รักษาสุขภาพอนามัย 

ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และการกีฬา ท้ังน้ี เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมเป็นส่วนรวม 
 

มาตรา 8 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 มหาวิทยาลัยมีภาระหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

(1) ทําการวิจัย รวมตลอดท้ังส่งเสริม และสนับสนุนให้ทําการวิจัย เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ 
ความรู้โดยกระทําอย่างต่อเน่ือง และนําความรู้น้ันไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาประเทศและ

สังคมและ ก่อให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย 

(2) ผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ 

โดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสํานึกต่อสังคม และมี

ความใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(3) ส่งเสริม ประยุกต์ และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง 

(4) ให้บริการทางการแพทย์ การพยาบาล การสาธารณสุข และการบริการทางวิชาการและ 

วิชาชีพ ให้เป็นที่ยอมรับในประเทศ และในระดับนานาชาติ 

(5) ทําการวิจัยและพัฒนาเพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนรู่อย่างต่อเน่ือง 

(6) สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันอ่ืน เข้าร่วมในการสร้างและพัฒนา องค์ความรู้

และเข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

(7) ร่วมมือกับสถาบันอ่ืนท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือดําเนินการตาม (1) ถึง (2) 

(8) ส่งเสริมและทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รวมท้ังบํารุงรักษาและใช้ประโยชน์จาก

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลย่ังยืน 



หน้า 2 จาก 2 

 

มาตรา 9 ในการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ และภาระหน้าท่ีตามมาตรา 8 ให้

มหาวิทยาลัยคํานึงถึง 

(1) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(2) ความเป็นเลิศทางวิชาการ ความมีเสรีภาพทางวิชาการ มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ อัน

เป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 

(3) ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 

(4) ความโปร่งใสและความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม 

(5) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการบริหาร 

(6) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร 
 

มาตรา 10 มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ดังน้ี 

(1) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

(2) สํานักงานอธิการบดี 

(3) วิทยาเขต 

(4) คณะ มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนเพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงค์ใน

มาตรา 7 เป็นส่วนงานในมหาวิทยาลัยอีกได้ 

สํานักงานอธิการบดี มีหน้าที่ จัดการงานบริหารท่ัวไปของมหาวิทยาลัย หรือตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

คณะ มีหน้าท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา ทําการวิจัยนําผลการวิจัย 

ไปใช้ประโยชน์ และให้บริการทางวิชาการ 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขต คณะ และส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน 

อาจแบ่งส่วนงานเป็นหน่วยงานภายในของส่วนงานน้ันได้ 



หนา   ๑๒๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  การจัดต้ังสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหิดล  มีความเหมาะสมและสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  วรรคหนึ่ง  ประกอบกับมาตรา  ๒๔  (๖)  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๕๐  สภามหาวิทยาลัยมหิดล  ในการประชุมคร้ังที่  ๔๓๑  เมื่อวันที่  ๑๖  กันยายน   
พ.ศ.  ๒๕๕๒  จึงออกประกาศไวดังนี้ 

ใหมหาวิทยาลัยมหิดล  แบงสวนงานออกเปน  ดังนี้ 
๑ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
๒ สํานักงานอธิการบดี 
๓ วิทยาเขตกาญจนบุรี 
๔ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
๕ คณะสาธารณสุขศาสตร 
๖ คณะเทคนิคการแพทย 
๗ คณะเวชศาสตรเขตรอน 
๘ คณะวิทยาศาสตร 
๙ บัณฑิตวิทยาลัย 
๑๐ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
๑๑ คณะทันตแพทยศาสตร 
๑๒ คณะเภสัชศาสตร 
๑๓ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
๑๔ คณะพยาบาลศาสตร 
๑๕ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
๑๖ คณะวิศวกรรมศาสตร 
๑๗ คณะสัตวแพทยศาสตร 



หนา   ๑๒๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

๑๘ คณะกายภาพบําบัด 
๑๙ คณะศิลปศาสตร 
๒๐ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒๑ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
๒๒ สถาบันโภชนาการ 
๒๓ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
๒๔ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
๒๕ สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
๒๖ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
๒๗ สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
๒๘ วิทยาลัยราชสุดา 
๒๙ วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
๓๐ วิทยาลัยการจัดการ 
๓๑ วิทยาลัยนานาชาติ 
๓๒ วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
๓๓ หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

ทั้งนี้  ต้ังแตวันที่  ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

วิจารณ  พานิช 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
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