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1. โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของคณะศิลปศาสตรตามหลักธรรมาภิบาล

1. บุคลากรสายวิชาการ

2. บุคลากรสายสนับสนุน

3. นักศึกษา

หนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ

1. งานบริหารและธุรการ

2. งานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

3. งานแผนและพัฒนา

คุณภาพ

4. งานคลังและพัสดุ

5. งานวิจัยและวิชาการ

1. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

ภาครัฐไมนอยกวา 85

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (OIT)  ไมนอยกวา 40 คะแนน (ถวงน้ําหนัก

คะแนนเต็ม 40 คะแนน)  

30,000.00        

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสวนกลางและการใหบริการ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service)

1. บุคลากรสายวิชาการ

2. บุคลากรสายสนับสนุน

สํานักงานคณบดี 1. งานบริหารและธรุการ

2. งานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

3. งานแผนและพัฒนา

คุณภาพ

4. งานคลังและพัสดุ

5. งานวิจัยและวิชาการ

1. จํานวนระบบสารสนเทศสวนกลาง 1 ระบบ

2. ระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ไมนอยกวา 3 ระบบ 

3.ความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ/การบริการออนไลนไม

นอยกวา  รอยละ80

100,000.00       

3. โครงการเสริมสรางศักยภาพในการทํางาน ประจําป

งบประมาณ  2568

1. บุคลากรสายวิชาการ

2. บุคลากรสายสนับสนุน

หนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ

1. งานบริหารและธุรการ

2. งานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

3. งานแผนและพัฒนา

คุณภาพ

4. งานคลังและพสดุ

5. งานวิจัยและวิชาการ

1. จํานวนบุคลากรเขารวมโครงการรอยละ 70

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นรอยละ 70 หลัง

การเขารวมโครงการ

223,000.00       

4. โครงการพัฒนาองคกรตามเกณฑ EdPEx ประจําป

งบประมาณ 2568

1. บุคลากรสายวิชาการ

2. บุคลากรสายสนับสนุน

งานแผนและพัฒนา

คุณภาพ

1. งานบริหารและธุรการ

2. งานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

3. งานแผนและพัฒนา

คุณภาพ

4. งานคลังและพสดุ

5. งานวิจัยและวิชาการ

1. ผลการไดรับขอมูลประกอบการจัดทํา EdPEx ไมนอยกวารอยละ

 90 ของขอมูลที่งานแผนฯ กําหนด

2. จัดทําเลม SAR ตามเกณฑ EdPEx ฉบับสมบูรณ 1 ฉบับ

3. สงเลม SAR ตามกําหนดระยะเวลาของมหาวทิยาลัย 

4. รอยละ 85 ของบุคลากรท่ีเขารวมมีความรูความเขาใจไปใชใน

การดําเนินโครงการดวย PDCA

200,000.00       

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD)

แผนงานท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ระยะเวลาในการดําเนินการ

แผนงานท่ี 1 การบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล

การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management : HRM)

ลําดับ

แผนงานท่ี 2 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย

หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ

ตัวชี้วัด/ KPI 
งบประมาณที่

ไดรับการจัดสรรหนวยงานหลัก หนวยงานสนับสนุน

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะศิลปศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ระยะเวลาในการดําเนินการ

ลําดับ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD)

แผนงานท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย

หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ

ตัวชี้วัด/ KPI 
งบประมาณที่

ไดรับการจัดสรรหนวยงานหลัก หนวยงานสนับสนุน

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะศิลปศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

5. การจัดการความรู Digital KM Masterclass ประจําป

งบประมาณ 2568

1. กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)

2. กิจกรรมจัดทําสื่อใหความรู/แลกเปลี่ยนความรู

1. บุคลากรสายวิชาการ

2. บุคลากรสายสนับสนุน

งานแผนและพัฒนา

คุณภาพ

1. งานบริหารและธุรการ

2. งานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

3. งานแผนและพัฒนา

คุณภาพ

4. งานคลังและพสดุ

5. งานวิจัยและวิชาการ

1. จํานวนสื่อที่ใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานไมนอยกวา 3 สื่อ

2. จํานวนกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติไมนอยกวา 4 ครั้ง

3. รอยละการนําความรูของบุคลากรไปใชในการปฏิบัติงานไมนอย

กวารอยละ 60

40,000.00        

6. โครงการพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา บุคลากรสายวิชาการ งานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

- 1. คะแนนเฉลี่ยการประเมินการนําทักษะความรูไปประยกุตใช ไม

นอยกวา 4 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 5

2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจโดยรวม  ไมนอยกวา 

4.00 จากคะแนนเต็ม 5

20,000.00        

7. โครงการสงเสริมและสรางความสุขในองคกร 1. บุคลากรสายวชิาการ

2. บุคลากรสายสนับสนุน

หนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ

- 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา  80 คน

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึงพอใจไมนอยกวา  4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

30,000.00        

8. โครงการสัมมนาบุคลากรสัมพันธคณะศิลปศาสตร 

มหาวทิยาลัยมหิดล ประจําป 2568

1. บุคลากรสายวิชาการ

2. บุคลากรสายสนับสนุน

หนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ

- 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 80 คน

2.ระดับผลจากการประเมินดานความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 

จาก คะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก คะแนนเต็ม 5

700,000.00       

9. โครงการสานสัมพันธบุคลากรคณะศิลปศาสตร เนื่องใน

เทศกาลวันปใหม ประจําป 2568

1. บุคลากรสายวิชาการ

2. บุคลากรสายสนับสนุน

หนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ

- 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา  70 คน

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึงพอใจไมนอยกวา  4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

100,000.00       

10. โครงการกีฬาและนันทนาการเพื่อสงเสริมสุขภาพกายและใจ

ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร

1. บุคลากรสายวิชาการ

2. บุคลากรสายสนับสนุน

หนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ

- 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา  40 คน

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5 

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

30,000.00        

11. โครงการกีฬาบุคลากรสัมพันธมหาวทิยาลัยมหิดล 1. บุคลากรสายวิชาการ

2. บุคลากรสายสนับสนุน

หนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ

- 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา  50 คน

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา  4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวา  4.00 จากคะแนนเต็ม 5

100,000.00       

12. โครงการตรวจสุขภาพประจําป 2568 1. บุคลากรสายวิชาการ

2. บุคลากรสายสนับสนุน

หนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ

- 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา  80 คน

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม  5 

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จากคะแนนเต็ม  5

30,000.00        

13. โครงการมุทิตาจิต บุคลากรคณะศิลปศาสตร  ประจําป 2568 1. บุคลากรสายวิชาการ

2. บุคลากรสายสนับสนุน

หนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ

- 1.  ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก 5 คะแนนเต็ม

2. ระดับความพึงพอใจไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก 5 คะแนนเต็ม

50,000.00        

แผนงานท่ี 4 การสรางเสริมความสุขและความผูกพันตอองคกร 




