
ไดรับจัดสรร
ผลการใชจาย

งบประมาณ
เริ่มตน สิ้นสุด

1. โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของคณะศิลปศาสตรตามหลักธรรมาภบิาล

กลุมเปาหมาย 130 คน

บุคลากรสายวชิาการ 50 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 60 คน

นักศึกษา 20 คน

1. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐ ผานระดับ A ไดคะแนน 94.18

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (OIT) ไดคะแนน 40

 คะแนนเต็ม

40,000.00          24,156.00        1 ต.ค. 66 30 มิ.ย. 67 79 คน มีการจัดโครงการ/กิจกรรมในวันและเวลา

เดียวกัน ทําใหจํานวนผูเขารวมไมเปนไป

ตามเปาหมายที่วางไว

ควรจัดโครงการ/กิจกรรม ตอเนื่องทุกป 

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสวนกลางและการ

ใหบริการอิเล็กทรอนิกส (E-Service)

กลุมเปาหมาย 25 คน

ผูบริหาร 3 คน

บุคลาการสายสนับสนุน 23 คน

1. ระบบสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล 1 ระบบ

2. ระบบสารสนเทศดานการวจิัย 1 ระบบ

3. ระบบสารสนเทศดานการศึกษา 1 ระบบ

4. ฐานขอมูลนักศึกษา 1 ฐาน

5. ระบบการบริการออนไลน 11 ระบบ

6. ความพึงพอใจผูใชระบบคดิเปนระดับคาเฉลี่ยรอยละ 

81.64

200,000.00        143,418.00       1 ม.ค. 67 31 ธ.ค. 67 26 คน 1. ขอมูลมีความหลากหลายและถูกจัดเก็บ

ในรูปแบบที่แตกตางกัน

2. ระบบ E-services ที่พัฒนาข้ึนยังขาด

ความสมบูรณและไมตอบสนองความ

ตองการของผูใชงาน

จัดอบรมเกี่ยวกับการเพ่ิมทักษะในการ

จัดเก็บขอมูลใหพรอมสําหรับการวเิคราะห

3. โครงการระบบสารสนเทศดานการเรียนการสอนและการ

ใหบริการดานการศึกษา

กลุมเปาหมาย 100 คน

บุคลากรสายวชิาการ 60 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน

นักศึกษา30 คน

อยูระหวางดาํเนินการ

เนื่องจากขอขยายเวลาการดําเนินงาน
1,000,000.00      อยูระหวาง

ดาํเนินการ

เนื่องจากขอขยาย

เวลาการ

ดาํเนินงาน

1 ม.ค. 66 31 มี.ค. 68 อยูระหวางดาํเนินการ

เนื่องจากขอขยาย

เวลาการดําเนินงาน

อยูระหวางดาํเนินการ

เนื่องจากขอขยายเวลาการดําเนินงาน

อยูระหวางดาํเนินการ

เนื่องจากขอขยายเวลาการดําเนินงาน

4. โครงการการพัฒนาคุณภาพงานตามเกณฑการประเมิน 

TQA (EdPEx)

กลุมเปาหมาย 40 คน

ผูบริหาร 8 คน

บุคลากรสายวชิาการ 10 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 22 คน

1. คะแนนผลการประเมิน EdPEx ดานกระบวนการ

เพิ่มข้ึน 2 Band ยอย ดานผลลัพธ เพ่ิมขึ้น 1 Band ยอย 

2. ผลการไดรับขอมูลประกอบการจัดทํา EdPEx รอยละ

 77.14 ของฐานขอมูลที่งานแผนฯ กําหนด

3. จัดทําเลม SAR ตามเกณฑ EdPEx ฉบับสมบูรณ 1 

ฉบับ

4. สงเลม SAR ตามกําหนดระยะเวลาของมหาวิทยาลัย

100,000.00        40,322.50        1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 40 คน การอบรมเปนเชิงปฏิบัติการและมีเนื้อหา

ที่มาก ทําใหวิทยากรตองบรรยายอยาง

รีบเรง ทําใหผูเขารวมโครงการไมสามารถ

ปฏิบัติตามไดทัน

1. เพ่ิมระยะเวลาในการอบรมเพ่ือให

ผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติตามไดทัน

2. ใหผูเขารวมโครงการเตรียมขอมูลของ

ตนเองมาเพื่อฝกปฏิบัติจริง

5. โครงการสงเสริมความกาวหนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมี

ความกาวหนาในตําแหนง (MULA Supporting Staff 

Training & Academic Development: A Ladder to 

MULA Practitioners/Mentoring)

กลุมเปาหมาย 45 คน

ผูบริหาร 5 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 40 คน

1. บุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานไดถูกตองตาม

หลักเกณฑ จํานวน 4 เรื่อง

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ ระดับ 

4.71 จากคะแนนเต็ม 5.00

104,000.00        46,250.00        1 ต.ค. 66 30 พ.ย. 67 35 คน บุคลากรสายสนับสนุนที่เขารวมโครงการ

มีจํานวนผลงานยังไมครบตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด

1. เปลี่ยนรูปแบบในการจัดโครงการ

2. เพ่ิมระยะเวลาในการจัดโครงการ

6. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียนการสอน กลุมเปาหมาย 60 คน

บุคลากรสายวชิาการ 60 คน

1.จํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐานระดับ

 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) จํานวน 5 คน

2. จํานวนบุคลากรสายวิชาการเขาใชคูมือรอยละ  100

3. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 4.61

40,000.00          7,741.00          1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 68 คน บุคลากรสายวชิาการไมเขาใจวิธกีารและ

ข้ันตอนในการยื่นขอรับการประเมิน 

MUPSF

คณะฯ ควรจัดกิจกรรมเพื่อใหอาจารยรวม

เปน Coaching /Mentor/ วทิยากร ที่ได

ทําเปนแบบอยางของสวนงานในดานดาร

เรียนการสอนสามารถนําเปนตัวอยางเพื่อ

อาจารยทานอื่น ๆ ในสวนงานนําไปใชได 

และสามารถนําไปประกอบการยื่นขอรับ

การประเมิน MUPSF ในระดับที่สูงข้ึนได

ลําดบั

ท่ี
คาเปาหมาย

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

 
โครงการ/กิจกรรม

 
ผลการดําเนินโครงการ

 

งบประมาณ
 

ระยะเวลาในการดาํเนินการ
 

ขอมูลสถิติจํานวน

ผูรับการฝกอบรม

 
ปญหา/อุปสรรค

 
ขอเสนอแนะ

การบริหารทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management : HRM)

แผนงานที่ 1 การบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล

แผนงานที่ 2 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD)

แผนงานที่ 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร



ไดรับจัดสรร
ผลการใชจาย

งบประมาณ
เริ่มตน สิ้นสุด

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD)

แผนงานที่ 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ลําดบั

ท่ี
คาเปาหมาย

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

 
โครงการ/กิจกรรม

 
ผลการดําเนินโครงการ

 

งบประมาณ
 

ระยะเวลาในการดาํเนินการ
 

ขอมูลสถิติจํานวน

ผูรับการฝกอบรม

 
ปญหา/อุปสรรค

 
ขอเสนอแนะ

7. โครงการการจัดการความรู (KM) ประจําปงบประมาณ 

2567

 กลุมเปาหมาย 100 คน

บุคลากรสายวชิาการ 50 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 50 คน

1. รอยละบุคลากรคณะศิลปศาสตรที่เขาเรียนรูในระบบ 

Digital KM Masterclass ของคณะศิลปศาสตร รอยละ50

2. จํานวนสื่อวีดิทัศน 0 คลิป

3. จํานวนบทความวิชาการ 0 บทความ

4. จํานวนกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 2 ครั้ง

5. ความพึงพอใจผูเขารวมโครงการในภาพรวม 4.68 

จากคะแนนเต็ม 5.00

6. การนําความรูจากการเขารวมโครงการไปใชในการ

ปฏิบัติงานและชีวิตประจําวนั รอยละ 85.71

50,000.00          4,375.00          1 ต.ค. 66 31 ส.ค. 67 86 คน จํานวนสื่อวดิีทัศนและบทความวิชาการไม

เปนไปตามเปาหมายในระบบ Digital KM

 Masterclass คณะศิลปศาสตร

1. วางแผนการประชาสัมพันธเพื่อให

บุคลากรรับทราบและเขาไปเรียนรูใน

ระบบ Digital KM Masterclass คณะ

ศิลปศาสตร

2. วางแผนสํารวจความตองการเรียนรู

บุคลากรภายในคณะศิลปศาสตรเพื่อ

วางแผนดําเนินกิจกรรมชุมชนนักปฏบิัติ 

(CoP) 

3. ประชาสัมพันธบุคลากรใหรวมถายทอด

องคความรูในระบบ Digital KM 

Masterclass

8. โครงการสงเสริมและสรางความสุขในองคกร

กิจกรรมที่ 1 ปลูกตนไม ลด PM 2.5 

กิจกรรมที่ 2 ปฏิทินปนสุข

กิจกรรมที่ 3 ปนน้ําใจเพื่อนอง

กิจกรรมที่ 1 กลุมเปาหมาย 50 คน

บุคลากรสายวชิาการ 25 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 25 คน

กิจกรรมที่ 2 กลุมเปาหมาย 40 คน

บุคลากรสายวชิาการ 10 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 30 คน

กิจกรรมที่ 3 กลุมเปาหมาย 80 คน

บุคลากรสายวชิาการ 20 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 60 คน

1. จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวน 90 คนขึ้นไป 

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึงพอใจ  4.46 

จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.57 จากคะแนน

เต็ม 5

40,000.00          28,099.00        1 ต.ค. 66 31 ส.ค. 67 90 คน การประชาสัมพันธโครงการกระช้ันชิด ทํา

ใหบุคลากรไมสามารถมาเขารวมโครงการ

ไดตามคาเปาหมายที่กําหนด

1. เปนโครงการที่ดี อยากใหมีการจัด

โครงการทุกปและมีความตอเนื่อง

2. ควรวางแผนและประชาสัมพันธ

โครงการกอนจัดโครงการอยางนอย 2 

สัปดาห

9. โครงการกีฬาและนันทนาการเพื่อสงเสริมสุขภาพกายและ

ใจของบุคลากรคณะศิลปศาสตร

กลุมเปาหมาย 50 คน

บุคลากรสายวชิาการ 25 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 25 คน

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 24 คนข้ึนไป

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม ระดับ 4.80 

จาก 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับความผูกพัน ระดับ 4.47 จากคะแนนเต็ม 5

20,000.00          18,000.00        1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 24 คน ระยะเวลาในการอนุมัติบัตรสมาชิกใช

เวลานานทําใหการเริ่มใชบัตรสมาชิกลาชา

กวาที่กําหนดไว

เพิ่มจํานวนบัตรสมาชิก

10. โครงการสัมมนาบุคลากรสัมพันธคณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2567

กลุมเปาหมาย 100 คน

บุคลากรสายวชิาการ 40 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 60 คน

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 79 คน 

2. ระดับความพึงพอใจ ระดับ 4.68 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกร ระดับ 4.46 จากคะแนน

เต็ม 5

4. ระดับการรับรูยุทธศาสตรและนโยบายของคณะฯ 

เพิ่มข้ึนจากกอนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวาระดับ 4.06 

จากคะแนนเต็ม 5

700,000.00        659,074.00       1 ก.พ. 67 30 ก.ค. 67 79 คน ระยะเวลาการทํากิจกรรมไมเปนไปตาม

กําหนดที่วางแผนไว

1. ทีมงานและผูจัดโครงการดูแลและ

ใหบริการดี

2. เพ่ิมการทํากิจกรรมที่สานสัมพันธ

ระหวางบุคลากร

11. โครงการสานสัมพันธบุคลากรคณะศิลปศาสตร เนื่องใน

เทศกาลปใหมประจําป 2567

กลุมเปาหมาย 120 คน

บุคลากรสายวชิาการ 60 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 60 คน

1. จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวน 80 คนขึ้นไป

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึงพอใจ 4.41

3. ระดับความผูกพัน 4.46

127,000.00        91,154.00        1 พ.ย. 66 31 ธ.ค. 66 72 คน สถานที่จัดโครงการไมเหมาะสมกับการจัด

กิจกรรม

1. เพ่ิมจํานวนของรางวลัใหบุคลากร

2. ควรกําหนดระยะเวลาในการจับสลาก

ของรางวลัใหมีความกระชับ

3. อยากใหเพิ่มจํานวนกิจกรรมภายใน

ระหวางบุคลากร

แผนงานที่ 4 การสรางเสริมความสุขและความผกูพันตอองคกร



ไดรับจัดสรร
ผลการใชจาย

งบประมาณ
เริ่มตน สิ้นสุด

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD)

แผนงานที่ 4 การสรางเสริมความสุขและความผกูพันตอองคกร

ลําดบั

ท่ี
คาเปาหมาย

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

 
โครงการ/กิจกรรม

 
ผลการดําเนินโครงการ

 

งบประมาณ
 

ระยะเวลาในการดาํเนินการ
 

ขอมูลสถิติจํานวน

ผูรับการฝกอบรม

 
ปญหา/อุปสรรค

 
ขอเสนอแนะ

12. โครงการกีฬาบุคลากรสัมพันธมหาวทิยาลัยมหิดล กลุมเปาหมาย 50 คน

ผูบริหาร 5 คน

บุคลากรสายวชิาการ 5 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 40 คน

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 73 คน

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม 4.35

3. ระดับความผูกพัน 4.43

100,000.00        87,589.60        1 ก.พ. 67 30 เม.ย. 67 79 คน บุคลากรที่เขารวมแขงขันขาดการฝกซอม

อยางตอเนื่อง

1. มหาวิทยาลัยควรหลีกเลี่ยงการแขงขัน

กีฬาบางประเภทในชวงเวลากลางวนั

2. คณะฯ ควรสนับสนุนนักกีฬาในเรื่อง

ตาง ๆ เชน เวลาและงบประมาณในการ

ฝกซอม/ หาบุคลากรมีความรู ความ

ชํานาญในแตละประเภทกีฬา มาอบรมให

ความรูกับนักกีฬา

13. โครงการตรวจสุขภาพประจําปงบประมาณ 2567 กลุมเปาหมาย 120 คน

บุคลากรสายวชิาการ 50 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 70 คน

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 101 คน

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 4.85

 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.79 จาก 5 

คะแนนเต็ม

4. คาเฉลี่ยการรับรู ไมนอยกวาระดับ 4.74 จาก 5 

คะแนนเต็ม

21,500.00          19,633.50        15 พ.ค. 67 28 มิ.ย. 67 101 คน การประชาสัมพันธโครงการกระช้ันชิด ทํา

ใหบุคลากรไมสามารถมาเขารวมไดตามวัน

เวลาที่กําหนด

1. ควรจัดสถานที่สําหรับรับประทานอาหาร

2. จัดโครงการใหเปนประจําทุกป

3. อาหารมีความหลากหลาย

13. โครงการมุฑิตาจิต อําลาอาลัยบุคลากร ประจําป

งบประมาณ 2567

กลุมเปาหมาย 100 คน

บุคลากรสายวชิาการ 50 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 50 คน

1. ระดับความผูกพัน ระดับ 4.70 จาก 5 คะแนนเต็ม

2. ระดับความพึงพอใจ ระดับ 4.86 จาก 5 คะแนนเต็ม

69,400.00          49,874.00        1 ส.ค. 67 30 ก.ย. 67 83 คน การประชาสัมพันธโครงการกระช้ันชิด ทํา

ใหบุคลากรไมสามารถมาเขารวมไดตามวัน

เวลาที่กําหนด

ควรเพิ่มกิจกรรมเพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางบุคลากรและผูเกษียณ


