
รายงานผลการดำ�เนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงาน  ปีงบประมาณ 2567 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 1

รายงานผลการดำ�เนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงาน 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2567

          คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำ�ปีงบประมาณ 2567 
เป็นปีที่ 3 ในปีนี้ คณะศิลปศาสตร์ มีผลการประเมิน อยู่ในระดับที่ดีมาก (A) โดยมีคะแนนอยู่ที่ 94.18 คะแนน และได้รับรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำ�เนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล (MU ITA Awards) เป็นส่วนงานลำ�ดับที่ 11 ของมหาวิทยาลัยมหิดล

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงาน (Integrity Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 2567

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินแยกตามเครื่องมือปีงบประมาณ 2565 ถึง ปีงบประมาณ 2567

เครื่องมือการประเมิน น้ำ�หนัก
(ร้อยละ)

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 น้ำ�หนัก
(ร้อยละ)

ปีงบประมาณ 2567

คะแนนที่ได้
(100 คะแนน)

คะแนนถ่วง
น้ำ�หนัก

คะแนนที่ได้
(100 คะแนน)

คะแนนถ่วง
น้ำ�หนัก

คะแนนที่ได้
(100 คะแนน)

คะแนนถ่วง
น้ำ�หนัก

1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 84.11 25.23 89.78 26.93 30 97.74 27.52

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 30 84.68 25.40 88.18 26.45 15 100.00 15.00

3. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 - - - - - 15 77.73 11.66

4. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 54.76 21.90 81.40 32.56 40 100.00 40.00

รวม 72.53                           85.94 94.18

ระดับ
เงื่อนไข

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT และ OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT และ OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน

ผ่าน 85.00 – 10.00 -

ต้องปรับปรุง 70.00 – 94.99 -

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 -

*หมายเหตุ การกำ�หนดช่วงคะแนน
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	 จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2565 – 2567) พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมคะแนน
ผลการประเมิน มีคะแนน 94.18 คะแนน ซึ่งเป็นแนวโน้มท่ีสูงขึ้น และเปรียบเทียบแยกตัวชี้วัดตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity
and Transparency Assessment: OIT) แบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) และ
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) พบว่า คะแนนมีแนวโน้มท่ีสูงขึ้น เช่นกัน ดังกราฟ

	 ในปีงบประมาณ 2567 คณะศิลปศาสตร์ ได้นำ�ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ ไขโดยเร่งด่วน จากปีงบประมาณ 2567 ซึ่งพบว่า การเปด
เผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของตัวชี้วัดย่อย จำ�นวน 5 ตัวชี้วัด 8 ประเด็นหัวข้อ ไมเปนไปตาม
วัตถุประสงคของ ป.ป.ช. (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ) เน่ืองจากคณะฯ ยังไม่สามารถแสดงข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน
ตามองค์ประกอบของเกณฑ์ท่ีกำ�หนด ทำ�ใหเสียคะแนนในตัวชี้วัดดังกล่าวไป จึงกำ�หนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำ�เนินงานฯ ดังน้ี 

กราฟการเปรียบเทียบผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2565 – 2567)
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ประเด็นการประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำ�เนินการ

สรุปผลการดำ�เนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

สรุปผลลัพธ์หรือความสำ�เร็จ
ของการดำ�เนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
(87.50 คะแนน)

- รายงานผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 
(0 คะแนน)

1. จัดประชุมคณะกรรมการดำ�เนิน
การข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ คณะศิลปศาสตร์ ประจำ�
ปีงบประมาณ 2567 (ฝ่ายอำ�นวย
การ) เพื่อปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
จากการประเมินฯ
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อจัด
ทำ�ข้อมูลข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ในเว็บไซต์ของ
คณะศิลปศาสตร์

1. ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการข้อมูล
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
คณะศิลปศาสตร์ ประจำ�ปีงบประมาณ 
2567 (ฝ่ายอำ�นวยการ) เพื่อปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อจัดทำ�ข้อมูล
ข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2567
2. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ในเว็บไซต์ของคณะศิลปศาสตร์ 
จำ�นวน 4 ครั้ง
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 17 มีนารม 2567
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567
ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของคณะฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
หัวข้อรายงานผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 
ได 100 คะแนน

1. งานบริหารและ
ธุรการ
2. งานแผนและพัฒนา
คุณภาพ

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ (85.71 คะแนน)

- รายงานผลการใช้งบประมาณ
ประจำ�ปี (0 คะแนน)

1. จัดประชุมคณะกรรมการดำ�เนิน
การข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ คณะศิลปศาสตร์ ประจำ�
ปีงบประมาณ 2567 (ฝ่ายอำ�นวย
การ) เพื่อปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
จากการประเมินฯ
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อจัด
ทำ�ข้อมูลข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ในเว็บไซต์ของ
คณะศิลปศาสตร์

1. ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการข้อมูล
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
คณะศิลปศาสตร์ ประจำ�ปีงบประมาณ 
2567 (ฝ่ายอำ�นวยการ) เพื่อปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ และมอบ
หมายผู้รับผิดชอบเพื่อจัดทำ�ข้อมูลข้อมูล
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2567
2. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ในเว็บไซต์ของคณะศิลปศาสตร์ 
จำ�นวน 4 ครั้ง
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของคณะฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ หัวข้อรายงานผลการใช้งบ
ประมาณประจำ�ป ีได 100 คะแนน

1. งานบริหารและ
ธุรการ
2. งานแผนและพัฒนา
คุณภาพ
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ประเด็นการประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำ�เนินการ

สรุปผลการดำ�เนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

สรุปผลลัพธ์หรือความสำ�เร็จ
ของการดำ�เนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 17 มีนารม 2567
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 256
ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(25 คะแนน)

- นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล (0 คะแนน)

- การดำ�เนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (0 คะแนน)

- รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำ�ปี (0 คะแนน)

1. จัดประชุมคณะกรรมการดำ�เนิน
การข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ คณะศิลปศาสตร์ ประจำ�
ปีงบประมาณ 2567 (ฝ่ายอำ�นวย
การ) เพื่อปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
จากการประเมินฯ
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อจัด
ทำ�ข้อมูลข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ในเว็บไซต์ของ
คณะศิลปศาสตร์

1. ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการข้อมูล
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
คณะศิลปศาสตร์ ประจำ�ปีงบประมาณ 
2567 (ฝ่ายอำ�นวยการ) เพื่อปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ และมอบ
หมายผู้รับผิดชอบเพื่อจัดทำ�ข้อมูลข้อมูล
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2567
2. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ในเว็บไซต์ของคณะศิลปศาสตร์ 
จำ�นวน 4 ครั้ง
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 17 มีนารม 2567
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567
ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของคณะฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได 100 คะแนน

หัวหน้าหน่วย
ทรัพยากรบุคคลและ
นิติการ

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส (60 คะแนน)

- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต (0 คะแนน)

- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจำ�ปี (0 คะแนน)

1. จัดประชุมคณะกรรมการดำ�เนิน
การข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ คณะศิลปศาสตร์ ประจำ�
ปีงบประมาณ 2567 (ฝ่ายอำ�นวย
การ) เพื่อปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
จากการประเมินฯ 

1. ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการข้อมูล
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
คณะศิลปศาสตร์ ประจำ�ปีงบประมาณ 
2567 (ฝ่ายอำ�นวยการ) เพื่อปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ และมอบ
หมายผู้รับผิดชอบเพื่อจัดทำ�ข้อมูลข้อมูล
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2567

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของคณะฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส หัวข้อ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ได 100 คะแนน 

เลขานุการ
คณะศิลปศาสตร์
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ประเด็นการประเมิน มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำ�เนินการ

สรุปผลการดำ�เนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

สรุปผลลัพธ์หรือความสำ�เร็จ
ของการดำ�เนินการ

ผู้รับผิดชอบ

2. มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อจัด
ทำ�ข้อมูลข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ในเว็บไซต์ของ
คณะศิลปศาสตร์

2. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ในเว็บไซต์ของคณะศิลปศาสตร์ 
จำ�นวน 4 ครั้ง
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 17 มีนารม 2567
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567
ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำ�เนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 
(87.50 คะแนน)

- รายงานผลการดำ�เนินการป้องกัน
การทุจริตประจำ�ปี (0 คะแนน)

1. จัดประชุมคณะกรรมการดำ�เนิน
การข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ คณะศิลปศาสตร์ ประจำ�
ปีงบประมาณ 2567 (ฝ่ายอำ�นวย
การ) เพื่อปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
จากการประเมินฯ
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อจัด
ทำ�ข้อมูลข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ในเว็บไซต์ของ
คณะศิลปศาสตร์

1. ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการข้อมูล
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
คณะศิลปศาสตร์ ประจำ�ปีงบประมาณ 
2567 (ฝ่ายอำ�นวยการ) เพื่อปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ และมอบ
หมายผู้รับผิดชอบเพื่อจัดทำ�ข้อมูลข้อมูล
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2567
2. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ในเว็บไซต์ของคณะศิลปศาสตร์ 
จำ�นวน 4 ครั้ง
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 17 มีนารม 2567
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567
ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของคณะฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำ�เนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต หัวข้อ รายงานผลการ
ดำ�เนินการป้องกันการทุจริตประจำ�ปี 
ได 100 คะแนน 

เลขานุการ
คณะศิลปศาสตร์

นางสาวพัชร์ชวัล พึ่งถนอมจิตร์ ผูจัดทํารายงาน


