
1  โครงการรับขวัญบัณฑิต ประจําป

การศึกษา 2567

1.ความผูกพันของบัณฑิตที่มีตอคณะฯ รอยละ 50

กลุมเปาหมาย คือ (บัณฑิตที่เขารับพระราชทาน

ปริญญาบัตร 97 คน)

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดรับแรงบันดาลใจในการ

ทํางานหรือศึกษาตอหลังสําเร็จการศึกษาไมนอย

กวารอยละ 80

3. คะแนนการประเมินผลโครงการไมนอยกวา

4.00 จากคะแนนเต็ม 5

65,000            4 ตุลาคม 67 1. ความผูกพันของบัณฑิตที่มีตอคณะฯ รอยละ 93.81

(บัณฑิตที่เขารับพระราชทานปริญญาบัตร 91 คน)

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดรับแรงบันดาลใจในการทํางานหรือ

ศึกษาตอหลังสําเร็จการศึกษา รอยละ 81.80

3. คะแนนการประเมินผลโครงการ 4.30 จากคะแนนเต็ม 5

49,384.00       100 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. หนวยกิจการนักศึกษา

2 โครงการเทศกาลตรุษจีน 1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความ

เขาใจวัฒนธรรมจีนไมนอยกวา 7 คะแนน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินประโยชนที่ไดรับ

จากการเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 7 คะแนน

3. คะแนนเฉลี่ยการตระหนักถึงความสําคัญของ

ความเปนนานาชาติ (Internationalization) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ 7 คะแนน

25,000            29 มกราคม 68 1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความเขาใจ

วัฒนธรรมจีน 9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินประโยชนที่ไดรับจากการ

เขารวมโครงการฯ 8.9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน

3. คะแนนเฉลี่ยการตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาต(ิInternationalization) ของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการฯ 10 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน

4. จํานวนผูเขารวมโครงการ  80 คน

22,459.00       100 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

3 โครงการครูศิษยเอกอังกฤษพบกัน 1. ระดับความพึงพอใจหลังการเขารวมโครงการ

มากกวาระดับ 4 จากคะแนนเต็ม 5

2. ระดับความผูกพันของศิษยปจจุบันไมนอยกวา

รอย 60

3.จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 100 คน

           20,000  19 มีนาคม 68 ดําเนินการแลวเสร็จ

และอยูระหวางสรุปผลโครงการ

อยูระหวางสรุปผล

โครงการ

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ

แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)

ผลผลิต/ผลการดําเนินงาน

ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568

ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลก

ที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

1



ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

4 โครงการพัฒนาศิลปศาสตรบัณฑิตที่พึง

ประสงค ประจําปงบประมาณ 2568

- กิจกรรมการสื่อสารเกี่ยวกับประเด็น

ออนไหวทางสังคม

- กิจกรรมเปลี่ยนภาษาใหเปนเงิน

- กิจกรรม Self Care & Self  Love : 

เติมพลังรักสูหัวใจ 

 - กิจกรรมทางเลือกความยั่งยืนทาง

การเงินยุค AI และ Workshop กาวแรก

วัยใสหัวใจคริปโต

1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ถูก

พัฒนาใหเปน Global citizen และ Global 

Talents ไมต่ํากวารอยละ 80

2. จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัด

กระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการ

เปน Global citizen และ Global Talents และ

 Entrepreneurship 100 ชั่วโมง

3. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนานักศึกษา

ตามเกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานึกเพื่อผูอื่น หรือ

 Mahidol HIDEF หรือ 21 st Century ได

4. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการยอย ไมนอย

กวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

5. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมไม

นอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

6. รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

คณะศิลปศาสตรไมนอยกวารอยละ 50

           90,000   1 ตุลาคม 66 - 31

 สิงหาคม 67

 อยูระหวางดําเนินการ

1. กิจกรรมการสื่อสารเกี่ยวกับประเด็นออนไหวทางสังคม 

 มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 75 คน คาใชจาย 18,000 

บาท

2. กิจกรรมทางเลือกความยั่งยืนทางการเงินยุค AI และ 

Workshop กาวแรกวัยใสหัวใจคริปโต มีผูเขารวมโครงการ 

18,000.00        อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. หนวยกิจการนักศึกษา

5 โครงการสโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตร

 มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. จํานวนนักศึกษาและผูเขารวมโครงการยอยไม

นอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

2. จํานวนโครงการยอย ไมนอยกวา 5 โครงการ

ตอปการศึกษา

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม

ของแตละโครงการยอย ไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

4. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนานักศึกษา

ตามเกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานึกเพื่อผูอื่นหรือ

 Mahidol HIDEF หรือ 21 st Century ได

5. รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

คณะศิลปศาสตรไมนอยกวารอยละ 60

350,000            8 ตุลาคม 67 - 20

 กันยายน 68

 อยูระหวางการดําเนินงาน

1. กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท ครั้งที่ 21 

    - จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 136 คน 

    - รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบัน รอยละ 91

2. จํานวนกิจกรรมยอย  3 กิจกรรม

39,900.00       อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. สโมสรนักศึกษา

2



ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

6 โครงการวิเทศสัมพันธ 1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความเปน

นานาชาติ ไมนอยกวา 7 โครงการ

2. จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง 

Inbound และ Outbound ไมนอยกวา 40 คน 

3. จํานวน Adjunct Professor 2 คน

1,000,000         1 ตุลาคม 67 - 30

 กันยายน 68

อยูระหวางดําเนินการ

1. จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง Inbound และ 

Outbound ณ 31 มีนาคม 68 จํานวน 18 คน 

3. มีจํานวน Adjunct Professor 2 คน

0.00 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายสงเสริมความ

เปนนานาชาติและบัณฑิตศึกษา

2. หนวยวิเทศสัมพันธ

7 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจีน 1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความกาวหนา

ของตนเองของผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 7 

คะแนน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินประโยชนที่ไดรับ

จากการเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 7 คะแนน

3. คะแนนเฉลี่ยทักษะการสรางสรรคผลงานทาง

ศิลปวัฒนธรรมจีนของผูเขารวมโครงการฯ หลัง

เขารวมโครงการฯ ประเมินโดยวิทยากร ไมนอย

กวา 7 คะแนน

4. คะแนนเฉลี่ยการตระหนักถึงความสําคัญของ

ความเปนนานาชาติ (Internationalization) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 7 

คะแนน

50,000               30 ตุลาคม.67 - 

       7 พฤษภาคม 

68

อยูระหวางดําเนินการ

ฝกปฏิบัติกูเจิง ทุกวันพุธ เวลา 14.00-16.00 น.ระหวาง 

ตุลาคม67 - พฤษภาคม 68 และมีการแสดงมินิคอนเสริ์ตกู

เจิง ในเดือนพฤษภาคม 68

0.00 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

8 โครงการพัฒนาบัณฑิตสาขาวิชา

ภาษาไทย 

- กิจกรรมอบรมการผลิตรายการขาวทาง

สื่อมวลชน รุนที่ 2

- กิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพ

สาขาวิชาภาษาไทย

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 

80 

2. นักศึกษาไดรับการพัฒนาความรู และ / หรือ

เปน Global citizen และ Global talent อยูใน

ระดับคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 

3. คะแนนประเมินความพึงพอใจภาพรวมตอการ

จัดโครงการอยูในระดับไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

           45,000 3 มกราคม - 30 

กันยายน 68

อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชา

ภาษาไทย

3



ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

9 โครงการ MULA  Roadshow 1. จํานวนการจัดกิจกรรม MULA Roadshow 

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาไมนอยกวา 3  โรงเรียน 

2. จํานวนการเขารวมงานแนะแนวการศึกษาตอ

ระดับประเทศ ไมนอยกวา 2 งาน

3. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสนใจและ

ตัดสินใจเลือกเรียนคณะศิลปศาสตร

100,000          1 กุมภาพันธ-

มิถุนายน 68
อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. ผูชวยคณบดีฝายบริการ

การศึกษา

3. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

10  โครงการปจฉิมนิเทศบัณฑิตคณะศิลป

ศาสตร ประจําปการศึกษา 2567

1. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวมไม

นอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับคะแนนความผูกพันของนักศึกษาที่กําลัง

จะสําเร็จการศึกษามีความผูกพันกับคณะศิลป

ศาสตรไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

35,000            9-11 เมษายน 68 อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. หนวยกิจการนักศึกษา

11 โครงการสรางและพัฒนาหลักสูตร

- กิจกรรมสงเสริมพัฒนาหลักสูตรเพื่อให

ไดรับการรับรองเกณฑคุณภาพการศึกษา

ตามเกณฑ AUN-QA  

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตร

ประยุกตเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

1. ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษาไดรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ AUN-QA ภายในคณะ ตาม

วงรอบ 

2. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา อยางนอย 1 หลักสูตร ผานการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ 

AUN-QA โดยมหาวิทยาลัย

3. หลักสูตรศิลปศาสตรประยุกตเพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืนผานการพิจารณากลั่นกรอง หลักสูตร

ระดับต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี

80,000           1 เมษายน - 30 

กันยายน 68

ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. ผูชวยคณบดีฝายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

3. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

4



ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

12 โครงการมหิดลวิชาการ

 

1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการ ไมนอยกวา 

1,000 คน

2. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสนใจและ

ตัดสินใจเลือกเรียนคณะศิลปศาสตร

150,000          1-30 กันยายน 68 ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. ผูชวยคณบดีฝายบริการ

การศึกษา

3. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

13 โครงการสงเสริมการจัดสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน

1. จํานวนหลักสูตรที่มีการวางแผนจัดตั้งสหกิจ

ศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 2 หลักสูตร

50,000 1 เมษายน - 30 

กันยายน 68
ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายการศึกษา

2. ผูชวยคณบดีฝายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

3. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

17 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะ

ศิลปศาสตร 

- กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษา

ใหมและแนะนําหลักสูตร

- กิจกรรมแนะนําหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาปที่ 1

1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯรอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

2. คะแนนประเมินโครงการโดยรวม ระดับ

คะแนนประเมินไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 

 5

90,000           1-30 สิงหาคม 68 ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. หนวยกิจการนักศึกษา

15  โครงการพัฒนาอาจารยที่ปรึกษา 1. คะแนนเฉลี่ยการประเมินการนําทักษะความรู

ไปประยุกตใช ไมนอยกวา 4 คะแนน จาก คะแนน

เต็ม 5

2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจโดยรวม

  ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

           20,000 1 เมษายน - 30 

กันยายน 68

 ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. หนวยกิจการนักศึกษา

5



ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

16 โครงการเตรียมความพรอมกอนไปจีน 1. ผูเขารวมโครงการฯ ที่เปนนักศึกษาที่จะ

เดินทางไปเรียนที่ SJTU ไมนอยกวารอยละ 80

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน

ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมโครงการฯ ไม

นอยกวา 4 คะแนน

3. คะแนนเฉลี่ยการตระหนักถึงคุณคาของทักษะ

ทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน (Social 

Skill) ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ ไมนอย

กวา 7 คะแนน

           20,000 1 เมษายน - 30 

กันยายน 68
ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

17 โครงการสานสัมพันธนองพี่เอกจีน 1. นักศึกษาทุกชั้นปของหลักสูตรฯ ภาษาจีนที่เขา

รวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 80

2. คะแนนเฉลี่ยความผูกพันหลังเขารวมโครงการฯ

 ไมนอยกวา 4 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 

3. คะแนนเฉลี่ยการตระหนักถึงคุณคาของการ

ติดตอสื่อสารและการรวมมือกัน 

(Communication Collaboration) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ  7 คะแนน

30,000           1 กรกฎาคม - 30 

กันยายน 68
ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

18 โครงการเทศกาลไหวพระจันทร 1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความ

เขาใจวัฒนธรรมจีนไมนอยกวา 7 คะแนน

2. คะแนนเฉลี่ยการตระหนักถึงความสําคัญของ

ความเปนนานาชาติ (Internationalization) ของ

ผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 7 คะแนน

15,000           1-30 กันยายน 68 ยังไมไดดําเนินการ ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

6



ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

19 โครงการสถานีปญญา MULA Book Talk

 Station 1. จํานวนกิจกรรมเสวนา 1 กิจกรรม

2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80

 ของกลุมเปาหมาย 100 คน

3. ผลการประเมินจากแบบสอบถาม ผูเขารวม

กิจกรรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความ

คิดเห็นจากการอาน ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

30,000           1 เมษายน - 30 

กันยายน 68
ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ

เพื่อสังคม

2. หนวยพัฒนาการเรียนรู 

(หองสมุดและโครงการตํารา)

ยุทธศาสตรที่ 1 =  19 โครงการ 2,265,000       129,743         

ยุทธศาสตรที่ 2   ขยายโอกาสการทําวิจัยและสงเสริมความรวมมือเพื่อผลิตงานวิจัยแบบบูรณาการ

1 โครงการ Research Publication 

Support Services

1. จํานวนผลงานวิจัยที่มารับบริการไมนอยกวา 15

 เรื่อง 

2. จํานวนผลงานวิจัย 8 เรื่องยื่นขอตีพิมพใน

ระดับนานาชาติ

3. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ไมนอยกวา

 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

1,060,000        1 ตุลาคม 67 - 30

 กันยายน 68

อยูระหวางดําเนินการ

1. กิจกรรม SPSS for Research in Social Science and

 Humanities  ในวันที่ 27 พฤศจิกายน  67 จํานวน

ผูเขารวม 28 คน มีคาใชจาย 1,080 บาท

2. ผูขอรับเงินรางวัลผลงานตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน 

 10 บทความ

371,080.00       อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ

เพื่อสังคม

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

2 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ครั้งที่ 9 

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการประชุมไมนอยกวา

 80 คน

2. จํานวนบทคัดยอและบทความนําเสนอในการ

ประชุมวิชาการไมนอยกวา 25 ชิ้นงาน

3. หนังสือรวมบทความวิชาการ 1 เลม

4. จํานวนบทความที่ลงตีพิมพ (Proceedings) 

ไมนอยกวา 10 ชิ้นงาน

5. ระดับคะแนนความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 4.50 ขึ้นไป

500,000            7 มิถุนายน 68 อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางการดําเนินการเปดรับบทความฯ

 อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ

เพื่อสังคม

2. ผูชวยคณบดีฝายสงเสริม

วิชาการและชุมชนสัมพันธ

3. หัวหนางานวิจัยและวิชาการ

7



ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

3 โครงการจัดทําวารสาร FOYER: The 

Journal of Humanities, Social 

Sciences, and Education

1. จํานวนวารสารรูปแบบออนไลน ไมนอยกวา 2 

ฉบับ

2. บทความในวารสาร FOYER: The Journal of

 Humanities, Social Sciences, and 

Education ไดรับการพิจารณาผลงานทางวิชาการ

 (Peer Reviews) ไมนอยกวา 12 บทความตอป

3. วารสาร FOYER: The Journal of 

Humanities, Social Sciences, and 

Education ไดรับการจัดอันดับคุณภาพ

วารสารวิชาการ อยูในวารสารกลุมที่ 2

160,000  1 มกราคม -  31 

ธันวาคม 68
ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ

เพื่อสังคม 

2. กองบรรณาธิการวารสาร 

FOYER

ยุทธศาสตรที่ 2 = 3  โครงการ 1,720,000       371,080         

ยุทธศาสตรที่ 3  สรางผลงานบริการวิชาการใหเกิดมูลคาและเปนประโยชนแกสังคม

1 โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษ

มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 

University English Language Test)

(PBE/CBE/หนวยงานเครือขายและ

นักศึกษาแรกเขา)

1. ผลกําไรจากการจัดโครงการไมนอยกวารอยละ 

25 ของรายรับ

2. จํานวนผูสมัครสอบ

2.1 PBE รอบละไมนอยกวา 700 คน

2.2 CBE รอบละไมนอยกวา 400 คน

3. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

3,500,000       1 ตุลาคม 67-31 

สิงหาคม 68

อยูระหวางดําเนินการ

1. จัดสอบภาษาอังกฤษ แบบ Computer-based 

Examination (MU-ELT:CBE)  รอบที่ 4/67 มีผูเขาสอบ 

212 คน คาใชจาย 23,700 บาท

2. จัดสอบภาษาอังกฤษ แบบ Paper-based 

Examination (MU-ELT:PBE) 4 รอบ 

       59,894.12  อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการ

วิชาการและศูนยทดสอบภาษาฯ

2. ศูนยทดสอบภาษาและพัฒนา

ทักษะทางวิชาการ (CAAS)
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ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

2 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเขมขน

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(Intensive English Courses for 

Undergraduate Students)

1. ผลกําไรจากการจัดโครงการไมนอยกวารอยละ 

25 ของรายรับ

2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

2,000,000       1 ตุลาคม 67-31 

สิงหาคม 68

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการจัดอบรมภาษาอังกฤษเขมขนสําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี จํานวน  27 กลุม

     640,112.00  อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการ

วิชาการและศูนยทดสอบภาษาฯ

2. ศูนยทดสอบภาษาและพัฒนา

ทักษะทางวิชาการ (CAAS)

3 โครงการฝกอบรมวิชามัคคุเทศกทั่วไป 1. ผลกําไรจากการจัดโครงการไมนอยกวารอยละ 

25 ของรายรับ

2. จํานวนผูเขาอบรมไมนอยกวา 45 คน

3. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

2,000,000       1 กุมภาพันธ-31 

สิงหาคม 68

อยูระหวางดําเนินการ

มีผูเขารวมอบรม  43 คน  อบรมระหวางเดือน กุมภาพันธ

 - กรกฎาคม 2568 

     278,000.00  อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการ

วิชาการและศูนยทดสอบภาษาฯ

2. ศูนยทดสอบภาษาและพัฒนา

ทักษะทางวิชาการ (CAAS)

4 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

เพื่อใชในชีวิตประจําวันและการทํางาน 

(In-House Training) ประจําป

งบประมาณ 2568

1. ผลกําไรจากการจัดโครงการไมนอยกวารอยละ 

25 ของรายรับ

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม

ของแตละกิจกรรมยอย ไมนอยกวา 4.00 จาก 

คะแนนเต็ม 5

1,500,000       1 ตุลาคม 67-31 

สิงหาคม 68

อยูระหวางดําเนินการ

1. จัดกิจกรรม  6 กิจกรรม

     347,132.00  อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการ

วิชาการและศูนยทดสอบภาษาฯ

2. ศูนยทดสอบภาษาและพัฒนา

ทักษะทางวิชาการ (CAAS)

5 โครงการบริการวิชาการแบบมีรายได 1. ผลกําไรจากการจัดโครงการ ไมนอยกวารอยละ

 25 ของรายรับ

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม

ของแตละกิจกรรมยอย ไมนอยกวา 4.00 จาก 

คะแนนเต็ม 5

1,000,000       1 ตุลาคม 67-31 

สิงหาคม 68

อยูระหวางดําเนินการ

1.จัดอบรมภาษาไทยใหชาวตางประเทศ รุนที่ 34

2.จัดอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสอบ IELTS

3.บริการจัดสอบ TOEIC

       74,867.00  อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ผูชวยคณบดีฝายบริการ

วิชาการและศูนยทดสอบภาษาฯ

2. ศูนยทดสอบภาษาและพัฒนา

ทักษะทางวิชาการ (CAAS)
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ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

6 โครงการสรางเสริมเครือขายความ

รวมมือดานชุมชนสัมพันธ

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

ทองถิ่นวันเดียวเที่ยวตามรอยวรรณกรรม

1. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจแตละ

โครงการยอยไมนอยกวา 4.00  จากคะแนนเต็ม 5

2. โครงการผานการรับรองใหเปนโครงการ MU 

SDGs จํานวน 1 โครงการ

150,000          1 ตุลาคม 67-31 

สิงหาคม 68

อยูระหวางดําเนินการ

จัดกิจกรรมประเพณีตักบาตรทองน้ําและลอยกระทง ผล

การดําเนินการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 100

2. หนวยงานที่มีความรวมมือ จํานวน 3 หนวยงาน

3. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 4.67

4. มีผูเขารวมโครงการ 143 คน คาใชจาย7,780 บาท

จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาครูสูนวัตกรการจัดการเรียนรู โดย

การมีสวนรวมของเครือขายการเรียนรู รวมกับการใช

ทุนวัฒธรรมทองถิ่นเปนฐาน

ผลการดําเนินการ

1. จํานวนสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ 28 แหง

2. เครือขายความรวมมือจากการจัดกิจกรรม 9 แหง

3. จํานวนบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ 28 คน

4. ผูเขารวมโครงการที่มีความพึงพอใจ 4.56

       17,550.00  อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา

2. ศูนยสยามทรรศนศึกษา

7 โครงการติดอาวุธทางปญญาภาษาและ

วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาตนและสรางโอกาส

แหงการเรียนรูสูสังคม 

- กิจกรรม LLC  School  Service

- กิจกรรม LLC language Up skills

- กิจกรรม LLC International Day 

- กิจกรรม ศึก-ศาสตร-ศิลป 

MULA&SDGs ครั้งที่ 3

1. คะแนนประเมินทักษะ/ความรูหลังการเขารวม

โครงการ/กิจกรรมประยุกตใชความรูภาษา/

วัฒนธรรมไมนอยกวารอยละ 70

2. โครงการผานการรับรองใหเปนโครงการ MU 

SDGs จํานวน 1 โครงการ

          350,000 1 ตุลาคม 67-31 

สิงหาคม 68
อยูระหวางการดําเนินงาน 13,735.00        อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. ประธานศูนยการเรียนรูภาษา 

(LLC)

2. ศูนยการเรียนรู (LLC)

8 โครงการจัดตั้งสถาบันขงจื่อ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

1.จํานวนหองทํางานสถาบันขงจื่อ 1 หอง

2. จํานวนโครงการที่จัดไมนอยกวา 3 โครงการ
1,000,000       1 ตุลาคม 67-30 

กันยายน 68

อยูระหวางการดําเนินงาน      319,937.90  อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. ผูอํานวยการสถาบันขงจื่อฝาย

ไทย

3. เลขานุการคณะฯ
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ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

9 โครงการเครือขายความรวมมือศูนย

ทดสอบภาษา MU-ELT

จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายในการใหบริการ

จัดสอบ 1 หนวยงาน
30,000           1 มีนาคม.- 31 

สิงหาคม 68

อยูระหวางการดําเนินงาน ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการ

วิชาการและศูนยทดสอบภาษาฯ

2. ศูนยทดสอบภาษาและพัฒนา

ทักษะทางวิชาการ (CAAS)

10 โครงการจัดทําขอสอบและเทียบเคียง

มาตรฐานขอสอบ MU-ELT

1. จัดทําขอสอบ MU-ELT ไมนอยกวา 1 ชุด

2. ขอสอบ MU-ELT ไดรับการเทียบเคียง

มาตรฐาน ไมนอยกวา 1 ชุด

120,000           1 เมษายน - 31 

สิงหาคม 68

ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการ

วิชาการและศูนยทดสอบภาษาฯ

2. ศูนยทดสอบภาษาและพัฒนา

ทักษะทางวิชาการ (CAAS)

11 โครงการเลาขานตํานานศาลายา ครั้งที่ 19 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 80 คน

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

3. จํานวนหนวยงาน/คนในชุมชนที่เขารวม 50% 

ของผูเขารวมงานทั้งหมด

80,000            1 เมษายน - 31 

สิงหาคม 68
ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา

2. ศูนยสยามทรรศนศึกษา

12 โครงการเผยแพรคลังความรูวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

1. จํานวนตนฉบับหนังสือ 2 เลม

2. จํานวนองคกร/หนวยงานที่ไดรับเผยแพรองค

ความรู 30 หนวยงาน

150,000           1 เมษายน - 31 

สิงหาคม 68

ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา

2. ศูนยสยามทรรศนศึกษา

13 โครงการประเมินสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจ

หนังสือและสิ่งพิมพ อาชีพนักแปล

1. จํานวนผูสมัครสอบ 25 คน

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวมแตละครั้ง ไมนอยกวา  4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

30,000            1 เมษายน - 31 

สิงหาคม 68

ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยการแปลและการ

ลาม

2. ศูนยการแปลและการลาม
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ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

14 โครงการผลิตและเผยแพรความรูจากงาน

แปลและงานลาม

(ราง) ตนฉบับผลงานแปล/หนังสือ 1 เลม (รอยละ

 40)
20,000            1 เมษายน - 31 

สิงหาคม 68

ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยการแปลและการ

ลาม

2. ศูนยการแปลและการลาม

15 โครงการเสวนาดานการแปลและการลาม

 TIC Forum 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 50 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรู

ความเขาใจของผูรวมโครงการทั้งหมดไมนอยกวา

รอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

10,000            1 พฤษภาคม - 31

 สิงหาคม 68

ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยการแปลและการ

ลาม

2. ศูนยการแปลและการลาม

16 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ

ผูสนใจในการใชเทคโนโลยีเพื่อชวยงาน

แปล/งานลาม

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 50 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรู

ความเขาใจของผูรวมโครงการทั้งหมดไมนอยกวา

รอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวม ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

10,000            1 พฤษภาคม - 31

 สิงหาคม 68
ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยการแปลและการ

ลาม

2. ศูนยการแปลและการลาม
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ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

17 โครงการอบรมการแปล 1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 25 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรู

ความเขาใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอย

ละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการจัด

โครงการโดยรวมไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม

5

70,000            1 พฤษภาคม - 31

 สิงหาคม 68
ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. ประธานศูนยการแปลและการ

ลาม

2. ศูนยการแปลและการลาม

18 โครงการเสวนาเปดโลกวงการจีน 1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ

80

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรู

ความเขาใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวา  7

คะแนน

15,000            1 เมษายน - 31 

สิงหาคม 68
ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

ยุทธศาสตรที่ 3 = 18 โครงการ 12,035,000      1,751,228      

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

1 โครงการงานวันคลายวันสถาปนาคณะ

ศิลปศาสตร ครบรอบ 22 ป

1. จํานวนบุคลากรผูเขารวมโครงการฯ ไมนอย

กวารอยละ 70

2. ระดับความผูกพันตอองคกรไมนอยกวา 4.00

จากคะแนนเต็ม  5

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรมโดยรวมไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม  5

218,000          ธ.ค.-67 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 182 คน

2. ระดับคะแนนประเมินความผูกพันผูเขารวมกิจกรรม

ระดับ 4.62 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 4.82 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

     202,085.90 100 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะฯ

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ
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ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

2 โครงการสานสัมพันธบุคลากรคณะศิลป

ศาสตร เนื่องในเทศกาลวันปใหม 

ประจําป 2568

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา  70 คน

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึงพอใจไม

นอยกวา  4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

100,000          ธ.ค.65-ม.ค.66 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 89 คน

2. ระดับคะแนนประเมินความผูกพันผูเขารวมกิจกรรม 

ระดับ 4.60 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 4.68 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

       89,258.68 90.40 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. หนวยทรัพยากรบุคคลและนิติ

การ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

3 โครงการกีฬาบุคลากรสัมพันธ

มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ 2568

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา  50 คน

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวา  4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวา  4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

100,000          3 กุมภาพันธ - 4 

มีนาคม 68

ดําเนินการแลวเสร็จ

และอยูระหวางการสรุปผลโครงการ

อยูระหวางสรุปผล

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. หนวยทรัพยากรบุคคลและนิติ

การ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

4 โครงการเสริมสรางศักยภาพในการ

ทํางาน ประจําปงบประมาณ  2568

1. จํานวนบุคลากรเขารวมโครงการรอยละ 70

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น

รอยละ 70 หลังการเขารวมโครงการ

202,000           1 มีนาคม - 30 

กันยายน 68

อยูระหวางดําเนินการ

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสรางฐานขอมูลแบบมืออาชีพ 

ครั้งที่ 1 ในวันที่ 27-28 กุมภาพันธ 68 จํานวนผูเขารวม 

61 คน

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสรางฐานขอมูลแบบมืออาชีพ 

ครั้งที่ 2 ในวันที่ 19-20 มีนาคม 68 จํานวนผูเขารวม 74 

คน

86,223.00       อยูระหวางสรุปผล

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ

5 โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรง

ใสในการดําเนินงานของคณะศิลปศาสตร

ตามหลัก

ธรรมาภิบาล

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (OIT)  ไม

นอยกวา 40 คะแนน (ถวงน้ําหนักคะแนนเต็ม 40

 คะแนน)

           30,000 3 มกราคม - 30 

กันยายน 68

อยูระหวางดําเนินการ

1. จัดอบรมเสริมสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT)  ในวันที่ 10 มีนาคม 68

2. จัดอบรมเสริมสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (OIT) ในวันที่ 28 มีนาคม 68

2,970.00          อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการ ยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ

4. หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ
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ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

6 การจัดการความรู Digital KM 

Masterclass ประจําปงบประมาณ 2568

1. กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)

2. กิจกรรมจัดทําสื่อใหความรู/

แลกเปลี่ยนความรู

1. จํานวนสื่อที่ใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานไม

นอยกวา 3 สื่อ

2. จํานวนกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติไมนอยกวา 4

ครั้ง

3. รอยละการนําความรูของบุคลากรไปใชในการ

ปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 60

40,000           ต.ค.67-ส.ค.68 อยูระหวางดําเนินการ

กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)

1. การสราง Flowchart สื่อสารกระบวนการทํางานแบบ

มือโปร  ในวันที่ 29 มกราคม 68  ผูเขารวม 40 คน

2,640.00          อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. งานแผนและพัฒนาคุณภาพ

7 โครงการพัฒนาองคกรตามเกณฑ EdPEx

 ประจําปงบประมาณ 2568

1. ผลการไดรับขอมูลประกอบการจัดทํา EdPEx

ไมนอยกวารอยละ 90 ของขอมูลที่งานแผนฯ

กําหนด

2. จัดทําเลม SAR ตามเกณฑ EdPEx ฉบับ

สมบูรณ 1 ฉบับ

3. สงเลม SAR ตามกําหนดระยะเวลาของ

มหาวิทยาลัย

4. รอยละ 85 ของบุคลากรที่เขารวมมีความรู

ความเขาใจไปใชในการดําเนินโครงการดวย PDCA

200,000          ต.ค.67-ส.ค.68 อยูระหวางดําเนินการ 5,699.00          อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. งานแผนและพัฒนาคุณภาพ

8 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร  พ.ศ. 

2569 - 2570 และ 2571 - 2573

1. แผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2569 - 2570 และ

2571 - 2573 จํานวน 1 เลม

          759,600  1 มกราคม - 30 

กันยายน 67

อยูระหวางดําเนินการ

1. จัดกิจกรรมประชุมกลุมเชิงลึก focus group ครั้งที่ 1

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 68

18,587.00        อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. งานแผนและพัฒนาคุณภาพ

9 โครงการเสริมสรางภาพลักษณศิลป

ศาสตร MULA Branding

- กิจกรรมประกวด Mascot and Motto

1. จํานวนครั้งในการเขาชมเว็บไซต และชองทาง

Social Media คณะศิลปศาสตร 100,000 ครั้ง

2. การรับรูภาพลักษณ Brand MULA ระดับชาติ

และนานาชาติไมนอยกวารอยละ 90

150,000          1 ตุลาคม 66 - 31 

สิงหาคม 68

อยูระหวางดําเนินการ 94,478.40        อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ

และสื่อสารองคกร

3. หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อสารองคกร
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ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

10 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

สวนกลางและการใหบริการ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service)

1. จํานวนระบบสารสนเทศสวนกลาง 1 ระบบ

2. ระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ไม

นอยกวา 3 ระบบ 

3.ความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ/การ

บริการออนไลนไมนอยกวา  รอยละ80

          100,000  1 มีนาคม - 30 

กันยายน 68

อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนิน

โครงการ

1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการ

ยุทธศาสตร

 2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

11 โครงการ ศิลปศาสตรสํานักงานสีเขียว 

(MULA Green Office)

1. ปรับปรุงเปนอาคารสีเขียว 

2. อบรมใหความรูดาน MU Green  

3. กิจกรรมรวมใจลดการเกิดกากของเสีย

 Reduce Reuse Recycle        

4. กิจกรรม 5 ส.                       

5. การตรวจวัดสภาพอากาศภายในอาคาร

6. กิจกรรมปลูกไมยืนตน (เพื่อตอบสนอง

โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 

7. กิจกรรมจัดสวนมุมสวย

4.7 กิจกรรมและการรับรอง เขารับการ
ประเมิน Green Office และผานการรับรอง

ระดับเหรียญทอง

         100,000 1 มิถุนายน - 30 

กันยายน 68
ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและ

สิ่งแวดลอม 

2. เลขานุการคณะฯ 

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ

12  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย

1 กิจกรรมรณรงคเปนพื้นที่ปลอดบุหรี่  

2 กิจกรรมฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนี

ไฟเบื้องตน

3 กิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 200 คน

2. ระดับความรูความเขาใจไมนอยกวา 4.00 

คะแนนจากคะแนนเต็ม  5 

3. จํานวนรายงานฉบับสมบูรณ 1 ฉบับ

100,000          1 มิถุนายน - 30 

กันยายน 68

ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและ

สิ่งแวดลอม 

2. เลขานุการคณะฯ 

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ

13 โครงการปรับเปลี่ยนหลอดไฟเปน LED 1. อัตราความสําเร็จของการเปลี่ยนแปลงอุปกรณ

ไฟฟา LED  50%

2. ระดับคาของแสงสวางผานเกณฑมาตรฐานตาม

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

1,500,000       1 เมษายน - 30 

กันยายน 68

ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและ

สิ่งแวดลอม 

2. เลขานุการคณะฯ 

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ
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ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

14 โครงการสัมมนาบุคลากรสัมพันธคณะ

ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป

 2568

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 80 คน

2.ระดับผลจากการประเมินดานความพึงพอใจไม

นอยกวา 4.00 จาก คะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก 

คะแนนเต็ม 5

700,000           กรกฎาคม 68  ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. หนวยทรัพยากรบุคคลและนิติ

การ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

15 โครงการกีฬาและนันทนาการเพื่อ

สงเสริมสุขภาพกายและใจของบุคลากร

คณะศิลปศาสตร

- กิจกรรมดานสุขภาพใจ

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา  40 คน

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

30,000           1 เมษายน - 30 

กันยายน 68
ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. หนวยทรัพยากรบุคคลและนิติ

การ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

16 โครงการตรวจสุขภาพประจําป 2568 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา  80 คน

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวา 4.00 จากคะแนนเต็ม  5 

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม  5 

30,000            1- 30 พฤษภาคม 

68

 ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. หนวยทรัพยากรบุคคลและนิติ

การ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

17 โครงการมุทิตาจิต บุคลากรคณะศิลป

ศาสตร  ประจําป 2568

1.  ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

 5 คะแนนเต็ม

2. ระดับความพึงพอใจไมนอยกวาระดับ 4.00 

จาก 5 คะแนนเต็ม

           50,000   1 - 30 กันยายน 

68

 ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. หนวยทรัพยากรบุคคลและนิติ

การ 

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร
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ระยะเวลาตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ ผลผลิต/ผลการดําเนินงานที่ ชื่อโครงการ
 งบประมาณ 

2568

ผลการใชจาย

งบประมาณ

 รอยละการ

บรรลุตัวชี้วัด
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

18  โครงการสงเสริมและสรางสุขในองคกร

- กิจกรรมทางศาสนา

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา  80 คน

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึงพอใจไม

นอยกวา  4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

30,000           1 เมษายน - 30 

กันยายน 68

 ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 1. รองคณบดีฝายบริหารและ

จัดการยุทธศาสตร

2. หนวยทรัพยากรบุคคลและนิติ

การ

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 4 = 18 โครงการ 4,439,600       501,942         

20,459,600      2,753,993      โครงการรวมทุกยุทธศาสตร = 58 โครงการ
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