
ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลก

1 โครงการสงเสริมพัฒนาหลักสูตรเพื่อให
ไดรับการรับรองเกณฑคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ AUN-QA  

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรูและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ

1.1.1 สรางและปรับปรุง
พัฒนารายวิชาเพื่อเสริมสราง

ทักษะในการปฏิบัติงานจริง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.1 รอยละ 100 ของหลักสูตรที่ผานการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA 

ระดับสวนงาน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.1 รอยละ 83.33 ของหลักสูตรที่ผานการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ 

AUN-QA ระดับสวนงาน

83.33  1 ธันวาคม 66 -
 31 สิงหาคม 67

30,000           9,478             31.59         20 1. รองคณบดีฝายการศึกษา
2. รองคณบดีฝายสงเสริมความ

เปนนานาชาติและบัณฑิตศึกษา

3. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินตาม

เกณฑ AUN-QA ตามวงรอบ 6 หลักสูตร

2. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดย

ผูเชี่ยวชาญกอนเขารับการตรวจประเมิน 

AUN-QA รอบจริง จํานวน 4 หลักสูตร

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมิน

ตามเกณฑ AUN-QA ตามวงรอบ 5 หลักสูตร

2. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมิน

โดยผูเชี่ยวชาญกอนเขารับการตรวจประเมิน 

AUN-QA รอบจริง จํานวน 0 หลักสูตร

55.33

2 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดาน
การเรียนการสอน

1.3 เพื่อพัฒนาอาจารยใหมี
คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพอาจารย (MUPSF)

1.3.1 สงเสริมสนับสนุนให
อาจารยมีสมรรถนะและ

ประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.2 รอยละ 20 ของอาจารยที่ไดรับการประเมิน

วามีมาตรฐานระดับที่ 2 ขึ้นไปตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารยของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) (นับสะสม 13 คน

 จาก 66 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.2 รอยละ 22.72 ของอาจารยที่ไดรับการ

ประเมินวามีมาตรฐานระดับที่ 2 ขึ้นไปตาม

เกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) (นับสะสม 15

 คน จาก 66 คน)

100  1 ธันวาคม 66 -
 31 สิงหาคม 67

40,000           7,741             19.35         68 1. รองคณบดีฝายการศึกษา
2. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.จํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินวามี

มาตรฐานระดับ 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

อาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) 

จํานวน 5 คน

2. จํานวนบุคลากรสายวิชาการเขาใชคูมือไมนอย

กวารอยละ 70

3. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมโครงการไมต่ํา

กวา 4.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.จํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินวามี

มาตรฐานระดับ 2 ตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพอาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดล 

(MUPSF) จํานวน 5 คน

2. จํานวนบุคลากรสายวิชาการเขาใชคูมือ

รอยละ  100

3. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 

4.61

100

3 โครงการมหิดลวิชาการ 1.5 เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางคณะและหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

4.4 เพื่อสราง Brand MULA 

ในระดับชาติและนานาชาติ

4.4.2 ประชาสัมพันธ Brand 
MULA เชิงรุก

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการฯ 1,000 คน

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตรที่

ถูกตองรอยละ 70

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม 

ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการฯ 1,751

 คน

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตร

ที่ถูกตองรอยละ 88.91

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจ

โดยรวม 4.63

100  7-8 กันยายน 67 165,000         154,836.93     93.84         1,751      1. รองคณบดีฝายการศึกษา
2. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู 

3. เจาหนาที่งานการศึกษาฯ

รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 2567)
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

4 โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตร
ประยุกต

1.2 เพื่อสงเริมใหเกิดการบูรณา
การความรูทักษะจากศาสตร

สาขาตาง ๆ เพื่อใหเกิดผลงาน

สรางสรรค

1.5 เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางคณะฯและหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

1.1.1 สรางและปรับปรุง
พัฒนารายวิชาเพื่อเสริมสราง

ทักษะในการปฏิบัติงานจริง

1.5.1 สรางเครือขายความ

รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้ง

ในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. หลักสูตร 1 หลักสูตร ที่พัฒนาไดรับการ

อนุมัติดําเนินการในปการศึกษา 2568

2. หลักสูตร (มคอ.2) ผานการกลั่นกรองจากสภา

มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. หลักสูตร 0 หลักสูตร ที่พัฒนาไดรับการ

อนุมัติดําเนินการในปการศึกษา 2568

2. หลักสูตร (มคอ.2) ไมผานการกลั่นกรอง

จากสภามหาวิทยาลัย

0 1 เม.ย.- 30 ก.ย.
67

80,000           3,365             4.21           13 1. รองคณบดีฝายการศึกษา
2. อาจารย ดร.ณัฐนี สัจวนกุล

3. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

5 โครงการ Open House MULA  
EDUCATION FAIR หรือ Road Show

4.4 เพื่อสราง Brand MULA 
ในระดับชาติและนานาชาติ

4..4.2 ประชาสัมพันธ Brand
 MULA เชิงรุก

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนครั้งในการ roadshow ที่โรงเรียนเขา

รวมไมนอยกวา 3 ครั้ง

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตรที่

ถูกตองรอยละ 70

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนครั้งในการ roadshow ที่โรงเรียน

เขารวม 3 ครั้ง

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตร

ที่ถูกตองรอยละ 73.29

100 ต.ค.66-ส.ค.67 100,000         99,911.76       100           1,000      1. รองคณบดีฝายการศึกษา
2. ผูชวยคณบดีฝายการศึกษา

3. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

6 โครงการระบบสารสนเทศดานการ
เรียนการสอนและการใหบริการดาน

การศึกษา

1.4 เพื่อพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาสูการเรียนรูตลอดชีวิต

4.4.1 พัฒนานวัตกรรม
การศึกษาที่มีคุณภาพและ

สอดคลองกับความตองการ

ของกลุมผูเรียน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. ระบบสารสนเทศดานการศึกษา 1 ระบบ

2. ความพึงพอใจในการใชบริการ 4.00

อยูระหวางดําเนินการ
เนื่องจากขอขยายเวลาการดําเนินงาน

1,000,000       

7 โครงการศิษยศิลปศาสตรสัมพันธ
(ยกเลิกโครงการ)

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน
ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน

 -  -

8 โครงการ Career Support Service 
สําหรับนักศึกษาคณะศิลปศาสตร

-กิจกรรม "รับสมัครนักศึกษาฝกงานกับ

สํานักพิมพมติชน"

-กิจกรรม "การทํางานดานอาชีพ

นักการฑูต"

-กิจกรรม "นักแกไขความผิดปกติของ

การสื่อความหมาย"

-กิจกรรม "การทํางานองคกรระหวาง

ประเทศ International Company"

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร
ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 สงเสริมศักยภาพ
นักศึกษาในการสรางสรรค

ผลงานที่ตอบโจทยวิชาชีพใน

อนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการเฉลี่ยไม

นอยกวารอยละ 70 

2. คะแนนเฉลี่ยดานการประเมินนําความรูหรือ

ทักษะที่ไดรับจากการอบรมเพื่อเปนแนวทางใน

การฝกงาน/ประกอบอาชีพไมนอยกวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

3. รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

คณะศิลปศาสตรไมนอยกวา รอยละ 60

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการเฉลี่ย

รอยละ 156.67

2. คะแนนเฉลี่ยดานการประเมินนําความรู

หรือทักษะที่ไดรับจากการอบรมเพื่อเปน

แนวทางในการฝกงาน/ประกอบอาชีพ 4.28

3. รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

คณะศิลปศาสตร รอยละ 73.25

90  1 พฤศิกายน 
66- 31 สิงหาคม

 67

20,000           15,126           76             141 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

9 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะ
ศิลปศาสตร 

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน
ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯรอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

2. คะแนนประเมินโครงการโดยรวม ระดับ

คะแนนประเมินไมนอยกวา 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯรอยละ 100 

ของกลุมเปาหมาย

2. คะแนนประเมินโครงการโดยรวม ระดับ

คะแนนประเมิน 4.68

100  2  สิงหาคม 67 33,360           33,280           100           278 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

10 ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
1.5 รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

คณะศิลปศาสตร ไมนอยกวารอยละ 60

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
1.5 รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มี

ตอคณะศิลปศาสตร รอยละ 83.04

100  1 ตุลาคม 66 - 
31 สิงหาคม 67

50,000           34,580           69             188 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ถูก

พัฒนาใหเปน Global citizen และ Global 

Talents ไมนอยวารอยละ 80

2. จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัด

กระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการ

เปน Global citizen และ Global Talents และ

 Entrepreneurship 100 ชั่วโมง

3. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนา

นักศึกษาตามเกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานึก

เพื่อผูอื่น หรือ Mahidol HIDEF หรือ 21 st 

Century ได

4. จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมยอย ไมนอย

กวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

5. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม

ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ถูก

พัฒนาใหเปน Global citizen และ Global 

Talents รอยละ 73.90

2. จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัด

กระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอ

การเปน Global citizen และ Global 

Talents และ Entrepreneurship 112 

ชั่วโมง

3. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนา

นักศึกษาตามเกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานึก

เพื่อผูอื่น หรือ Mahidol HIDEF หรือ 21 st 

Century ได

4. จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมยอย รอย

ละ 100  ของกลุมเปาหมาย

5. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจ

โดยรวม  4.31

98.20

11  โครงการปจฉิมนิเทศบัณฑิตคณะศิลป
ศาสตร ประจําปการศึกษา 2566

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน
ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.5 รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

คณะศิลปศาสตร ไมนอยกวารอยละ 60

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.5 รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มี

ตอคณะศิลปศาสตร รอยละ 83

100 10 เม.ย.67 85,740           76,788           90             111 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม

ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับคะแนนความผูกพันของนักศึกษาที่กําลัง

จะสําเร็จการศึกษามีความผูกพันกับคณะศิลป

ศาสตรไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ 

65.29 ของกลุมเปาหมาย

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจ

โดยรวม 4.15

3. ระดับคะแนนความผูกพันของนักศึกษาที่

กําลังจะสําเร็จการศึกษามีความผูกพันกับ

คณะศิลปศาสตร 4.21

93.87

โครงการพัฒนาศิลปศาสตรบัณฑิตที่พึง
ประสงค ประจําปการศึกษา 2566

- กิจรรม Self-care for Student

 -กิจกรรม "กฏหมายดานการสื่อสาร

และการใช Social Media"

-กิจกรรม "จากรําโทน Local สูรําวง 

Glocal  เรียนรูรําวงไทยในฐานะ

นาฎศิลปนานาชาต"ิ

-กิจกรรม "กีฬาสีสานสัมพันธ คณะ

ศิลปศาสตร ครั้งที่ 1 ประจําปการศึกษา

 2566"

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรูและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ

ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

12  โครงการรับขวัญบัณฑิต ประจําป
การศึกษา 2566

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน
ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.6 รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอคณะ

ศิลปศาสตร ไมนอยกวารอยละ 10

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.6 รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอ

คณะศิลปศาสตร รอยละ 6.94

69.4 24,386            56,000           50,507           90             122

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนบัณฑิตที่เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 80 ของเปาหมายที่คาดไว

2. บัณฑิตไดรับแรงบันดาลใจในการทํางานหรือ

ศึกษาตอไมนอยกวาระดับ 3.5 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. คะแนนการประเมินผลโครงการไมนอยกวา 

4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนบัณฑิตที่เขารวมกิจกรรมรอยละ 

60.74 ของเปาหมายที่คาดไว

2. บัณฑิตไดรับแรงบันดาลใจในการทํางาน

หรือศึกษาตอ ระดับ 4.47

3. คะแนนการประเมินผลโครงการ 4.64

92

13 โครงการสโมสรนักศึกษาคณะศิลป
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน
ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.5 รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

คณะศิลปศาสตร ไมนอยกวารอยละ 60

1.6 รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอคณะ

ศิลปศาสตร ไมนอยกวารอยละ 10

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.5 รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มี

ตอคณะศิลปศาสตร รอยละ 83.04 

1.6 รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอ

คณะศิลปศาสตร รอยละ 6.94

85  6 ตุลาคม 66 - 
30 กันยายน 67

1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

3. สโมสรนักศึกษา

13.1 กิจกรรม "รองใหดัง เลนใหปง 
ครั้งที่ 2"

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.จํานวนเพลงตนฉบับที่ไดผลิตและเผยแพร 

จํานวน 1 เพลง

2.จํานวนทักษะการใชเทคโนโลยีและสื่อที่ได

เรียนรู 3 ทักษะ

3.จํานวนสมาชิกในชุมนุมที่สวนรวมในการผลิต

ผลงานเพลง รอยละ 80 (กลุมผูเขารวม 10 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.จํานวนเพลงตนฉบับที่ไดผลิตและเผยแพร 

จํานวน 1 เพลง

2.จํานวนทักษะการใชเทคโนโลยีและสื่อที่ได

เรียนรู 3 ทักษะ

3.จํานวนสมาชิกในชุมนุมที่สวนรวมในการ

ผลิตผลงานเพลง รอยละ 100 (ผูเขารวม 12 

คน)

100  13-18 ธันวาคม 66 4,000             -                -            12

13.2 กิจกรรม คายอาศาพัฒนาชนบท 
ครั้งที่ 19 ตอน "ศิลปศาสตรสรางสรรค

 สานสัมพันธพุทธไธศวรรย"

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.แปลงเกษตรไดรับการปรับปรุงรอยละ 100

2.นักเรียนโรงเรียนวัดพุทไธศวรรยไดรับความรู

ผานกิจกรรมเชิงบูรณาการตรงรอยละ 80

3.นักศึกษาคณะศิลปศาสตรสมัครเขารวม

โครงการรอยละ 80 (เปาหมาย 30 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.แปลงเกษตรไดรับการปรับปรุงรอยละ 100

2.นักเรียนโรงเรียนวัดพุทไธศวรรยไดรับ

ความรูผานกิจกรรมเชิงบูรณาการตรงรอยละ

 100

3.นักศึกษาคณะศิลปศาสตรสมัครเขารวม

โครงการรอยละ 100 (เขารวม 37 คน)

100 16-22 ธ.ค.66 56,085           51,038           91             138

1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

13.3 กิจกรรม "LA FESTEVAL ครั้งที่ 7" ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.จํานวนผูเขารวมงานไมนอยกวารอยละ 80 

(กลุมเปาหมาย 1,600 คน)

2.ความพึงพอใจใน หัวขอ ทักษะในการทํางาน

รวมกัน มากกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

3.จํานวนศิษยเกาที่เขารวมมากกวารอยละ 80 

(กลุมเปาหมาย 24 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.จํานวนผูเขารวมงานไมนอยกวารอยละ 

87.6   (ผูเขารวม 1,752 คน)

2.ความพึงพอใจใน หัวขอ ทักษะในการ

ทํางานรวมกัน มากกวา 4.77 จากคะแนนเต็ม

 5.00

3.จํานวนศิษยเกาที่เขารวมมากกวารอยละ 

80   (ผูเขารวม 24 คน)

100  19 มกราคม 67 40,000           32,322           81             1,873      

13.4 กิจกรรมกีฬาสีสานสัมพันธคณะ
ศิลปศาสตร ครั้งที่ 1 ประจําปการศึกษา

 2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.ผลการจัดกิจกรรมภาพรวม ไมต่ํากวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5.00

2.ผลการประเมินดานความสัมพันธอันดีตอกัน

ระหวางรุนพี่ รุนนองและความผูกพันตอคณะฯ

ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

3. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีถูก

พัฒนาใหเปน Global citizen และ Global 

Talents รอยละ 80 (กลุมเปาหมาย 160 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.ผลการจัดกิจกรรมภาพรวม ระดับ 4.64 

จากคะแนนเต็ม 5.00

2.ผลการประเมินดานความสัมพันธอันดีตอ

กันระหวางรุนพี่ รุนนองและความผูกพันตอ

คณะฯระดับ 4.83 จากคะแนนเต็ม 5.00

3. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีถูก

พัฒนาใหเปน Global citizen และ Global 

Talents รอยละ 62 (กลุมเปาหมาย 124 คน)

92.5   20 มีนาคม 2567 10,000           9,735             97             124

13.5 กิจกรรม คายเปดบานศิลปศาสตร
 "สาดศิลป" ครั้งที่ 7 ปการศึกษา 2567

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.จํานวนนักศึกษาคณะฯที่เขารวมดําเนินการ

เปนผูจัดโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 80 

(เปาหมาย 116 คน)

2.คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูเรื่อง

วิธีการทํางานรวมกันของนักศึกษาคณะฯ ไมต่ํา

กวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

3. จํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายที่สมัครเขารวมโครงการฯ รอยละ 80 

(เปาหมาย 100 คน)

4. ความพึงพอใจของนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายที่เขารวมโครงการไมต่ํา

กวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.จํานวนนักศึกษาคณะฯที่เขารวมดําเนินการ

เปนผูจัดโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 89.6 

(เปาหมาย 129 คน)

2.คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูเรื่อง

วิธีการทํางานรวมกันของนักศึกษาคณะฯ 

ระดับ 4.57 จากคะแนนเต็ม 5.00

3. จํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายที่สมัครเขารวมโครงการฯ รอยละ 

100 (เปาหมาย 100 คน)

4. ความพึงพอใจของนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายที่เขารวมโครงการฯ 

ระดับ 4.79 จากคะแนนเต็ม 5.00

100 23-25 มีนาคม 67 79,082           79,082           100           234
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

13.6 กิจกรรม "รองใหดัง เลนใหปง 
ครั้งที่ 3"

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.จํานวนเพลงตนฉบับที่ไดผลิตและเผยแพร 

จํานวน 1 เพลง

2.รยอละ 80 ของสมาชิกชุมนุมมีทักษะการใช

เทคโนโลยีและสื่อตาง ๆ  (กลุมผูเขารวม 10 คน)

3.จํานวนสมาชิกในชุมนุมที่สวนรวมในการผลิต

ผลงานเพลง รอยละ 80 (กลุมผูเขารวม 10 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.จํานวนเพลงตนฉบับที่ไดผลิตและเผยแพร 

จํานวน 1 เพลง

2.รยอละ 100 ของสมาชิกชุมนุมมีทักษะการ

ใชเทคโนโลยีและสื่อตาง ๆ  (ผูเขารวม 12 คน)

3.จํานวนสมาชิกในชุมนุมที่สวนรวมในการ

ผลิตผลงานเพลง รอยละ 100 (ผูเขารวม 12 

คน)

100 29 มีนาคม - 6 
เมษายน 67

3,970             3,770             95             12

13.7 กิจกรรม "โครงการ Workshop 
โตวาที ครั้งที่ 1 ปการศึกษา 2566"

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 40 คน

2.ความพึงพอใจตอการจัดทําโครงการ ไมต่ํากวา

 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

3. จํานวนผูตอบแบบสอบถามหมวดการสงเสริม

ทักษะการวิเคราะหขอมูลในระดับมาก-มากที่สดุ 

รอยละ 70 (28 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 25 คน

2.ความพึงพอใจตอการจัดทําโครงการ ระดับ

 4.44 จากคะแนนเต็ม 5.00

3. จํานวนผูตอบแบบสอบถามหมวดการ

สงเสริมทักษะการวิเคราะหขอมูลในระดับ

มาก-มากที่สดุ รอยละ 62.5 (25 คน)

83.92  10 เม.ย.67 4,800             4,680             98             25

13.8 กิจกรรม "เลือกตั้งสโมสรนักศึกษา
 คณะศิลปศาสตร ประจําปการศึกษา 

2567"

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเปน

คณะกรรมการสโมสร 1 ชุดทํางาน

2.รอยละ 50 ของนักศึกษาที่ใชสิทธิ์ในการ

เลือกตั้ง (ทั้งหมด 672 คน)

3. นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย คะแนน

ประเมินมากกวาระดับ 3.50 จากคะแนนเต็ม 

5.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเปน

คณะกรรมการสโมสร 1 ชุดทํางาน

2.รอยละ 58.18 ของนักศึกษาที่ใชสิทธิ์ในการ

เลือกตั้ง (จํานวน 391 คน)

3. นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย คะแนน

ประเมินมากกวาระดับ 4.83 จากคะแนนเต็ม

 5.00

100  22 เม.ย.67 1,875             1,875             100           391

13.9 กิจกรรม คายอาศาพัฒนาชนบท 
ครั้งที่ 20 ตอน "ศิลปศาสตรสาน

สัมพันธ เติมเต็มความทรงจํา ณ ไพร

งาม " ประจําปภาคการศึกษาที่ 2 ป

การศึกษา 2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.รั้วโรงเรียนไดรับการปรับปรุงจนแลวเสร็จ 

ความยาว 256.09 เมตร

2.สนามเด็กเลนไดรับการปรับปรุงจนแลวเสร็จ

3.จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่สมัครเขา

รวมโครงการฯ รอยละ 80  (กลุมเปาหมาย 32 

คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.รั้วโรงเรียนไดรับการปรับปรุงจนแลวเสร็จ 

ความยาว 256.09 เมตร

2.สนามเด็กเลนไดรับการปรับปรุงจนแลวเสร็จ

3.จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่สมัคร

เขารวมโครงการฯ รอยละ 100  (ผูเขารวม 

39 คน)

100  12-18 
พฤษภาคม 67

43,960           41,778           95             74

13.10 กิจกรรม "ประชุมเพื่อวาง
แผนการปฏิบัติงานและพัฒนาโครงการ

กิจกรรมนักศึกษา"

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.แผนการดําเนินโครงการในปการศึกษา 2567 

จํานวน 6 แผน

2.ผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ  4.00 

จากคะแนนเต็ม 5.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.แผนการดําเนินโครงการในปการศึกษา 

2567 จํานวน 6 แผน

2.ผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ  4.45

 จากคะแนนเต็ม 5.00

100 13-14 กรกฎาคม 67 10,670           9,196             86             26
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

13.11 กิจกรรม "เพ(ร)าะรักนอง...ทัวร
ศาลายา ครั้งที่ 18 ประจําปการศึกษา 

2567"

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 80 

(กลุมเปาหมาย 260 คน)

2.คาเฉลี่ยความผูกพันของผูเขารวมโครงการ

ระดับ  4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 

107.69 (ผูเขารวม 280 คน)

2.คาเฉลี่ยความผูกพันของผูเขารวมโครงการ

ระดับ  4.81 จากคะแนนเต็ม 5.00

100 29-30 กรกฎาคม 67 112,048         109,732         98             282

14 โครงการพัฒนาอาจารยที่ปรึกษา  1.3 เพื่อพัฒนาอาจารยใหมี
คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพอาจารย (MUPSF)

 1.3.1 สงเสริมสนับสนุนให
อาจารยมีสมรรถนะและ

ประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอน

 ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.คะแนนเฉลี่ยการประเมินการนําทักษะความรู

เกี่ยวกับการรับมือ การใหคําปรึกษาปญหาดาน

สุขภาพจิต ไมต่ํากวา 70 %

2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจไม

นอยกวา 4.00 จาก คะแนนเต็ม 5

 ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.คะแนนเฉลี่ยการประเมินการนําทักษะ

ความรูเกี่ยวกับการรับมือ การใหคําปรึกษา

ปญหาดานสุขภาพจิต 89.20%

2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจ 

4.60

100  ต.ค.66-ส.ค.67 30,000           6,650             22             60 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

15 โครงการปสุดทายดานศิลปะการ
ละครเวที

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิด
การบูรณาการความรู ทักษะ

จากศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบ

โจทยวิชาชีพในอนาคต

 ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 100 คน

2. คะแนนประเมินความรูดานความเทาเทียมไม

ต่ํากวา 70 %

3. ระดับความพึ่งพอใจ ไมต่ํากวา 4.00

 ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 220 คน

2. คะแนนประเมินความรูดานความเทาเทียม

 รอยละ 88.60

3. ระดับความพึ่งพอใจ ระดับ 4.78

100  26 มีนาคม - 3 
เมษายน 67

30,068           22,218           74             220

16 โครงการวิเทศสัมพันธ 
(มีกิจกรรมทั้งหมด 28 กิจกรรม)

1.5 เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางคณะฯและหนวยงาน

ตางๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

1.5.1 สรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้ง

ในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
1.9 จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง 

inbound และ Outbound 35 คน ตามรอบป

การศึกษา 2567

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
1.9 จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง 

inbound และ Outbound 26 คน ตาม

รอบปการศึกษา 2567

74.29 1 ตุลาคม 66 - 
31 สิงหาคม 67

       1,300,000          913,161              70 184 1. รองคณบดีฝายสงเสริมความ
เปนนานาชาติและบัณฑิตศึกษา

2. เจาหนาที่หนวยวิเทศสัมพันธ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความเปน

นานาชาติ ไมนอยกวา 7 โครงการ

2. จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง 

Inbound และ Outbound ไมนอยกวา 35 คน 

ตามรอบปงบประมาณ 2567

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความ

เปนนานาชาติ  28 โครงการ

2. จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง 

Inbound และ Outbound  จํานวน 63 คน 

 ตามรอบปงบประมาณ 2567

100
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

17 โครงการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ 1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรูและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. สถิติผูเขาใชบริการหองสมุดคณะ

ศิลปศาสตรจํานวนมากกวา  1,000 คน 

2. สถิติผูอาน/ผูใชทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อเขา

ใหม  ไมนอยกวารอยละ 70 ของทรัพยากร

สารสนเทศที่ซื้อเขาใหม

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจการใช

บริการหองสมุดคณะศิลปศาสตร ไมนอยกวา 

4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. สถิติผูเขาใชบริการหองสมุดคณะ

ศิลปศาสตรจํานวน 4,917 คน 

2. สถิติผูอาน/ผูใชทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อ

เขาใหม รอยละ 20 ของทรัพยากร

สารสนเทศที่ซื้อเขาใหม

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจการ

ใชบริการหองสมุดคณะศิลปศาสตร 4.54

76 ต.ค.66-ส.ค.67 140,000         99,973.80       71.41         4,937      1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ
2. เจาหนาที่หนวยพัฒนาการ

เรียนรู (หองสมุด) งานวิจัยและ

วิชาการ

18 โครงการสถานีปญญา MULA Book 
Talk Station

1.2 เพื่อสงเสริมการบูรณาการ
ความรู ทักษะจากศาสตรสาขา

ตางๆ เพื่อใหเกิดผลงาน

สรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนกิจกรรมเสวนา 1 กิจกรรม

2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 

80 ของกลุมเปาหมาย

3. ผลการประเมินจากแบบสอบถาม ผูเขารวม

กิจกรรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความ

คิดเห็นจากการอาน ไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนกิจกรรมเสวนา 1 กิจกรรม

2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมรอยละ 132.50 

ของกลุมเปาหมาย

3. ผลการประเมินจากแบบสอบถาม 

ผูเขารวมกิจกรรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

แสดงความคิดเห็นจากการอาน 4.71

100 20 มี.ค 67 50,000           38,048           76.10         159 1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ
เพื่อสังคม

2. เจาหนาที่หนวยพัฒนาการ

เรียนรู (หองสมุด) งานวิจัยและ

วิชาการ

19 โครงการศึก-ศาสตร-ศิลป: 
MULA&SDGs ครั้งที่ 2

1.2 เพื่อสงเสริมการบูรณาการ
ความรู ทักษะจากศาสตรสาขา

ตางๆ เพื่อใหเกิดผลงาน

สรางสรรค

1.5 เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางคณะ และหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ

สรางประโยชนแกสังคม

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต 

1.5.1 สรางเครือขายความ

รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้ง

ในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ

ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนโครงการสอดคลองกับเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 1 โครงการ

2. คะแนนความพึงพอใจของผูเขารวมการแขงขัน

ไมต่ํากวา 4.00

3. คะแนนความรูที่ไดรับจากการรวมแขงขันไม

ต่ํากวา 4.00

4. คะแนนทักษะการทํางานเปนทีมที่ไดรับจาก

การรวมแขงขันไมต่ํากวา 4.00

5. จํานวนผลงานสรางสรรคของนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาไทยที่เกี่ยวของกับ SDGs ใน

รายวิชาตาง ๆที่เปดการศึกษาในปการศกึษา 

2566 ไมนอยกวา 20 ผลงาน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนโครงการสอดคลองกับเปาหมาย

การพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 1 โครงการ

2. คะแนนความพึงพอใจของผูเขารวมการ

แขงขัน 4.16

3. คะแนนความรูที่ไดรับจากการรวมแขงขัน 

4.02 

4. คะแนนทักษะการทํางานเปนทีมที่ไดรับ

จากการรวมแขงขัน 4.43

5. จํานวนผลงานสรางสรรคของนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาไทยที่เกี่ยวของกับ SDGs ใน

รายวิชาตาง ๆที่เปดการศึกษาในปการศกึษา 

2566 10 ผลงาน

90 30-มี.ค.-67          209,000          195,672          93.62 216 1. ประธานหลักสูตร สาขาวิชา
ภาษาไทย

2. อาจารย ดร.พงษกรณ วีร

พิพรรธน

3. งานการศึกษาและนวัตกรรมการ

เรียนรู
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

20 โครงการเปลี่ยนภาษาใหเปนเงิน 1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรูและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ป 3 

และ 4 ที่ถูกพัฒนาใหเปน Global Citizen และ

 Global Talents ไมนอยกวารอยละ 80

2. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

3. คะแนนประเมินความพึงพอใจอยูในระดับ ไม

นอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. คะแนนประเมินความผูกพันของนักศึกษา

ปจจุบันอยูในระดับไมนอยกวา 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ป 3

 และ 4 ที่ถูกพัฒนาใหเปน Global Citizen 

และ Global Talents รอยละ  31.27 

2. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ 

72.22  ของกลุมเปาหมาย 

3. คะแนนประเมินความพึงพอใจอยูในระดับ

 4.74  จากคะแนนเต็ม 5

4. คะแนนประเมินความผูกพันของนักศึกษา

ปจจุบันอยูในระดับ 4.06 จากคะแนนเต็ม 5

82.25 24 ตุลาคม 66 - 
4 มีนาคม 67

52,700           43,321.40       82             117 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย

2. อาจารย ดร.พิชณี โสตถิโยธิน

3. อาจารย ดร.เขมฤทัย บุญวรรณ

21 โครงการอบรมผลิตรายการขาวทาง
สื่อมวลชน รุนที่ 1

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร
ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. คะแนนประเมินความรูกอนหลังไมต่ํากวารอย

ละ 70

2. คะแนนการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน

รอยละ 70

3. คะแนนความพึงพอใจไมต่ํากวา 4.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. คะแนนประเมินความรูกอนหลัง รอยละ 

88.80

2. คะแนนการนําความรูไปใชในการ

ปฏิบัติงานรอยละ 91.80

3. คะแนนความพึงพอใจ  ระดับ 4.69

100  27 มีนาคม 67 25,450           20,790.00       82             49

22 โครงการสื่อสารเกี่ยวกับประเด็น
ออนไหวทางสังคม

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร
ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 80

2. รอยละ 80 การรวมแสดงความคิดเห็น

3. คะแนนแบบประเมินรอยละ 80 ขึ้นไป

4. ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 4.50

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 100

2. รอยละ 100 การรวมแสดงความคิดเห็น

3. คะแนนแบบประเมินรอยละ 60 ขึ้นไป

4. ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 

4.90

93.75  26 และ 29 
มีนาคม 67

18,000           18,000.00       100           56
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

23 โครงการศิลปศาสตรใหความรู
ภาษาอังกฤษในชุมชน

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร
ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ

สรางประโยชนแกสังคม

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ

ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการไมนอยกวา 

300 คน

2. คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนหลังเขารวม

โครงการจากจํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการ

รอยละ 80

3. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่เขารวม

โครงการฯ ไมนอยกวา 4 คะแนน

4. จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการฯไมนอยกวา

 15 คน รอยละ 80

5. ระดับความพึงพอใจของอาจารยไมนอยกวา 4

 คะแนน

6. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการไมนอยกวา

 25 คน

7. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาไมนอยกวา 

4 คะแนน 

8. จํานวนคณะกรรมการโครงการฯรอยละ 80

9. ระดับความพึงพอใจของคณะกรรมการไม

นอยกวา 4 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการไมนอย

กวา 249 คน

2. คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนหลังเขารวม

โครงการจากจํานวนนักเรียนที่เขารวม

โครงการรอยละ 87.40

3. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่เขารวม

โครงการฯ 4.57 คะแนน

4. จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการฯไม

นอยกวา 15 คน รอยละ 100

5. ระดับความพึงพอใจของอาจารย 4.51 

คะแนน

6. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการไมนอย

กวา 38 คน

7. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 4.62 

คะแนน 

8. จํานวนคณะกรรมการโครงการฯรอยละ 

40.90

9. ระดับความพึงพอใจของคณะกรรมการ 

4.61 คะแนน

92.55  1 พฤษภาคม - 
31 สิงหาคม 67

91,515           52,857           58             419 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงภัทร  

เริงพิทยา

24 โครงการครูศิษยเอกอังกฤษพบกัน
(ยกเลิกโครงการ)

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน
ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน

 -  -

25 โครงการเตรียมความพรอมกอนไปจีน 1.5 เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางคณะฯ และหนวยงาน

ตางๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

 1.5.1 สรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้ง

ในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. นักศึกษาที่จะเดินทางไปเรียนที่ SJTU เขารวม

โครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 80

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินประโยชนที่

ไดรับจากการเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 

4.00 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

3. การตระหนักถึงคุณคาของทักษะทางสังคม

และวัฒนธรรมที่แตกตางกัน (Social Skill) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ เฉลี่ยไมนอยกวา 7

 คะแนนจาก 10 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. นักศึกษาที่จะเดินทางไปเรียนที่ SJTU เขา

รวมโครงการฯ รอยละ 100

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินประโยชนที่

ไดรับจากการเขารวมโครงการฯ 4.81

3. การตระหนักถึงคุณคาของทักษะทาง

สังคมและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน (Social 

Skill) ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ เฉลี่ย

 9.88

100  8-9 พฤษภาคม 67            15,000            14,979            100 44 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

26 โครงการสานสัมพันธนองพี่เอกจีน 1.6 เพื่อสรางความผูกพัน
ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบันและศิษยปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนนักศึกษาใหมที่เขารวมโครงการฯ ไม

นอยกวารอยละ 80 

2. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการเกิดความ

ผูกพันหลังเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 4 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

3. การตระหนักถึงคุณคาของการติดตอสื่อสาร

และการรวมมือกัน (Communication & 

Collaboration) ของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการฯ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนนจาก 10 

คะแนน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนนักศึกษาใหมที่เขารวมโครงการฯ 

รอยละ 100

2. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการเกิดความ

ผูกพันหลังเขารวมโครงการฯ 4.83

3. การตระหนักถึงคุณคาของการ

ติดตอสื่อสารและการรวมมือกัน 

(Communication & Collaboration) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ เฉลี่ย 9.86 

คะแนน)

100  24 กรกฎาคม 67 20,000           18,281.36       91             78 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

27 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจีน 1.6 เพื่อสรางความผูกพัน
ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการฯ ที่คงอยู

รอยละ 80 ของแตละกิจกรรมยอย

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความกาวหนา

ของตนเองของผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 7

 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10

3. คะแนนเฉลี่ยทักษะศิลปวัฒนธรรมจีนของ

ผูเขารวมโครงการฯ หลังเขารวมโครงการฯ 

ประเมินโดยวิทยากร ไมนอยกวา 7 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 10

4. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 10

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการฯ ที่คง

อยูรอยละ 91.66 ของแตละกิจกรรมยอย

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน

ความกาวหนาของตนเองของผูเขารวม

โครงการฯ 8.6

3. คะแนนเฉลี่ยทักษะศิลปวัฒนธรรมจีนของ

ผูเขารวมโครงการฯ หลังเขารวมโครงการฯ 

ประเมินโดยวิทยากร9.75

4. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการ เฉลี่ย 9.8

100  1 พฤศจิกายน 
66 - 31 

พฤษภาคม 67

50,000 49,835 100 12 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

28 โครงการเทศกาลตรุษจีน 1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร
ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความ

เขาใจวัฒนธรรมจีนไมนอยกวา 7 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 10

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 10

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความ

เขาใจวัฒนธรรมจีน 8.24

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการ เฉลี่ย 10

100  7 กุมภาพันธ 67 25,000           25,000           100           228 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

11



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

29 โครงการเทศกาลไหวพระจันทร 1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร
ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

 ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความ

เขาใจวัฒนธรรมจีนไมนอยกวา 7 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 10 

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 10

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความ

เขาใจวัฒนธรรมจีน 7.34 คะแนน

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการ 10 คะแนน

100  14 กันยายน 67 15,000           14,938.75       100           79 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

30 โครงการติดอาวุธทางปญญาภาษาและ
วัฒนธรรมเพื่อสรางโอกาสแหงการ

เรียนรูดวยตนเอง ประจําป 2567

-กิจกรรม LLC Languae Up Skill

-กิจกรรม LLC School Service

-กิจกรรม LLC Workshop Day

-กิจกรรม Film for Fun & Run Skills

-กิจกรรม LLC  Week

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรูและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

1.4.1 พัฒนานวัตกรรม

การศึกษาที่มีคุณภาพและ

สอดคลองกับความตองการ

ของกลุมผูเรียน

 ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1. คะแนนการประเมินทักษะ/ความรูหลังจาก

เขารวมกิจกรรม/โครงการ หรือการประยุกตใช

ความรูภาษา/วัฒนธรรม ไมนอยกวารอยละ 70 

2. คะแนนประเมินความสามารถในการประยุกต 

skill preparation for global Citizenship 

ดวยตัวเองไมนอยกวารอยละ 60

3. จํานวนโครงการที่สอดคลองกับ SDGs ไม

นอยกวา 1 โครงการ

 ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. คะแนนการประเมินทักษะ/ความรูหลังจาก

เขารวมกิจกรรม/โครงการ หรือการ

ประยุกตใชความรูภาษา/วัฒนธรรม รอยละ 

81.56 

2. คะแนนประเมินความสามารถในการ

ประยุกต skill preparation for global 

Citizenship ดวยตัวเองรอยละ 0

3. จํานวนโครงการที่สอดคลองกับ SDGs ไม

นอยกวา 1 โครงการ

66.66 ต.ค.66-ส.ค.67 200,000         148,565.30     74.28         914 1. ประธานศูนยเรียนรูภาษา (LLC)
2. เจาหนาที่ศูนยเรียนรูภาษา (LLC)

4,298,323      2,511,111      58            

ยุทธศาสตรที่ 2   ขยายโอกาสการทําวิจัยและสงเสริมความรวมมือเพื่อผลิตงานวิจัยแบบบูรณาการ

31 โครงการอาศรมศิลปศาสตรวิจัย
 - กิจกรรม อาศรมศิลปศาสตรวิจัย 

(Share Tips ครั้งที่ 1 หัวขอ"ทําวิจัย

เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการกันเถอะ"

 - กิจกรรม อาศรมศิลปศาสตรวิจัย 

(ครั้งที่ 1 Workshop)

2.1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรผลิต
ผลงานวิจัย

2.1.2 พัฒนาระบบนักวิจัยพี่
เลี้ยง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนที่ปรึกษาโครงการวิจัยไมนอยกวา 4 คน

2. จํานวนโครงการวิจัย ไมนอยกวา 3 โครงการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนที่ปรึกษาโครงการวิจัย 5 คน

2. จํานวนโครงการวิจัย 4 โครงการ

100  1 พฤศจิกายน 
66 - 31 สิงหาคม

 67

           50,000        42,710.60          85.42 34 1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ
เพื่อสังคม

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

32 โครงการเครือขายวิจัยสัมพันธ 2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.2.1 สนับสนุนการสราง
เครือขายทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติเพื่อ

ผลิตและเผยแพรงานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนตนฉบับบทความวิจัยที่มี 

Collaboration กับนักวิจัยสังกัดองคกรระดับ

นานาชาติ จํานวน 5 ชิ้น

2. จํานวนโครงการวิจัยที่มีที่ปรึกษาโครงการเปน

นักวิจัยในระดับนานาชาติ ไมนอยกวา 3 โครงการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนตนฉบับบทความวิจัยที่มี 

Collaboration กับนักวิจัยสังกัดองคกร

ระดับนานาชาติ จํานวน 5 ชิ้น

2. จํานวนโครงการวิจัยที่มีที่ปรึกษาโครงการ

เปนนักวิจัยในระดับนานาชาติ 0 โครงการ

50  13 พฤศจิกายน 
66 - 31 สิงหาคม

 67

           80,000            50,000          62.50 5 1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ
เพื่อสังคม

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

รวมยุทธศาสตรที่ 1 จํานวน 30 โครงการ
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

33 โครงการ Research Publication 
Support Services

2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.2.2 พัฒนาระบบสนับสนุน
การตีพิมพผลงานวิจัยใน

ระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
2.5 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ใน

ระดับนานาชาติ (SCOPUS) 15 เรื่อง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
2.5 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) 

ในระดับนานาชาติ (SCOPUS) 12 เรื่อง

80 3 พฤศจิกายน 
66- 31 สิงหาคม

 67

1,000,000       732,700         73             9 1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ
เพื่อสังคม

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผลงานวิจัยที่เขารวมโครงการฯ ไม

นอยกวา 10 เรื่อง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผลงานวิจัยที่เขารวมโครงการฯ 15 

เรื่อง

34  โครงการหองวิจัยทางภาษาศาสตร 
  - กิจกรรม "อบรมการใชเครื่อง 

Eye-Tracking เพื่อการวิจัย" 

2.1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรผลิต
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

2.1.3 สนับสนุนทุนวิจัยจาก
ภายในและภายนอก

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนบทความดานภาษาศาสตรที่ใชบริการ

หองวิจัยทางภาษาศาสตรจํานวน   2  เรื่อง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนบทความดานภาษาศาสตรที่ใช

บริการหองวิจัยทางภาษาศาสตรจํานวน 0 

เรื่อง

0 ต.ค.66-ส.ค.67 4,000             3,748.00         93.70         19 1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ
เพื่อสังคม

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

35 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ครั้งที่ 8 ในโอกาสครบรอบวันคลายวัน

สถาปนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย

มหิดล 20 ป

2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.2.1 สนับสนุนการสราง
เครือขายทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติเพื่อ

ผลิตและเผยแพรงานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการประชุม 120 คน

2. จํานวนบทคัดยอและบทความนําเสนอในการ

ประชุมวิชาการ 40-45 ชิ้นงาน

3. จํานวนบทคัดยอและบทความนําเสนอในการ

ประชุมวิชาการ ของนักศึกษาและอาจารย คณะ

ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 10 ชิ้นงาน

4. จํานวนสื่อที่นําเสนอขาวการจัดประชุม 2 สื่อ

5. ระดับคะแนนความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรมมากกวา 4.50 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการประชุม 143

 คน

2. จํานวนบทคัดยอและบทความนําเสนอใน

การประชุมวิชาการ 41 ชิ้นงาน

3. จํานวนบทคัดยอและบทความนําเสนอใน

การประชุมวิชาการ ของนักศึกษาและ

อาจารย คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 10 ชิ้นงาน

4. จํานวนสื่อที่นําเสนอขาวการจัดประชุม 2 

สื่อ

5. ระดับคะแนนความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 4.59

100  6-7 มิถุนายน 67          720,000      449,364.04              62 143 1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ
เพื่อสังคม

2. ผูชวยคณบดีฝายสงเสริม

วิชาการและชุมชนสัมพันธ

3. หัวหนางานวิจัยและวิชาการ

4. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

36 โครงการจัดทําวารสารศิลปศาสตร 2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.3 เพื่อพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการงานวิจัยใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.2.1 สนับสนุนการสราง
เครือขายทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ เพื่อ

ผลิตและเผยแพรงานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนวารสารรูปแบบออนไลน ไมนอยกวา 2

 ฉบับ

2. บทความในวารสารศิลปศาสตรไดรับการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการ (Peer Reciews) 

ไมนอยกวา 12 บทความตอ 2 ฉบับ/ป

3. วารสารศิลปศาสตรไดรับการจัดอันดับ

คุณภาพวารสารวิชาการ อยูในวารสาร TCI กลุม

ที่ 2

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนวารสารรูปแบบออนไลน  2 ฉบับ

2. บทความในวารสารศิลปศาสตรไดรับการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการ (Peer 

Reciews)   14 บทความตอ 2 ฉบับ/ป

3. วารสารศิลปศาสตรไดรับการจัดอันดับ

คุณภาพวารสารวิชาการ อยูในวารสาร TCI 

กลุมที่ 2

100 1 มกราคม - 31 
ธันวาคม 67

160,000         118,488                  74.06 0 1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ
เพื่อสังคม

2. หนวยพัฒนาการเรียนรู 

(หองสมุด) งานวิจัยและวิชาการ

รวมยุทธศาสตรที่ 2 จํานวน 6 โครงการ 2,014,000      1,397,011      69            
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 3  สรางผลงานบริการวิชาการใหเกิดมูลคาและเปนประโยชนแกสังคม

37 โครงการเครือขายความรวมมือศูนย
ทดสอบภาษา MU-ELT

(นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก)

3.1 เพื่อไดรับความรวมมือการ
บริการวิชาการในระดับชาติ

3.1.1 สรางความรวมมือให
ไดรับการยอมรับในผลิตภัณฑ

และบริการวิชาการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.1 จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายในการจัด

สอบ 2 หนวยงาน (นับสะสม)

3.2 จํานวนผูสมัครสอบของหนวยงานที่เปน

เครือขาย ไมนอยกวา 100 คน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.1 จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายในการ

จัดสอบ 2 หนวยงาน (นับสะสม)

3.2 จํานวนผูสมัครสอบของหนวยงานที่เปน

เครือขาย  จํานวน 40 คน

40 1 มีนาคม - 30 
กันยายน 67

50,000 5,452 10.90 40 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ
และศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูสอบเพิ่มมากขึ้นรอยละ 10

2. จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายในการ

ใหบริการจัดสอบ 1 หนวยงาน

3. จํานวนผูสมัครสอบของหนวยงานที่เปน

เครือขายไมนอยกวา 35 คน/ครั้ง

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูสอบรอยละ 2.56

2. จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายในการ

ใหบริการจัดสอบ 1 หนวยงาน

3. จํานวนผูสมัครสอบของหนวยงานที่เปน

เครือขาย 40 คน/ครั้ง

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.55

66

38 โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษ
มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 

University English Language Test: 

MU-ELT)

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทนจาก
ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.3 จํานวนผูเขาสอบ (MU-ELT) 6,500 คน

3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่สราง

รายได  10,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.3 จํานวนผูเขาสอบ (MU-ELT) 7,007 คน 

3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่

สรางรายได  10,413,931.96 บาท (รวมทุก

โครงการที่มีรายได)

100 1 ตุลาคม 66 - 
30 กันยายน 67

2,500,000 465,240 19       3,110 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ
และศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. ผลกําไรของแตละครั้งการจัดสอบ ไมนอยกวา

รอยละ 20 

2. จํานวนผูสมัครสอบไมนอยกวา 3,000 คน 

3. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 30 ของ

คาเปาหมาย 7,000,000 บาท

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. ผลกําไรของแตละครั้งการจัดสอบ รอยละ

 82.07 

2. จํานวนผูสมัครสอบ 3,110 คน 

3. รายรับจากโครงการรอยละ 14.13 ของคา

เปาหมาย 7,000,000 บาท

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.45

82.33

39 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเขมขน
ตามมาตรฐาน (Intensive English 

Courses) 

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทนจาก
ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายรับจากโครงการบริการวิชาการที่สราง

รายได 10,000,000 บาท

3.5 จํานวนนักศึกษาที่ผานเงื่อนไขการเรียน

ภาษาอังกฤษเขมขนฯ รอยละ 100

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่

สรางรายได  10,413,931.96 บาท (รวมทุก

โครงการที่มีรายได)

3.5 จํานวนนักศึกษาที่ผานเงื่อนไขการเรียน

ภาษาอังกฤษเขมขนฯ รอยละ 91.03

95.52 18 พฤศจิกายน 
66 - 30 สิงหาคม

 67

2,000,000 1,614,873 80.74       2,465 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ
และศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

14



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรจากการจัดโครงการไมนอยกวารอยละ

 20

2. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 15 ของ

คาเปาหมาย 10,000,000 บาท

3. จํานวนการจัดกิจกรรมยอย ไมนอยกวา 45 

กิจกรรม

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรจากการจัดโครงการ รอยละ 

42.46 คิดเปนเงิน 945,303 บาท

2. รายรับจากโครงการ  รอยละ 21.38   คิด

เปนเงิน 2,226,240 บาท 

3. จํานวนการจัดกิจกรรมยอย  43 กิจกรรม

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  4.60 จาก

คะแนนเต็ม 5

97.66

40 โครงการพัฒนาและควบคุมคุณภาพ
คลังขอสอบ Mahidol University 

English language Test

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทนจาก
ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จัดทําขอสอบ MU-ELT จัดทําขอสอบ 

MU-ELT ไมนอยกวา 1 ชุด 

2. ขอสอบ MU-ELT ไดรับการเทียบเคียง

มาตรฐานไมนอยกวา 1 ชุด

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จัดทําขอสอบ MU-ELT จัดทําขอสอบ 

MU-ELT  1 ชุด 

2. ขอสอบ MU-ELT ไดรับการเทียบเคียง

มาตรฐาน 1 ชุด

100 1 ตุลาคม 66 - 
30 กันยายน 67

300,000 117,182 39.06 57 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ
และศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

41 โครงการฝกอบรมหลักสูตรมัคคุเทศก
ทั่วไป รุนที่ 12 (ตางประเทศ) 

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทนจาก
ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่สราง

รายได  10,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่

สรางรายได  10,413,931.96 บาท (รวมทุก

โครงการที่มีรายได)

97.13 5 กุมภาพันธ - 
20 สิงหาคม 67

2,000,000 1,569,049 78 39 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ
และศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรจากการจัดโครงการไมนอยกวารอยละ

 20

2. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 15 ของ

คาเปาหมาย 10,000,000 บาท

3. จํานวนผูอบรม ไมนอยกวา 40 คน

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรจากการจัดโครงการ รอยละ 

21.69 คิดเปนเงิน 364,675.75 บาท

2. รายรับจากโครงการ  รอยละ 16.15   คิด

เปนเงิน 1,681,500 บาท 

3. จํานวนผูอบรม  39  คน

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  4.69 จาก

คะแนนเต็ม 5

99.4

42 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
เพื่อใชในชีวิตประจําวันและการทํางาน 

 (In-house Training) ประจําป

งบประมาณ 2567

(กิจกรรมยอย  17  กิจกรรม)

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทนจาก
ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่สราง

รายได  10,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่

สรางรายได  10,413,931.96 บาท (รวมทุก

โครงการที่มีรายได)

100  ต.ค.66- ส.ค.67 2,000,000 1,533,504 77       1,024 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ
และศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรจากการจัดโครงการไมนอยกวารอยละ

 20

2. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 15 ของ

คาเปาหมาย 10,000,000 บาท

3. จํานวนการจัดกิจกรรมยอย  15 โครงการ

4. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอในโดยรวม

ของแตละกิจกรรมยอย ไมนอยกวา 4.00 จาก 

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรจากการจัดโครงการ 48.95

2. รายรับจากโครงการรอยละ 23.21 ของคา

เปาหมาย 10,000,000 บาท คิดเปนเงิน 

2,231,671.96 บาท

3. จํานวนการจัดกิจกรรมยอย  17 โครงการ

4. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใน

โดยรวมของแตละกิจกรรมยอย 4.49

100

43 โครงการบริการวิชาการแบบมีรายได 3.2  เพื่อสรางผลตอบแทนจาก
ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่สราง

รายได  10,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่

สรางรายได  10,413,931.96 บาท (รวมทุก

โครงการที่มีรายได)

100  1 ตุลาคม 66 - 
30 กันยายน 67

1,000,000 930,520.50 93.05 557 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ
และศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรของแตละโครงการยอยไมนอยกวา

รอยละ 20 

2. รายรับจากโครงการ มากกวารอยละ 10 ของ

คาเปาหมาย (10,000,000 บาท)

3. จํานวนการจัดกิจกรรมยอยไมนอยกวา 10 

โครงการ

4. ระดับคะแนนความพึงพอใจภาพรวม ไมต่ํา

กวา 4.00 จาก คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรของแตละโครงการยอย รอยละ 

35.51 คิดเปนเงิน 415,612 บาท 

2. รายรับจากโครงการ รอยละ 11.24  ของ

รายรับที่ได 10,413,931.96 บาท คิดเปนเงิน

 1,170,550 บาท

3. จํานวนการจัดกิจกรรมยอย 14 โครงการ

4. ระดับคะแนนความพึงพอใจภาพรวม  

4.65 จาก คะแนนเต็ม 5

100

44 โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษ
มหาวิทยาลัยมหิดล Mahidol 

University English Language Test 

สําหรับการแบงกลุมเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทนจาก
ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่สราง

รายได  10,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่

สรางรายได  10,413,931.96 บาท (รวมทุก

โครงการที่มีรายได)

100 มิ.ย. - ก.ย. 67 1,600,000 736,919 46.06 3,958      1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ
และศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรของแตละครั้งของการจัดสอบไมนอย

กวารอยละ 20

2. จํานวนผูสมัครสอบไมนอยกวา 3,500 คน ตอ

โครงการ  

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรของแตละครั้งของการจัดสอบรอย

ละ 48.95

2. จํานวนผูสมัครสอบไมนอยกวา 3,958 คน

 ตอโครงการ  

100

45 โครงการจัดทําระบบลงทะเบียน
(ยกเลิกโครงการ)

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน
จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการ
วิชาการใหสอดคลองกับ

ความตองการของลูกคา

1. ระบบลงทะเบียน 1 ระบบ มี.ค.-ก.ย.67
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

46 โครงการระบบสอบ MU-ELT: CBE /
IBE และคลังขอสอบ MU-ELT 

(ยกเลิกโครงการ)

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน
จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการ
วิชาการใหสอดคลองกับ

ความตองการของลูกคา

1. ระบบสอบและคลังขอสอบ 1 ระบบ มี.ค.-ก.ย.67

47  โครงการสรางเสริมเครือขายความ
รวมมือดานชุมชนสัมพันธ 

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.6 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่สรางคุณคา

และมีความรวมมือกับชุมชนที่ตอบพันธกิจ

สัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University

 Social Engagement) ที่ดําเนินการครบเกณฑ 

4 ดาน 2 โครงการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.6 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่สราง

คุณคาและมีความรวมมือกับชุมชนที่ตอบ

พันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม 

(University Social Engagement) ที่

ดําเนินการครบเกณฑ 4 ดาน 2 โครงการ

100 ต.ค.66 - ส.ค. 67 150,000         134,861         89.91         279 1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา
2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจแตละ

โครงการยอยไมนอยกวา 4.00  จากคะแนนเต็ม 5

2. กิจกรรมยอยตอบพันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University Social

 Engagement) ที่ดําเนินการครบเกณฑ 4 ดาน 

ไมนอยกวา 2 โครงการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจแตละ

โครงการยอย 4.68

2. กิจกรรมยอยตอบพันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University 

Social Engagement) ที่ดําเนินการครบ

เกณฑ 4 ดาน 3 โครงการ

48 โครงการเลาขานตํานานศาลายา ครั้งที่
 18

หัวขอ ศาลายา ศาลามู (เตล)ู

บรรยาย การทองเที่ยวเชิงความเชื่อ

และความศรัทธา มูเตลู

เสวนา เรื่องนารู จากมูในเมืองสูมูใน ม.

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 80 คน

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการ

จัดโครงการโดยรวม ไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

3. ระดับการมีสวนรวมของชุมชนไมต่ํากวา 4.00

 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 100 คน

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ

การจัดโครงการโดยรวม 4.66 จากคะแนน

เต็ม 5

3. ระดับการมีสวนรวมของชุมชน 4.78

100 22-พ.ย.-67 80,000           71,278           89             100 1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา
2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

49 โครงการสยามทัศนศึกษา ประจําป 
2567 ตามรอยนิราศเมืองเพชร

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. คะแนนการประเมินทักษะกอน/หลังการเขา

รวมกิจกรรมรอยละ 70

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจ 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. คะแนนการประเมินทักษะกอน/หลังการ

เขารวมกิจกรรมรอยละ 85

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจ 4.67

100 22 มิ.ย 67 50,000           32,643           65             45 1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา
2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

50 โครงการเผยแพรคลังความรูวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนตนฉบับหนังสือ 2 เลม

2. จํานวนองคกร/หนวยงานที่ไดรับเผยแพรองค

ความรู 30 หนวยงาน

อยูระหวางดําเนินการ
เนื่องจากขอขยายเวลาการดําเนินงาน

ส.ค.-ธ.ค.67 150,000         1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา
2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

51 โครงการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจ

หนังสือและสิ่งพิมพ อาชีพนักแปล

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูสมัครสอบ 25 คน

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการ

จัดโครงการโดยรวมแตละครั้ง ไมนอยกวา  4.00

 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูสมัครสอบ 14 คน

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ

การจัดโครงการโดยรวมแตละครั้ง 4.28

78 17 ส.ค.67 40,000 20,204 51 14 1. ประธานศูนยการแปลและการ
ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการ

ลาม

52 โครงการผลิตและเผยแพรความรูจาก
งานแปลและงานลาม

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผลงานแปล/หนังสือ 1 เลม

2. จํานวนหนวยงานที่ทําการเผยแพรผลงาน 10 

หนวยงาน

อยูระหวางดําเนินการ
เนื่องจากขอขยายเวลาการดําเนินงาน

 1 ตุลาคม 66 - 
31 มีนาคม 68

           60,000 1. ประธานศูนยการแปลและการ
ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการ

ลาม

53 โครงการเสวนาดานการแปล/งานลาม 
TIC Forum ประจําปงบประมาณ 2567

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 50 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรู

ความเขาใจของผูรวมโครงการทั้งหมดไมนอย

กวารอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการ

จัดโครงการโดยรวม ไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 113  คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมิน

ความรูความเขาใจของผูรวมโครงการทั้งหมด

รอยละ 76

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ

การจัดโครงการโดยรวม 4.38

100.00  23 กรกฎาคม 67 10,000           9,929             99             113 1. ประธานศูนยการแปลและการ
ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการ

ลาม

54 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
ผูสนใจในการใชเทคโนโลยีเพื่อชวยงาน

แปล/งานลาม

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรู

ความเขาใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการ

จัดโครงการโดยรวมไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 149 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมิน

ความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ 

66.98

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ

การจัดโครงการโดยรวม 4.64

100.00  3 เมษายน 67 10,000           9,315             93             149 1. ประธานศูนยการแปลและการ
ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการ

ลาม

55  โครงการอบรมการแปล ประจําป 2567 3.2  เพื่อสรางผลตอบแทนจาก
ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 25 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรู

ความเขาใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการ

จัดโครงการโดยรวมไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 25 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมิน

ความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ 

78.05

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ

การจัดโครงการโดยรวม 4.33

100 พ.ค.-มิ.ย.67 70,000           54,336           77             25 1. ประธานศูนยการแปลและการ
ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการ

ลาม
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

56 โครงการเสวนาเปดโลกวงการจีน 3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 

80 

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรู

ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 7

 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 100 

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมิน

ความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ 8.35

100  7 กุมภาพันธ 67            15,000        14,238.40          94.92 220 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

57 โครงการจัดตั้งสถาบันขงจื่อ 3.1 เพื่อไดรับความรวมมือการ
บริการวิชาการในระดับชาติ

3.1.1 สรางความรวมมือให
ไดรับการยอมรับในผลิตภัณฑ

และบริการวิชาการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
ปรับปรุงหองเพื่อรองรับการจัดตั้งสํานักงานขงจื่อ

 จํานวน 1 หอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
อยูระหวางการปรับปรุงหองเพื่อรองรับการ

จัดตั้งสํานักงานขงจื่อ

0 1 สิงหาคม -31 
ธันวาคม 67

       2,000,000          147,502           7.38 17 1. รองคณบดีฝายสงเสริมความ
เปนนานาชาติและบัณฑิตศึกษา

2. เจาหนาที่หนวยวิเทศสัมพันธ

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล 

สุขใจรุงวัฒนา

58 โครงการสงเสริมความรวมมือทาง
วิชาการไทยจีน

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา

รอยละ 80

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมิน

ความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการฯไม

นอยกวา 7 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 

คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา

รอยละ 80

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมิน

ความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการฯ

ไมนอยกวา 7 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10

 คะแนน

90  27 พฤษภาคม 
67

           26,850            20,836          77.60 96

รวมยุทธศาสตรที่ 3  จํานวน  22 โครงการ 14,111,850    7,487,882      53            

59 โครงการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของคณะศิลป

ศาสตรตามหลักธรรมาภิบาล

4.1 เพื่อใหคณะศิลปศาสตร
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

4.1.1 สรางการรับรูและ
ผลักดันใหมีการดําเนินงานตาม

ระบบธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.1 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ A  

(คะแนน 85.00 - 94.99)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.1 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ 

ผาน  (คะแนน 94.18)

100 3 พฤศจิกายน 
66- 15 สิงหาคม

 67

40,000 24,156 60.39 79

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. คะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) ไมนอยกวา 35 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. คะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) ไมนอยกวา 40 คะแนน

100

60 โครงการสงเสริมความกาวหนา
บุคลากรสายสนับสนุนใหมี

ความกาวหนาในตําแหนง (MULA 

Supporting Staff Training & 

Academic Development: A 

Ladder to MULA 

Practitioners/Mentoring)

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลมี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. บุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานไดถูกตอง

ตามหลักเกณฑ จํานวน 5 เรื่อง

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ 

ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. บุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานได

ถูกตองตามหลักเกณฑ จํานวน 4 เรื่อง

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการฯ ระดับ 4.71 จากคะแนนเต็ม 5.00

90  1 มกราคม-30 
พฤศจิกายน 67

104,000 46,250 44.47 35 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ

เพื่อสังคม

3. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

4. หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ

4. หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ

19



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

61 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
สวนกลางและการใหบริการ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service)

4.2 เพื่อสงเสริมระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพในการ

สนับสนุนพันธกิจหลักและการ

บริหารงาน

4.2.1 ใชระบบการควบคุม
คุณภาพระดับชาติเพื่อสราง

การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.5 ระบบสารสนเทศสวนกลางและการวิเคราะห

ขอมูล 1 ระบบ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.5 ระบบสารสนเทศสวนกลางและการ

วิเคราะหขอมูล 3 ระบบ ( HR / วิจัย / 

การศึกษา)

81.25 4 มกราคม - 27 
ธันวาคม 67

200,000 143,418 71.71 26 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนระบบสารสนเทศสวนกลาง จํานนวน 1

 ระบบ

2. จํานวนฐานขอมูลสวนกลาง ไมนอยกวา 4 ฐาน

3. ความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ/การ

บริการออนไลน รอยละ 80 

4. ระบบการใหบริการออนไลน ไมนอยกวา 5 

ระบบ (E-Service / Google App Sheet)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนระบบสารสนเทศสวนกลาง จํานน

วน 3 ระบบ (HR / วิจัย / การศึกษา) 

2. จํานวนฐานขอมูลสวนกลาง 1 ฐาน 

(ขอมูลนักศึกษา)

3. ความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ/

การบริการออนไลน รอยละ 81.64 

4. ระบบการใหบริการออนไลน 11 ระบบ    

    (E-Service / Google App Sheet)

81.25

62 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ
ศิลปศาสตร

(ยกเลิกโครงการ)

4.2 เพื่อสงเสริมระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพในการ

สนับสนุนพันธกิจหลักและการ

บริหารงาน

4.3.1 สรางระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

 -    -

63 โครงการเสริมสรางภาพลักษณศิลป
ศาสตร MULA Branding 

4.4 เพื่อสราง Brand MULA 
ในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.6 รอยละ 90 การรับรูภาพลักษณ Brand 

MULA ระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.6 การรับรูภาพลักษณ Brand MULA 

ระดับชาติและนานาชาติ  รอยละ 90.20

100 ต.ค.66-ส.ค.67 80,000 29,714.68 37.14 925

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนครั้งในการเขาชมเว็บไซต และชองทาง

 Social Media คณะศิลปศาสตร 100,000 ครั้ง

2. มีขอมูลที่สําคัญจํานวน 2 เรื่องเปนภาษาที่สาม

 (ภาษาญี่ปุน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนครั้งในการเขาชมเว็บไซต และ

ชองทาง Social Media คณะศิลปศาสตร 

456,854 ครั้ง

2. มีขอมูลที่สําคัญจํานวน 10 เรื่องเปนภาษา

ที่สาม (ภาษาญี่ปุน)

100

64 โครงการการพัฒนาคุณภาพงานตาม
เกณฑการประเมิน TQA (EdPEx)

4.2 เพื่อสงเสริมระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพในการ

สนับสนุนพันธกิจหลักและการ

บริหารงาน

4.2.1 ใชระบบการควบคุม
คุณภาพระดับชาติเพื่อสราง

การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.2 คะแนนผลการประเมิน EdPEx จาก

มหาวิทยาลัยสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา 

Process หรือ Result เพิ่มขึ้น 1 Band ยอย 

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.2 คะแนนผลการประเมิน EdPEx ดาน

กระบวนการเพิ่มขึ้น 2 Band ยอย ดาน

ผลลัพธ เพิ่มขึ้น 1  Band ยอย 

100 ต.ค.66-ส.ค.67 100,000         40,322.50       40             40 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่งานแผนและพัฒนา

คุณภาพ

4.4.1 เสริมสรางภาพลักษณ
ผานคูพันธมิตรดาน

ยุทธศาสตรกับหนวยงานทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 

4.6.1 ประชาสัมพันธ Brand 

MULA เชิงรุก

1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ

และสื่อสารองคกร

3. เจาหนาที่หนวยเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารองคกร
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลการไดรับขอมูลประกอบการจัดทํา EdPEx 

ไมนอยกวารอยละ 70 ของฐานขอมูลที่งานแผนฯ

 กําหนด

2. จัดทําเลม SAR ตามเกณฑ EdPEx ฉบับ

สมบูรณ 1 ฉบับ

3. สงเลม SAR ตามกําหนดระยะเวลาของ

มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลการไดรับขอมูลประกอบการจัดทํา 

EdPEx รอยละ 77.14 ของฐานขอมูลที่งาน

แผนฯ กําหนด

2. จัดทําเลม SAR ตามเกณฑ EdPEx ฉบับ

สมบูรณ 1 ฉบับ

3. สงเลม SAR ตามกําหนดระยะเวลาของ

มหาวิทยาลัย

100

65 โครงการการจัดการความรู (Digital 
KM Masterclass) ประจําป

งบประมาณ 2567

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. รอยละบุคลากรคณะศิลปศาสตรที่เขาเรียนรู

ในระบบ Digital KM Masterclass ของคณะ

ศิลปศาสตร รอยละ 50

2. จํานวนสื่อวีดิทัศน 4 คลิป

3. จํานวนบทความวิชาการ 1 บทความ

4. จํานวนกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 2 ครั้ง

5. ความพึงพอใจผูเขารวมโครงการในภาพรวม 

ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

6. การนําความรูจากการเขารวมโครงการไปใช

ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน รอยละ 50

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. รอยละบุคลากรคณะศิลปศาสตรที่เขา

เรียนรูในระบบ Digital KM Masterclass 

ของคณะศิลปศาสตร รอยละ50

2. จํานวนสื่อวีดิทัศน 0 คลิป

3. จํานวนบทความวิชาการ 0 บทความ

4. จํานวนกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 2 ครั้ง

5. ความพึงพอใจผูเขารวมโครงการใน

ภาพรวม 4.68 จากคะแนนเต็ม 5.00

6. การนําความรูจากการเขารวมโครงการไป

ใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน รอย

ละ 85.71

80 ต.ค.66-ส.ค.67 50,000           4,375             9              86 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่งานแผนและพัฒนา

คุณภาพ

66  4.6 เพื่อใหคณะฯ เปน
สํานักงานสีเขียว (Green Office)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.7 กิจกรรมและการรับรอง เขารับการประเมิน 

Green Office และผานการรับรองระดับทองแดง

 (ดี)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.7 กิจกรรมและการรับรอง เขารับการ

ประเมิน Green Office และผานการรับรอง

ระดับดีเยี่ยม (ทอง)

100  1 ตุลาคม 66-30
 กันยาย 67

210,000         97,024           46             202

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. บุคลากรที่ปฏิบัติตามแนวทางนโยบาย

สํานักงานสีเขียว (Green Office) รอยละ 60

2. จากคะแนนการรับรูและเขาใจแนวปฏิบัติดาน

สํานักงานสีเขียว (Green Office) ระดับ  ไม

นอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. แบบประเมินตนเองโครงการสงเสริม

สํานักงานสีเขียว (Green Office) ฉบับสมบูรณ 1

 ฉบับ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. บุคลากรที่ปฏิบัติตามแนวทางนโยบาย

สํานักงานสีเขียว (Green Office) รอยละ 100

2. จากคะแนนการรับรูและเขาใจแนวปฏิบัติ

ดานสํานักงานสีเขียว (Green Office) ระดับ

 4.40 จากคะแนนเต็ม 5

3. แบบประเมินตนเองโครงการสงเสริม

สํานักงานสีเขียว (Green Office) ฉบับ

สมบูรณ 1 ฉบับ

100

โครงการศิลปศาสตรสํานักงานสีเขียว 
(MULA Green Office)

1. กิจกรรมสงเสริมความเปนระเบียบ

เรียบรอย 5ส.(Big Cleaning) 

2. กิจกรรมสงเสริมการรณรงคลดการ

ใชทรัพยากร ไฟฟา น้ํา กระดาษ และ

น้ํามันเชื้อเพลิง

3. กิจกรรมรณรงคการปลอยกาซเรือน

กระจก 

4. กิจกรรมการจัดการขยะอยางถูกวิธี

5. การอบรมใหความรูเกี่ยวกับ

สํานักงานสีเขียว

4.6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการใช
ทรัพยากรที่ลดกาซเรือน

กระจกและสงเสริมความยั่งยืน

 ดานพลังงาน น้ํา 

และลดปริมาณขยะ

1. ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและ
สิ่งแวดลอม 

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร 

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ 

4. วิศวกร
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

67 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย
1. กิจกรรมฝกซอมดับเพลิงและ

ฝกซอมอพยพหนีไฟ

ประจําป 2567

2. กิจกรรมฝกซอมการปฐมพยาบาล

เบื้องตน 

3. กิจกรรมรณรงคดานความปลอดภัย 

เชน พื้นที่เขตปลอดบุหรี่/สวมหมวก

นิรภัยในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล

4. กิจกรรมประกวดคําขวัญ/ปองกัน

อุบัติเหตุจากการทํางาน

 4.6 เพื่อใหคณะฯ เปน
สํานักงานสีเขียว (Green Office)

4.6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการใช
ทรัพยากรที่ลดกาซเรือน

กระจกและสงเสริมความยั่งยืน

 ดานพลังงาน น้ํา 

และลดปริมาณขยะ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 200 คน

2. ระดับความรูความเขาใจไมนอยกวา 4.00 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 

3. จํานวนรายงาน 1 เลม

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 234 คน

2. ระดับความรูความเขาใจ ระดับ 4.52 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 

3. จํานวนรายงาน 1 เลม

100 1 ตุลาคม 66 - 
30 กันยายน 67

99,260           67,516           68             234 1. ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและ
สิ่งแวดลอม 

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร 

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ 

4. วิศวกร

68 โครงการสงเสริมและสรางความสุขใน
องคกร

 - กิจกรรมปลูกปา

 - บริจาคปฏิทิน

 - บริจาคสิ่งของบานเด็กกําพรา

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวน 80 คนขึ้นไป 

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึงพอใจ

ไมนอยกวา  4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวน 90 คน

ขึ้นไป 

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึง

พอใจ  4.46 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.57 

จากคะแนนเต็ม 5

100  1 ตุลาคม 66 - 
31 สิงหาคม 67

40,000           28,099           70             90 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

69 โครงการสัมมนาบุคลากรสัมพันธคณะ
ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําป 2567

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 80 คนขึ้นไป 

2. ระดับความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกรไมนอยกวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

4. ระดับการรับรูยุทธศาสตรและนโยบายของ

คณะฯ เพิ่มขึ้นจากกอนเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวาระดับ 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 79 คน 

2. ระดับความพึงพอใจ ระดับ 4.68 จาก

คะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกร ระดับ 4.46 

จากคะแนนเต็ม 5

4. ระดับการรับรูยุทธศาสตรและนโยบาย

ของคณะฯ เพิ่มขึ้นจากกอนเขารวมกิจกรรม

ไมนอยกวาระดับ 4.06 จากคะแนนเต็ม 5

99.68  3-5 ก.ค.67 700,000         659,074         94             79 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

70 โครงการสานสัมพันธบุคลากรคณะ
ศิลปศาสตร เนื่องในเทศกาลปใหม

ประจําป 2567

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวน 70 คนขึ้นไป

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึงพอใจ

ไมนอยกวา  4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวน 80 คน

ขึ้นไป

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึง

พอใจ 4.41

3. ระดับความผูกพัน 4.46

100  22 ธันวาคม 66 127,000         91,154           72             80 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

71 โครงการกีฬาและนันทนาการเพื่อ
สงเสริมสุขภาพกายและใจของบุคลากร

คณะศิลปศาสตร

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 40 คนขึ้นไป

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวา 4.00 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 24 คน

ขึ้นไป

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม 

ระดับ 4.80 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับความผูกพัน ระดับ 4.47 จาก

คะแนนเต็ม 5

86.67  ลาคม 66-30 กันยา  20,000           18,000           90             24 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

72 โครงการกีฬาบุคลากรสัมพันธ
มหาวิทยาลัยมหิดล

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 50 คนขึ้นไป

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวา  4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวา  4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 73 คน

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม 4.35

3. ระดับความผูกพัน 4.43

100  1 กุมภาพันธ -
30 เมษายน 67

100,000         87,590           87.59         73 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

73 โครงการตรวจสุขภาพประจําป
งบประมาณ 2567

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 80 คนขึ้นไป

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวา 4.00 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

 5 คะแนนเต็ม

4. คาเฉลี่ยการรับรู ไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก 

5 คะแนนเต็ม

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 101 คน

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไม

นอยกวา 4.85 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.79 

จาก 5 คะแนนเต็ม

4. คาเฉลี่ยการรับรู ไมนอยกวาระดับ 4.74 

จาก 5 คะแนนเต็ม

100   15 พฤษภาคม -
 28 มิถุนายน 67

21,500           19,634           91             101 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

74 โครงการมุทิตาจิต อําลาอาลัยบุคลากร
คณะศิลปศาสตร

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.  ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

 5 คะแนนเต็ม

2. ระดับความพึงพอใจไมนอยกวาระดับ 4.00 

จาก 5 คะแนนเต็ม

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.  ระดับความผูกพัน ระดับ 4.70 จาก 5 

คะแนนเต็ม

2. ระดับความพึงพอใจ ระดับ 4.86 จาก 5 

คะแนนเต็ม

100    18 กันยายน 67 61,500           49,874           81             83 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

75 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะศิลป
ศาสตร ครบรอบ 20 ป

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ

 70

2. ระดับความผูกพันตอองคกรไมนอยกวา 4.00 

จาก 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรมโดยรวมไมนอยกวา 4.00 จาก 

5 คะแนนเต็ม

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯ รอยละ 75.40

2. ระดับความผูกพันตอองคกร 4.65

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรมโดยรวม 4.68

100.00  18 ธันวาคม 66 227,750         180,006.88     79.04         151  1. เลขานุการคณะศิลปศาสตร
2. หัวหนางานบริหารและธุรการ

3. นางสาวพิฎรัฐ ไชยปาล
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

76 โครงการงานสงกรานต ประจําป 2567 4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 70 คน

2. ระดับความผูกพันของผูเขารวมโครงการกับ

องคกรระดับ 4.00

3. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

โดยรวม ระดับ 4.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 76 คน

2. ระดับความผูกพันของผูเขารวมโครงการ

กับองคกรระดับ 4.44

3. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

โดยรวม ระดับ 4.59

100.00   11 เมษายน 67 52,400           34,409.25       65.67         130  1. เลขานุการคณะศิลปศาสตร
2. หัวหนางานบริหารและธุรการ

3. นางสาวพิฎรัฐ ไชยปาล

รวมยุทธศาสตรที่ 4 จํานวน 18 โครงการ 2,005,660      1,440,610      

โครงการรวมทั้งสิ้น  76 โครงการ 22,429,833    12,836,613    57.23        
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ยุทธศาสตรที่ จํานวนโครงการ
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ขอขยายเวลา

ดําเนินการ
ยกเลิกโครงการ

งบประมาณที่

ขออนุมัติ

งบประมาณที่

ใชจริง

1 30 27 1 2 4,298,323                2,511,111                  

2 6 6 0 0 2,014,000                1,397,011                  

3 22 18 2 2 14,111,850              7,487,882                  

4 18 17 0 1 2,005,660                1,440,610                  

รวม 76 68 3 5 22,429,833              12,836,613                

คิดเปนรอยละ 100 89.47 3.95 6.58 100 57.23

ปญหา/อุปสรรค

    1.  การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บางโครงการ/กิจกรรมมีการกําหนดตัวชี้วัดไมสอดคลอง

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะฯ และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

    2. ในการปฏิบัติงานจริงการจัดโครงการมีการขออนุมัติงบประมาณมากกวาที่ไดรับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการ เกิดจากมีการปรับการดําเนินการกระบวนการเพื่อใหสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตร

    3. การใชงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธฯ ใชไปคิดเปนรอยละ 57.23  ซึ่งไมถึงรอยละ 80 มีผลตอประสิทธิภาพการใชงบประมาณ

      

ขอเสนอแนะ

   1. มีการจัดใหความรูกับบุคลากรและกํากับตรวจสอบการกําหนดตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรชวยในการขับเคลื่อนวิสัยทัศนของคณะฯ

   2. มีการจัดประชุมพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการและทบทวนการจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนฯ

   3. ในการตั้งงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม ไมควรประมาณการรายจายไวสูงกวาการใชจายจริงมากเกินไป เพราะอาจสงผลตอประสิทธิภาพของการใชงบประมาณ

รายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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