
ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลก

1 โครงการสงเสริมพัฒนาหลักสูตรเพื่อให
ไดรับการรับรองเกณฑคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ AUN-QA  

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรูและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ

1.1.1 สรางและปรับปรุง
พัฒนารายวิชาเพื่อเสริมสราง

ทักษะในการปฏิบัติงานจริง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.1 รอยละ 100 ของหลักสูตรที่ผานการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA 

ระดับสวนงาน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.1 รอยละ 83.33 ของหลักสูตรที่ผานการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ 

AUN-QA ระดับสวนงาน

83.33  1 ธันวาคม 66 -
 31 สิงหาคม 67

30,000           9,478             31.59         20 1. รองคณบดีฝายการศึกษา
2. รองคณบดีฝายสงเสริมความ

เปนนานาชาติและบัณฑิตศึกษา

3. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินตาม

เกณฑ AUN-QA ตามวงรอบ 6 หลักสูตร

2. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดย

ผูเชี่ยวชาญกอนเขารับการตรวจประเมิน 

AUN-QA รอบจริง จํานวน 4 หลักสูตร

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมิน

ตามเกณฑ AUN-QA ตามวงรอบ 5 หลักสูตร

2. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมิน

โดยผูเชี่ยวชาญกอนเขารับการตรวจประเมิน 

AUN-QA รอบจริง จํานวน 0 หลักสูตร

55.33

2 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดาน
การเรียนการสอน

1.3 เพื่อพัฒนาอาจารยใหมี
คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพอาจารย (MUPSF)

1.3.1 สงเสริมสนับสนุนให
อาจารยมีสมรรถนะและ

ประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.2 รอยละ 20 ของอาจารยที่ไดรับการประเมิน

วามีมาตรฐานระดับที่ 2 ขึ้นไปตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารยของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) (นับสะสม 13 คน

 จาก 66 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.2 รอยละ 22.72 ของอาจารยที่ไดรับการ

ประเมินวามีมาตรฐานระดับที่ 2 ขึ้นไปตาม

เกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) (นับสะสม 15

 คน จาก 66 คน)

100  1 ธันวาคม 66 -
 31 สิงหาคม 67

40,000           7,741             19.35         68 1. รองคณบดีฝายการศึกษา
2. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.จํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินวามี

มาตรฐานระดับ 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

อาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) 

จํานวน 5 คน

2. จํานวนบุคลากรสายวิชาการเขาใชคูมือไมนอย

กวารอยละ 70

3. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมโครงการไมต่ํา

กวา 4.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.จํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินวามี

มาตรฐานระดับ 2 ตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพอาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดล 

(MUPSF) จํานวน 5 คน

2. จํานวนบุคลากรสายวิชาการเขาใชคูมือ

รอยละ  100

3. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 

4.61

100

3 โครงการมหิดลวิชาการ 1.5 เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางคณะและหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

4.4 เพื่อสราง Brand MULA 

ในระดับชาติและนานาชาติ

4.4.2 ประชาสัมพันธ Brand 
MULA เชิงรุก

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการฯ 1,000 คน

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตรที่

ถูกตองรอยละ 70

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม 

ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการฯ 1,751

 คน

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตร

ที่ถูกตองรอยละ 88.91

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจ

โดยรวม 4.63

100  7-8 กันยายน 67 165,000         154,836.93     93.84         1,751      1. รองคณบดีฝายการศึกษา
2. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู 

3. เจาหนาที่งานการศึกษาฯ

รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 2567)

1



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

4 โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตร
ประยุกต

1.2 เพื่อสงเริมใหเกิดการบูรณา
การความรูทักษะจากศาสตร

สาขาตาง ๆ เพื่อใหเกิดผลงาน

สรางสรรค

1.5 เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางคณะฯและหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

1.1.1 สรางและปรับปรุง
พัฒนารายวิชาเพื่อเสริมสราง

ทักษะในการปฏิบัติงานจริง

1.5.1 สรางเครือขายความ

รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้ง

ในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. หลักสูตร 1 หลักสูตร ที่พัฒนาไดรับการ

อนุมัติดําเนินการในปการศึกษา 2568

2. หลักสูตร (มคอ.2) ผานการกลั่นกรองจากสภา

มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. หลักสูตร 0 หลักสูตร ที่พัฒนาไดรับการ

อนุมัติดําเนินการในปการศึกษา 2568

2. หลักสูตร (มคอ.2) ไมผานการกลั่นกรอง

จากสภามหาวิทยาลัย

0 1 เม.ย.- 30 ก.ย.
67

80,000           3,365             4.21           13 1. รองคณบดีฝายการศึกษา
2. อาจารย ดร.ณัฐนี สัจวนกุล

3. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

5 โครงการ Open House MULA  
EDUCATION FAIR หรือ Road Show

4.4 เพื่อสราง Brand MULA 
ในระดับชาติและนานาชาติ

4..4.2 ประชาสัมพันธ Brand
 MULA เชิงรุก

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนครั้งในการ roadshow ที่โรงเรียนเขา

รวมไมนอยกวา 3 ครั้ง

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตรที่

ถูกตองรอยละ 70

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนครั้งในการ roadshow ที่โรงเรียน

เขารวม 3 ครั้ง

2. คะแนนเฉลี่ยการรับทราบขอมูลหลักสูตร

ที่ถูกตองรอยละ 73.29

100 ต.ค.66-ส.ค.67 100,000         99,911.76       100           1,000      1. รองคณบดีฝายการศึกษา
2. ผูชวยคณบดีฝายการศึกษา

3. หัวหนางานการศึกษาและ

นวัตกรรมการเรียนรู

6 โครงการระบบสารสนเทศดานการ
เรียนการสอนและการใหบริการดาน

การศึกษา

1.4 เพื่อพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาสูการเรียนรูตลอดชีวิต

4.4.1 พัฒนานวัตกรรม
การศึกษาที่มีคุณภาพและ

สอดคลองกับความตองการ

ของกลุมผูเรียน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. ระบบสารสนเทศดานการศึกษา 1 ระบบ

2. ความพึงพอใจในการใชบริการ 4.00

อยูระหวางดําเนินการ
เนื่องจากขอขยายเวลาการดําเนินงาน

1,000,000       

7 โครงการศิษยศิลปศาสตรสัมพันธ
(ยกเลิกโครงการ)

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน
ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน

 -  -

8 โครงการ Career Support Service 
สําหรับนักศึกษาคณะศิลปศาสตร

-กิจกรรม "รับสมัครนักศึกษาฝกงานกับ

สํานักพิมพมติชน"

-กิจกรรม "การทํางานดานอาชีพ

นักการฑูต"

-กิจกรรม "นักแกไขความผิดปกติของ

การสื่อความหมาย"

-กิจกรรม "การทํางานองคกรระหวาง

ประเทศ International Company"

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร
ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 สงเสริมศักยภาพ
นักศึกษาในการสรางสรรค

ผลงานที่ตอบโจทยวิชาชีพใน

อนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการเฉลี่ยไม

นอยกวารอยละ 70 

2. คะแนนเฉลี่ยดานการประเมินนําความรูหรือ

ทักษะที่ไดรับจากการอบรมเพื่อเปนแนวทางใน

การฝกงาน/ประกอบอาชีพไมนอยกวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

3. รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

คณะศิลปศาสตรไมนอยกวา รอยละ 60

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการเฉลี่ย

รอยละ 156.67

2. คะแนนเฉลี่ยดานการประเมินนําความรู

หรือทักษะที่ไดรับจากการอบรมเพื่อเปน

แนวทางในการฝกงาน/ประกอบอาชีพ 4.28

3. รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

คณะศิลปศาสตร รอยละ 73.25

90  1 พฤศิกายน 
66- 31 สิงหาคม

 67

20,000           15,126           76             141 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

2



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

9 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะ
ศิลปศาสตร 

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน
ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯรอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

2. คะแนนประเมินโครงการโดยรวม ระดับ

คะแนนประเมินไมนอยกวา 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯรอยละ 100 

ของกลุมเปาหมาย

2. คะแนนประเมินโครงการโดยรวม ระดับ

คะแนนประเมิน 4.68

100  2  สิงหาคม 67 33,360           33,280           100           278 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

10 ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
1.5 รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

คณะศิลปศาสตร ไมนอยกวารอยละ 60

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
1.5 รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มี

ตอคณะศิลปศาสตร รอยละ 83.04

100  1 ตุลาคม 66 - 
31 สิงหาคม 67

50,000           34,580           69             188 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ถูก

พัฒนาใหเปน Global citizen และ Global 

Talents ไมนอยวารอยละ 80

2. จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัด

กระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการ

เปน Global citizen และ Global Talents และ

 Entrepreneurship 100 ชั่วโมง

3. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนา

นักศึกษาตามเกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานึก

เพื่อผูอื่น หรือ Mahidol HIDEF หรือ 21 st 

Century ได

4. จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมยอย ไมนอย

กวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

5. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม

ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ถูก

พัฒนาใหเปน Global citizen และ Global 

Talents รอยละ 73.90

2. จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัด

กระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอ

การเปน Global citizen และ Global 

Talents และ Entrepreneurship 112 

ชั่วโมง

3. ทุกโครงการยอยที่จัด สามารถพัฒนา

นักศึกษาตามเกณฑการพัฒนาทักษะจิตสํานึก

เพื่อผูอื่น หรือ Mahidol HIDEF หรือ 21 st 

Century ได

4. จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมยอย รอย

ละ 100  ของกลุมเปาหมาย

5. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจ

โดยรวม  4.31

98.20

11  โครงการปจฉิมนิเทศบัณฑิตคณะศิลป
ศาสตร ประจําปการศึกษา 2566

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน
ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.5 รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

คณะศิลปศาสตร ไมนอยกวารอยละ 60

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.5 รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มี

ตอคณะศิลปศาสตร รอยละ 83

100 10 เม.ย.67 85,740           76,788           90             111 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจโดยรวม

ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับคะแนนความผูกพันของนักศึกษาที่กําลัง

จะสําเร็จการศึกษามีความผูกพันกับคณะศิลป

ศาสตรไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ 

65.29 ของกลุมเปาหมาย

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจ

โดยรวม 4.15

3. ระดับคะแนนความผูกพันของนักศึกษาที่

กําลังจะสําเร็จการศึกษามีความผูกพันกับ

คณะศิลปศาสตร 4.21

93.87

โครงการพัฒนาศิลปศาสตรบัณฑิตที่พึง
ประสงค ประจําปการศึกษา 2566

- กิจรรม Self-care for Student

 -กิจกรรม "กฏหมายดานการสื่อสาร

และการใช Social Media"

-กิจกรรม "จากรําโทน Local สูรําวง 

Glocal  เรียนรูรําวงไทยในฐานะ

นาฎศิลปนานาชาต"ิ

-กิจกรรม "กีฬาสีสานสัมพันธ คณะ

ศิลปศาสตร ครั้งที่ 1 ประจําปการศึกษา

 2566"

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรูและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ

ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน

3



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

12  โครงการรับขวัญบัณฑิต ประจําป
การศึกษา 2566

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน
ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.6 รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอคณะ

ศิลปศาสตร ไมนอยกวารอยละ 10

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.6 รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอ

คณะศิลปศาสตร รอยละ 6.94

69.4 24,386            56,000           50,507           90             122

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนบัณฑิตที่เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 80 ของเปาหมายที่คาดไว

2. บัณฑิตไดรับแรงบันดาลใจในการทํางานหรือ

ศึกษาตอไมนอยกวาระดับ 3.5 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. คะแนนการประเมินผลโครงการไมนอยกวา 

4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนบัณฑิตที่เขารวมกิจกรรมรอยละ 

60.74 ของเปาหมายที่คาดไว

2. บัณฑิตไดรับแรงบันดาลใจในการทํางาน

หรือศึกษาตอ ระดับ 4.47

3. คะแนนการประเมินผลโครงการ 4.64

92

13 โครงการสโมสรนักศึกษาคณะศิลป
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน
ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.5 รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอ

คณะศิลปศาสตร ไมนอยกวารอยละ 60

1.6 รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอคณะ

ศิลปศาสตร ไมนอยกวารอยละ 10

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร 
1.5 รอยละความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มี

ตอคณะศิลปศาสตร รอยละ 83.04 

1.6 รอยละความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอ

คณะศิลปศาสตร รอยละ 6.94

85  6 ตุลาคม 66 - 
30 กันยายน 67

1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

3. สโมสรนักศึกษา

13.1 กิจกรรม "รองใหดัง เลนใหปง 
ครั้งที่ 2"

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.จํานวนเพลงตนฉบับที่ไดผลิตและเผยแพร 

จํานวน 1 เพลง

2.จํานวนทักษะการใชเทคโนโลยีและสื่อที่ได

เรียนรู 3 ทักษะ

3.จํานวนสมาชิกในชุมนุมที่สวนรวมในการผลิต

ผลงานเพลง รอยละ 80 (กลุมผูเขารวม 10 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.จํานวนเพลงตนฉบับที่ไดผลิตและเผยแพร 

จํานวน 1 เพลง

2.จํานวนทักษะการใชเทคโนโลยีและสื่อที่ได

เรียนรู 3 ทักษะ

3.จํานวนสมาชิกในชุมนุมที่สวนรวมในการ

ผลิตผลงานเพลง รอยละ 100 (ผูเขารวม 12 

คน)

100  13-18 ธันวาคม 66 4,000             -                -            12

13.2 กิจกรรม คายอาศาพัฒนาชนบท 
ครั้งที่ 19 ตอน "ศิลปศาสตรสรางสรรค

 สานสัมพันธพุทธไธศวรรย"

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.แปลงเกษตรไดรับการปรับปรุงรอยละ 100

2.นักเรียนโรงเรียนวัดพุทไธศวรรยไดรับความรู

ผานกิจกรรมเชิงบูรณาการตรงรอยละ 80

3.นักศึกษาคณะศิลปศาสตรสมัครเขารวม

โครงการรอยละ 80 (เปาหมาย 30 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.แปลงเกษตรไดรับการปรับปรุงรอยละ 100

2.นักเรียนโรงเรียนวัดพุทไธศวรรยไดรับ

ความรูผานกิจกรรมเชิงบูรณาการตรงรอยละ

 100

3.นักศึกษาคณะศิลปศาสตรสมัครเขารวม

โครงการรอยละ 100 (เขารวม 37 คน)

100 16-22 ธ.ค.66 56,085           51,038           91             138

1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

4



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

13.3 กิจกรรม "LA FESTEVAL ครั้งที่ 7" ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.จํานวนผูเขารวมงานไมนอยกวารอยละ 80 

(กลุมเปาหมาย 1,600 คน)

2.ความพึงพอใจใน หัวขอ ทักษะในการทํางาน

รวมกัน มากกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

3.จํานวนศิษยเกาที่เขารวมมากกวารอยละ 80 

(กลุมเปาหมาย 24 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.จํานวนผูเขารวมงานไมนอยกวารอยละ 

87.6   (ผูเขารวม 1,752 คน)

2.ความพึงพอใจใน หัวขอ ทักษะในการ

ทํางานรวมกัน มากกวา 4.77 จากคะแนนเต็ม

 5.00

3.จํานวนศิษยเกาที่เขารวมมากกวารอยละ 

80   (ผูเขารวม 24 คน)

100  19 มกราคม 67 40,000           32,322           81             1,873      

13.4 กิจกรรมกีฬาสีสานสัมพันธคณะ
ศิลปศาสตร ครั้งที่ 1 ประจําปการศึกษา

 2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.ผลการจัดกิจกรรมภาพรวม ไมต่ํากวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5.00

2.ผลการประเมินดานความสัมพันธอันดีตอกัน

ระหวางรุนพี่ รุนนองและความผูกพันตอคณะฯ

ไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

3. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีถูก

พัฒนาใหเปน Global citizen และ Global 

Talents รอยละ 80 (กลุมเปาหมาย 160 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.ผลการจัดกิจกรรมภาพรวม ระดับ 4.64 

จากคะแนนเต็ม 5.00

2.ผลการประเมินดานความสัมพันธอันดีตอ

กันระหวางรุนพี่ รุนนองและความผูกพันตอ

คณะฯระดับ 4.83 จากคะแนนเต็ม 5.00

3. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีถูก

พัฒนาใหเปน Global citizen และ Global 

Talents รอยละ 62 (กลุมเปาหมาย 124 คน)

92.5   20 มีนาคม 2567 10,000           9,735             97             124

13.5 กิจกรรม คายเปดบานศิลปศาสตร
 "สาดศิลป" ครั้งที่ 7 ปการศึกษา 2567

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.จํานวนนักศึกษาคณะฯที่เขารวมดําเนินการ

เปนผูจัดโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 80 

(เปาหมาย 116 คน)

2.คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูเรื่อง

วิธีการทํางานรวมกันของนักศึกษาคณะฯ ไมต่ํา

กวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

3. จํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายที่สมัครเขารวมโครงการฯ รอยละ 80 

(เปาหมาย 100 คน)

4. ความพึงพอใจของนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายที่เขารวมโครงการไมต่ํา

กวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.จํานวนนักศึกษาคณะฯที่เขารวมดําเนินการ

เปนผูจัดโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 89.6 

(เปาหมาย 129 คน)

2.คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูเรื่อง

วิธีการทํางานรวมกันของนักศึกษาคณะฯ 

ระดับ 4.57 จากคะแนนเต็ม 5.00

3. จํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายที่สมัครเขารวมโครงการฯ รอยละ 

100 (เปาหมาย 100 คน)

4. ความพึงพอใจของนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายที่เขารวมโครงการฯ 

ระดับ 4.79 จากคะแนนเต็ม 5.00

100 23-25 มีนาคม 67 79,082           79,082           100           234

5



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

13.6 กิจกรรม "รองใหดัง เลนใหปง 
ครั้งที่ 3"

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.จํานวนเพลงตนฉบับที่ไดผลิตและเผยแพร 

จํานวน 1 เพลง

2.รยอละ 80 ของสมาชิกชุมนุมมีทักษะการใช

เทคโนโลยีและสื่อตาง ๆ  (กลุมผูเขารวม 10 คน)

3.จํานวนสมาชิกในชุมนุมที่สวนรวมในการผลิต

ผลงานเพลง รอยละ 80 (กลุมผูเขารวม 10 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.จํานวนเพลงตนฉบับที่ไดผลิตและเผยแพร 

จํานวน 1 เพลง

2.รยอละ 100 ของสมาชิกชุมนุมมีทักษะการ

ใชเทคโนโลยีและสื่อตาง ๆ  (ผูเขารวม 12 คน)

3.จํานวนสมาชิกในชุมนุมที่สวนรวมในการ

ผลิตผลงานเพลง รอยละ 100 (ผูเขารวม 12 

คน)

100 29 มีนาคม - 6 
เมษายน 67

3,970             3,770             95             12

13.7 กิจกรรม "โครงการ Workshop 
โตวาที ครั้งที่ 1 ปการศึกษา 2566"

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 40 คน

2.ความพึงพอใจตอการจัดทําโครงการ ไมต่ํากวา

 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

3. จํานวนผูตอบแบบสอบถามหมวดการสงเสริม

ทักษะการวิเคราะหขอมูลในระดับมาก-มากที่สดุ 

รอยละ 70 (28 คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 25 คน

2.ความพึงพอใจตอการจัดทําโครงการ ระดับ

 4.44 จากคะแนนเต็ม 5.00

3. จํานวนผูตอบแบบสอบถามหมวดการ

สงเสริมทักษะการวิเคราะหขอมูลในระดับ

มาก-มากที่สดุ รอยละ 62.5 (25 คน)

83.92  10 เม.ย.67 4,800             4,680             98             25

13.8 กิจกรรม "เลือกตั้งสโมสรนักศึกษา
 คณะศิลปศาสตร ประจําปการศึกษา 

2567"

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเปน

คณะกรรมการสโมสร 1 ชุดทํางาน

2.รอยละ 50 ของนักศึกษาที่ใชสิทธิ์ในการ

เลือกตั้ง (ทั้งหมด 672 คน)

3. นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย คะแนน

ประเมินมากกวาระดับ 3.50 จากคะแนนเต็ม 

5.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเปน

คณะกรรมการสโมสร 1 ชุดทํางาน

2.รอยละ 58.18 ของนักศึกษาที่ใชสิทธิ์ในการ

เลือกตั้ง (จํานวน 391 คน)

3. นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย คะแนน

ประเมินมากกวาระดับ 4.83 จากคะแนนเต็ม

 5.00

100  22 เม.ย.67 1,875             1,875             100           391

13.9 กิจกรรม คายอาศาพัฒนาชนบท 
ครั้งที่ 20 ตอน "ศิลปศาสตรสาน

สัมพันธ เติมเต็มความทรงจํา ณ ไพร

งาม " ประจําปภาคการศึกษาที่ 2 ป

การศึกษา 2566

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.รั้วโรงเรียนไดรับการปรับปรุงจนแลวเสร็จ 

ความยาว 256.09 เมตร

2.สนามเด็กเลนไดรับการปรับปรุงจนแลวเสร็จ

3.จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่สมัครเขา

รวมโครงการฯ รอยละ 80  (กลุมเปาหมาย 32 

คน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.รั้วโรงเรียนไดรับการปรับปรุงจนแลวเสร็จ 

ความยาว 256.09 เมตร

2.สนามเด็กเลนไดรับการปรับปรุงจนแลวเสร็จ

3.จํานวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรที่สมัคร

เขารวมโครงการฯ รอยละ 100  (ผูเขารวม 

39 คน)

100  12-18 
พฤษภาคม 67

43,960           41,778           95             74

13.10 กิจกรรม "ประชุมเพื่อวาง
แผนการปฏิบัติงานและพัฒนาโครงการ

กิจกรรมนักศึกษา"

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.แผนการดําเนินโครงการในปการศึกษา 2567 

จํานวน 6 แผน

2.ผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ  4.00 

จากคะแนนเต็ม 5.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.แผนการดําเนินโครงการในปการศึกษา 

2567 จํานวน 6 แผน

2.ผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ  4.45

 จากคะแนนเต็ม 5.00

100 13-14 กรกฎาคม 67 10,670           9,196             86             26

6



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

13.11 กิจกรรม "เพ(ร)าะรักนอง...ทัวร
ศาลายา ครั้งที่ 18 ประจําปการศึกษา 

2567"

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 80 

(กลุมเปาหมาย 260 คน)

2.คาเฉลี่ยความผูกพันของผูเขารวมโครงการ

ระดับ  4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 

107.69 (ผูเขารวม 280 คน)

2.คาเฉลี่ยความผูกพันของผูเขารวมโครงการ

ระดับ  4.81 จากคะแนนเต็ม 5.00

100 29-30 กรกฎาคม 67 112,048         109,732         98             282

14 โครงการพัฒนาอาจารยที่ปรึกษา  1.3 เพื่อพัฒนาอาจารยใหมี
คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพอาจารย (MUPSF)

 1.3.1 สงเสริมสนับสนุนให
อาจารยมีสมรรถนะและ

ประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอน

 ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1.คะแนนเฉลี่ยการประเมินการนําทักษะความรู

เกี่ยวกับการรับมือ การใหคําปรึกษาปญหาดาน

สุขภาพจิต ไมต่ํากวา 70 %

2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจไม

นอยกวา 4.00 จาก คะแนนเต็ม 5

 ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.คะแนนเฉลี่ยการประเมินการนําทักษะ

ความรูเกี่ยวกับการรับมือ การใหคําปรึกษา

ปญหาดานสุขภาพจิต 89.20%

2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจ 

4.60

100  ต.ค.66-ส.ค.67 30,000           6,650             22             60 1. ผูชวยคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ

2. เจาหนาที่หนวยกิจการนักศึกษา

15 โครงการปสุดทายดานศิลปะการ
ละครเวที

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิด
การบูรณาการความรู ทักษะ

จากศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบ

โจทยวิชาชีพในอนาคต

 ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 100 คน

2. คะแนนประเมินความรูดานความเทาเทียมไม

ต่ํากวา 70 %

3. ระดับความพึ่งพอใจ ไมต่ํากวา 4.00

 ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 220 คน

2. คะแนนประเมินความรูดานความเทาเทียม

 รอยละ 88.60

3. ระดับความพึ่งพอใจ ระดับ 4.78

100  26 มีนาคม - 3 
เมษายน 67

30,068           22,218           74             220

16 โครงการวิเทศสัมพันธ 
(มีกิจกรรมทั้งหมด 28 กิจกรรม)

1.5 เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางคณะฯและหนวยงาน

ตางๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

1.5.1 สรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้ง

ในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
1.9 จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง 

inbound และ Outbound 35 คน ตามรอบป

การศึกษา 2567

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
1.9 จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง 

inbound และ Outbound 26 คน ตาม

รอบปการศึกษา 2567

74.29 1 ตุลาคม 66 - 
31 สิงหาคม 67

       1,300,000          913,161              70 184 1. รองคณบดีฝายสงเสริมความ
เปนนานาชาติและบัณฑิตศึกษา

2. เจาหนาที่หนวยวิเทศสัมพันธ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความเปน

นานาชาติ ไมนอยกวา 7 โครงการ

2. จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง 

Inbound และ Outbound ไมนอยกวา 35 คน 

ตามรอบปงบประมาณ 2567

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความ

เปนนานาชาติ  28 โครงการ

2. จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง 

Inbound และ Outbound  จํานวน 63 คน 

 ตามรอบปงบประมาณ 2567

100
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

17 โครงการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ 1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรูและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. สถิติผูเขาใชบริการหองสมุดคณะ

ศิลปศาสตรจํานวนมากกวา  1,000 คน 

2. สถิติผูอาน/ผูใชทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อเขา

ใหม  ไมนอยกวารอยละ 70 ของทรัพยากร

สารสนเทศที่ซื้อเขาใหม

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจการใช

บริการหองสมุดคณะศิลปศาสตร ไมนอยกวา 

4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. สถิติผูเขาใชบริการหองสมุดคณะ

ศิลปศาสตรจํานวน 4,917 คน 

2. สถิติผูอาน/ผูใชทรัพยากรสารสนเทศที่ซื้อ

เขาใหม รอยละ 20 ของทรัพยากร

สารสนเทศที่ซื้อเขาใหม

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจการ

ใชบริการหองสมุดคณะศิลปศาสตร 4.54

76 ต.ค.66-ส.ค.67 140,000         99,973.80       71.41         4,937      1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ
2. เจาหนาที่หนวยพัฒนาการ

เรียนรู (หองสมุด) งานวิจัยและ

วิชาการ

18 โครงการสถานีปญญา MULA Book 
Talk Station

1.2 เพื่อสงเสริมการบูรณาการ
ความรู ทักษะจากศาสตรสาขา

ตางๆ เพื่อใหเกิดผลงาน

สรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนกิจกรรมเสวนา 1 กิจกรรม

2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 

80 ของกลุมเปาหมาย

3. ผลการประเมินจากแบบสอบถาม ผูเขารวม

กิจกรรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความ

คิดเห็นจากการอาน ไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนกิจกรรมเสวนา 1 กิจกรรม

2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมรอยละ 132.50 

ของกลุมเปาหมาย

3. ผลการประเมินจากแบบสอบถาม 

ผูเขารวมกิจกรรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

แสดงความคิดเห็นจากการอาน 4.71

100 20 มี.ค 67 50,000           38,048           76.10         159 1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ
เพื่อสังคม

2. เจาหนาที่หนวยพัฒนาการ

เรียนรู (หองสมุด) งานวิจัยและ

วิชาการ

19 โครงการศึก-ศาสตร-ศิลป: 
MULA&SDGs ครั้งที่ 2

1.2 เพื่อสงเสริมการบูรณาการ
ความรู ทักษะจากศาสตรสาขา

ตางๆ เพื่อใหเกิดผลงาน

สรางสรรค

1.5 เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางคณะ และหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ

สรางประโยชนแกสังคม

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต 

1.5.1 สรางเครือขายความ

รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้ง

ในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ

ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนโครงการสอดคลองกับเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 1 โครงการ

2. คะแนนความพึงพอใจของผูเขารวมการแขงขัน

ไมต่ํากวา 4.00

3. คะแนนความรูที่ไดรับจากการรวมแขงขันไม

ต่ํากวา 4.00

4. คะแนนทักษะการทํางานเปนทีมที่ไดรับจาก

การรวมแขงขันไมต่ํากวา 4.00

5. จํานวนผลงานสรางสรรคของนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาไทยที่เกี่ยวของกับ SDGs ใน

รายวิชาตาง ๆที่เปดการศึกษาในปการศกึษา 

2566 ไมนอยกวา 20 ผลงาน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนโครงการสอดคลองกับเปาหมาย

การพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 1 โครงการ

2. คะแนนความพึงพอใจของผูเขารวมการ

แขงขัน 4.16

3. คะแนนความรูที่ไดรับจากการรวมแขงขัน 

4.02 

4. คะแนนทักษะการทํางานเปนทีมที่ไดรับ

จากการรวมแขงขัน 4.43

5. จํานวนผลงานสรางสรรคของนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาไทยที่เกี่ยวของกับ SDGs ใน

รายวิชาตาง ๆที่เปดการศึกษาในปการศกึษา 

2566 10 ผลงาน

90 30-มี.ค.-67          209,000          195,672          93.62 216 1. ประธานหลักสูตร สาขาวิชา
ภาษาไทย

2. อาจารย ดร.พงษกรณ วีร

พิพรรธน

3. งานการศึกษาและนวัตกรรมการ

เรียนรู
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

20 โครงการเปลี่ยนภาษาใหเปนเงิน 1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรูและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ป 3 

และ 4 ที่ถูกพัฒนาใหเปน Global Citizen และ

 Global Talents ไมนอยกวารอยละ 80

2. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

3. คะแนนประเมินความพึงพอใจอยูในระดับ ไม

นอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

4. คะแนนประเมินความผูกพันของนักศึกษา

ปจจุบันอยูในระดับไมนอยกวา 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ป 3

 และ 4 ที่ถูกพัฒนาใหเปน Global Citizen 

และ Global Talents รอยละ  31.27 

2. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการรอยละ 

72.22  ของกลุมเปาหมาย 

3. คะแนนประเมินความพึงพอใจอยูในระดับ

 4.74  จากคะแนนเต็ม 5

4. คะแนนประเมินความผูกพันของนักศึกษา

ปจจุบันอยูในระดับ 4.06 จากคะแนนเต็ม 5

82.25 24 ตุลาคม 66 - 
4 มีนาคม 67

52,700           43,321.40       82             117 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย

2. อาจารย ดร.พิชณี โสตถิโยธิน

3. อาจารย ดร.เขมฤทัย บุญวรรณ

21 โครงการอบรมผลิตรายการขาวทาง
สื่อมวลชน รุนที่ 1

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร
ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. คะแนนประเมินความรูกอนหลังไมต่ํากวารอย

ละ 70

2. คะแนนการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน

รอยละ 70

3. คะแนนความพึงพอใจไมต่ํากวา 4.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. คะแนนประเมินความรูกอนหลัง รอยละ 

88.80

2. คะแนนการนําความรูไปใชในการ

ปฏิบัติงานรอยละ 91.80

3. คะแนนความพึงพอใจ  ระดับ 4.69

100  27 มีนาคม 67 25,450           20,790.00       82             49

22 โครงการสื่อสารเกี่ยวกับประเด็น
ออนไหวทางสังคม

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร
ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 80

2. รอยละ 80 การรวมแสดงความคิดเห็น

3. คะแนนแบบประเมินรอยละ 80 ขึ้นไป

4. ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 4.50

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 100

2. รอยละ 100 การรวมแสดงความคิดเห็น

3. คะแนนแบบประเมินรอยละ 60 ขึ้นไป

4. ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 

4.90

93.75  26 และ 29 
มีนาคม 67

18,000           18,000.00       100           56
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

23 โครงการศิลปศาสตรใหความรู
ภาษาอังกฤษในชุมชน

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร
ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ

สรางประโยชนแกสังคม

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ

ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการไมนอยกวา 

300 คน

2. คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนหลังเขารวม

โครงการจากจํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการ

รอยละ 80

3. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่เขารวม

โครงการฯ ไมนอยกวา 4 คะแนน

4. จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการฯไมนอยกวา

 15 คน รอยละ 80

5. ระดับความพึงพอใจของอาจารยไมนอยกวา 4

 คะแนน

6. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการไมนอยกวา

 25 คน

7. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาไมนอยกวา 

4 คะแนน 

8. จํานวนคณะกรรมการโครงการฯรอยละ 80

9. ระดับความพึงพอใจของคณะกรรมการไม

นอยกวา 4 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการไมนอย

กวา 249 คน

2. คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนหลังเขารวม

โครงการจากจํานวนนักเรียนที่เขารวม

โครงการรอยละ 87.40

3. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่เขารวม

โครงการฯ 4.57 คะแนน

4. จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการฯไม

นอยกวา 15 คน รอยละ 100

5. ระดับความพึงพอใจของอาจารย 4.51 

คะแนน

6. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการไมนอย

กวา 38 คน

7. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 4.62 

คะแนน 

8. จํานวนคณะกรรมการโครงการฯรอยละ 

40.90

9. ระดับความพึงพอใจของคณะกรรมการ 

4.61 คะแนน

92.55  1 พฤษภาคม - 
31 สิงหาคม 67

91,515           52,857           58             419 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงภัทร  

เริงพิทยา

24 โครงการครูศิษยเอกอังกฤษพบกัน
(ยกเลิกโครงการ)

1.6 เพื่อสรางความผูกพัน
ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน

 -  -

25 โครงการเตรียมความพรอมกอนไปจีน 1.5 เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางคณะฯ และหนวยงาน

ตางๆ ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

 1.5.1 สรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้ง

ในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. นักศึกษาที่จะเดินทางไปเรียนที่ SJTU เขารวม

โครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 80

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินประโยชนที่

ไดรับจากการเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 

4.00 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

3. การตระหนักถึงคุณคาของทักษะทางสังคม

และวัฒนธรรมที่แตกตางกัน (Social Skill) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ เฉลี่ยไมนอยกวา 7

 คะแนนจาก 10 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. นักศึกษาที่จะเดินทางไปเรียนที่ SJTU เขา

รวมโครงการฯ รอยละ 100

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินประโยชนที่

ไดรับจากการเขารวมโครงการฯ 4.81

3. การตระหนักถึงคุณคาของทักษะทาง

สังคมและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน (Social 

Skill) ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ เฉลี่ย

 9.88

100  8-9 พฤษภาคม 67            15,000            14,979            100 44 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

26 โครงการสานสัมพันธนองพี่เอกจีน 1.6 เพื่อสรางความผูกพัน
ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบันและศิษยปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนนักศึกษาใหมที่เขารวมโครงการฯ ไม

นอยกวารอยละ 80 

2. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการเกิดความ

ผูกพันหลังเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 4 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

3. การตระหนักถึงคุณคาของการติดตอสื่อสาร

และการรวมมือกัน (Communication & 

Collaboration) ของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการฯ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 คะแนนจาก 10 

คะแนน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนนักศึกษาใหมที่เขารวมโครงการฯ 

รอยละ 100

2. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการเกิดความ

ผูกพันหลังเขารวมโครงการฯ 4.83

3. การตระหนักถึงคุณคาของการ

ติดตอสื่อสารและการรวมมือกัน 

(Communication & Collaboration) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ เฉลี่ย 9.86 

คะแนน)

100  24 กรกฎาคม 67 20,000           18,281.36       91             78 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

27 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจีน 1.6 เพื่อสรางความผูกพัน
ระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน

1.6.1 จัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการฯ ที่คงอยู

รอยละ 80 ของแตละกิจกรรมยอย

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความกาวหนา

ของตนเองของผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 7

 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10

3. คะแนนเฉลี่ยทักษะศิลปวัฒนธรรมจีนของ

ผูเขารวมโครงการฯ หลังเขารวมโครงการฯ 

ประเมินโดยวิทยากร ไมนอยกวา 7 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 10

4. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 10

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการฯ ที่คง

อยูรอยละ 91.66 ของแตละกิจกรรมยอย

2. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน

ความกาวหนาของตนเองของผูเขารวม

โครงการฯ 8.6

3. คะแนนเฉลี่ยทักษะศิลปวัฒนธรรมจีนของ

ผูเขารวมโครงการฯ หลังเขารวมโครงการฯ 

ประเมินโดยวิทยากร9.75

4. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการ เฉลี่ย 9.8

100  1 พฤศจิกายน 
66 - 31 

พฤษภาคม 67

50,000 49,835 100 12 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

28 โครงการเทศกาลตรุษจีน 1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร
ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความ

เขาใจวัฒนธรรมจีนไมนอยกวา 7 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 10

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 10

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความ

เขาใจวัฒนธรรมจีน 8.24

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการ เฉลี่ย 10

100  7 กุมภาพันธ 67 25,000           25,000           100           228 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

11



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

29 โครงการเทศกาลไหวพระจันทร 1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร
ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

 ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความ

เขาใจวัฒนธรรมจีนไมนอยกวา 7 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 10 

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการ เฉลี่ยไมนอยกวา 7 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 10

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความรูความ

เขาใจวัฒนธรรมจีน 7.34 คะแนน

2. การตระหนักถึงความสําคัญของความเปน

นานาชาติ (Internationalization) ของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการ 10 คะแนน

100  14 กันยายน 67 15,000           14,938.75       100           79 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

30 โครงการติดอาวุธทางปญญาภาษาและ
วัฒนธรรมเพื่อสรางโอกาสแหงการ

เรียนรูดวยตนเอง ประจําป 2567

-กิจกรรม LLC Languae Up Skill

-กิจกรรม LLC School Service

-กิจกรรม LLC Workshop Day

-กิจกรรม Film for Fun & Run Skills

-กิจกรรม LLC  Week

1.1 เพื่อใหบัณฑิตมีความรูและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ

1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูร

ณาการความรู ทักษะจาก

ศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อให

เกิดผลงานสรางสรรค

1.2.1 มีโครงการสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ

สรางสรรคผลงานที่ตอบโจทย

วิชาชีพในอนาคต

1.4.1 พัฒนานวัตกรรม

การศึกษาที่มีคุณภาพและ

สอดคลองกับความตองการ

ของกลุมผูเรียน

 ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ   
1. คะแนนการประเมินทักษะ/ความรูหลังจาก

เขารวมกิจกรรม/โครงการ หรือการประยุกตใช

ความรูภาษา/วัฒนธรรม ไมนอยกวารอยละ 70 

2. คะแนนประเมินความสามารถในการประยุกต 

skill preparation for global Citizenship 

ดวยตัวเองไมนอยกวารอยละ 60

3. จํานวนโครงการที่สอดคลองกับ SDGs ไม

นอยกวา 1 โครงการ

 ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. คะแนนการประเมินทักษะ/ความรูหลังจาก

เขารวมกิจกรรม/โครงการ หรือการ

ประยุกตใชความรูภาษา/วัฒนธรรม รอยละ 

81.56 

2. คะแนนประเมินความสามารถในการ

ประยุกต skill preparation for global 

Citizenship ดวยตัวเองรอยละ 0

3. จํานวนโครงการที่สอดคลองกับ SDGs ไม

นอยกวา 1 โครงการ

66.66 ต.ค.66-ส.ค.67 200,000         148,565.30     74.28         914 1. ประธานศูนยเรียนรูภาษา (LLC)
2. เจาหนาที่ศูนยเรียนรูภาษา (LLC)

4,298,323      2,511,111      58            

ยุทธศาสตรที่ 2   ขยายโอกาสการทําวิจัยและสงเสริมความรวมมือเพื่อผลิตงานวิจัยแบบบูรณาการ

31 โครงการอาศรมศิลปศาสตรวิจัย
 - กิจกรรม อาศรมศิลปศาสตรวิจัย 

(Share Tips ครั้งที่ 1 หัวขอ"ทําวิจัย

เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการกันเถอะ"

 - กิจกรรม อาศรมศิลปศาสตรวิจัย 

(ครั้งที่ 1 Workshop)

2.1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรผลิต
ผลงานวิจัย

2.1.2 พัฒนาระบบนักวิจัยพี่
เลี้ยง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนที่ปรึกษาโครงการวิจัยไมนอยกวา 4 คน

2. จํานวนโครงการวิจัย ไมนอยกวา 3 โครงการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนที่ปรึกษาโครงการวิจัย 5 คน

2. จํานวนโครงการวิจัย 4 โครงการ

100  1 พฤศจิกายน 
66 - 31 สิงหาคม

 67

           50,000        42,710.60          85.42 34 1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ
เพื่อสังคม

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

32 โครงการเครือขายวิจัยสัมพันธ 2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.2.1 สนับสนุนการสราง
เครือขายทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติเพื่อ

ผลิตและเผยแพรงานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนตนฉบับบทความวิจัยที่มี 

Collaboration กับนักวิจัยสังกัดองคกรระดับ

นานาชาติ จํานวน 5 ชิ้น

2. จํานวนโครงการวิจัยที่มีที่ปรึกษาโครงการเปน

นักวิจัยในระดับนานาชาติ ไมนอยกวา 3 โครงการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนตนฉบับบทความวิจัยที่มี 

Collaboration กับนักวิจัยสังกัดองคกร

ระดับนานาชาติ จํานวน 5 ชิ้น

2. จํานวนโครงการวิจัยที่มีที่ปรึกษาโครงการ

เปนนักวิจัยในระดับนานาชาติ 0 โครงการ

50  13 พฤศจิกายน 
66 - 31 สิงหาคม

 67

           80,000            50,000          62.50 5 1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ
เพื่อสังคม

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

รวมยุทธศาสตรที่ 1 จํานวน 30 โครงการ
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

33 โครงการ Research Publication 
Support Services

2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.2.2 พัฒนาระบบสนับสนุน
การตีพิมพผลงานวิจัยใน

ระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
2.5 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ใน

ระดับนานาชาติ (SCOPUS) 15 เรื่อง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
2.5 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) 

ในระดับนานาชาติ (SCOPUS) 12 เรื่อง

80 3 พฤศจิกายน 
66- 31 สิงหาคม

 67

1,000,000       732,700         73             9 1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ
เพื่อสังคม

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผลงานวิจัยที่เขารวมโครงการฯ ไม

นอยกวา 10 เรื่อง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผลงานวิจัยที่เขารวมโครงการฯ 15 

เรื่อง

34  โครงการหองวิจัยทางภาษาศาสตร 
  - กิจกรรม "อบรมการใชเครื่อง 

Eye-Tracking เพื่อการวิจัย" 

2.1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรผลิต
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

2.1.3 สนับสนุนทุนวิจัยจาก
ภายในและภายนอก

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนบทความดานภาษาศาสตรที่ใชบริการ

หองวิจัยทางภาษาศาสตรจํานวน   2  เรื่อง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนบทความดานภาษาศาสตรที่ใช

บริการหองวิจัยทางภาษาศาสตรจํานวน 0 

เรื่อง

0 ต.ค.66-ส.ค.67 4,000             3,748.00         93.70         19 1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ
เพื่อสังคม

2. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

35 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ครั้งที่ 8 ในโอกาสครบรอบวันคลายวัน

สถาปนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย

มหิดล 20 ป

2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.2.1 สนับสนุนการสราง
เครือขายทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติเพื่อ

ผลิตและเผยแพรงานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการประชุม 120 คน

2. จํานวนบทคัดยอและบทความนําเสนอในการ

ประชุมวิชาการ 40-45 ชิ้นงาน

3. จํานวนบทคัดยอและบทความนําเสนอในการ

ประชุมวิชาการ ของนักศึกษาและอาจารย คณะ

ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 10 ชิ้นงาน

4. จํานวนสื่อที่นําเสนอขาวการจัดประชุม 2 สื่อ

5. ระดับคะแนนความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรมมากกวา 4.50 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการประชุม 143

 คน

2. จํานวนบทคัดยอและบทความนําเสนอใน

การประชุมวิชาการ 41 ชิ้นงาน

3. จํานวนบทคัดยอและบทความนําเสนอใน

การประชุมวิชาการ ของนักศึกษาและ

อาจารย คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 10 ชิ้นงาน

4. จํานวนสื่อที่นําเสนอขาวการจัดประชุม 2 

สื่อ

5. ระดับคะแนนความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 4.59

100  6-7 มิถุนายน 67          720,000      449,364.04              62 143 1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ
เพื่อสังคม

2. ผูชวยคณบดีฝายสงเสริม

วิชาการและชุมชนสัมพันธ

3. หัวหนางานวิจัยและวิชาการ

4. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

36 โครงการจัดทําวารสารศิลปศาสตร 2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
เผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.3 เพื่อพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการงานวิจัยใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.2.1 สนับสนุนการสราง
เครือขายทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ เพื่อ

ผลิตและเผยแพรงานวิจัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนวารสารรูปแบบออนไลน ไมนอยกวา 2

 ฉบับ

2. บทความในวารสารศิลปศาสตรไดรับการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการ (Peer Reciews) 

ไมนอยกวา 12 บทความตอ 2 ฉบับ/ป

3. วารสารศิลปศาสตรไดรับการจัดอันดับ

คุณภาพวารสารวิชาการ อยูในวารสาร TCI กลุม

ที่ 2

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนวารสารรูปแบบออนไลน  2 ฉบับ

2. บทความในวารสารศิลปศาสตรไดรับการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการ (Peer 

Reciews)   14 บทความตอ 2 ฉบับ/ป

3. วารสารศิลปศาสตรไดรับการจัดอันดับ

คุณภาพวารสารวิชาการ อยูในวารสาร TCI 

กลุมที่ 2

100 1 มกราคม - 31 
ธันวาคม 67

160,000         118,488                  74.06 0 1. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ
เพื่อสังคม

2. หนวยพัฒนาการเรียนรู 

(หองสมุด) งานวิจัยและวิชาการ

รวมยุทธศาสตรที่ 2 จํานวน 6 โครงการ 2,014,000      1,397,011      69            
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 3  สรางผลงานบริการวิชาการใหเกิดมูลคาและเปนประโยชนแกสังคม

37 โครงการเครือขายความรวมมือศูนย
ทดสอบภาษา MU-ELT

(นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก)

3.1 เพื่อไดรับความรวมมือการ
บริการวิชาการในระดับชาติ

3.1.1 สรางความรวมมือให
ไดรับการยอมรับในผลิตภัณฑ

และบริการวิชาการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.1 จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายในการจัด

สอบ 2 หนวยงาน (นับสะสม)

3.2 จํานวนผูสมัครสอบของหนวยงานที่เปน

เครือขาย ไมนอยกวา 100 คน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.1 จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายในการ

จัดสอบ 2 หนวยงาน (นับสะสม)

3.2 จํานวนผูสมัครสอบของหนวยงานที่เปน

เครือขาย  จํานวน 40 คน

40 1 มีนาคม - 30 
กันยายน 67

50,000 5,452 10.90 40 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ
และศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูสอบเพิ่มมากขึ้นรอยละ 10

2. จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายในการ

ใหบริการจัดสอบ 1 หนวยงาน

3. จํานวนผูสมัครสอบของหนวยงานที่เปน

เครือขายไมนอยกวา 35 คน/ครั้ง

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูสอบรอยละ 2.56

2. จํานวนหนวยงานที่เปนเครือขายในการ

ใหบริการจัดสอบ 1 หนวยงาน

3. จํานวนผูสมัครสอบของหนวยงานที่เปน

เครือขาย 40 คน/ครั้ง

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.55

66

38 โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษ
มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 

University English Language Test: 

MU-ELT)

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทนจาก
ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.3 จํานวนผูเขาสอบ (MU-ELT) 6,500 คน

3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่สราง

รายได  10,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.3 จํานวนผูเขาสอบ (MU-ELT) 7,007 คน 

3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่

สรางรายได  10,413,931.96 บาท (รวมทุก

โครงการที่มีรายได)

100 1 ตุลาคม 66 - 
30 กันยายน 67

2,500,000 465,240 19       3,110 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ
และศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. ผลกําไรของแตละครั้งการจัดสอบ ไมนอยกวา

รอยละ 20 

2. จํานวนผูสมัครสอบไมนอยกวา 3,000 คน 

3. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 30 ของ

คาเปาหมาย 7,000,000 บาท

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. ผลกําไรของแตละครั้งการจัดสอบ รอยละ

 82.07 

2. จํานวนผูสมัครสอบ 3,110 คน 

3. รายรับจากโครงการรอยละ 14.13 ของคา

เปาหมาย 7,000,000 บาท

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.45

82.33

39 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเขมขน
ตามมาตรฐาน (Intensive English 

Courses) 

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทนจาก
ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายรับจากโครงการบริการวิชาการที่สราง

รายได 10,000,000 บาท

3.5 จํานวนนักศึกษาที่ผานเงื่อนไขการเรียน

ภาษาอังกฤษเขมขนฯ รอยละ 100

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่

สรางรายได  10,413,931.96 บาท (รวมทุก

โครงการที่มีรายได)

3.5 จํานวนนักศึกษาที่ผานเงื่อนไขการเรียน

ภาษาอังกฤษเขมขนฯ รอยละ 91.03

95.52 18 พฤศจิกายน 
66 - 30 สิงหาคม

 67

2,000,000 1,614,873 80.74       2,465 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ
และศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรจากการจัดโครงการไมนอยกวารอยละ

 20

2. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 15 ของ

คาเปาหมาย 10,000,000 บาท

3. จํานวนการจัดกิจกรรมยอย ไมนอยกวา 45 

กิจกรรม

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรจากการจัดโครงการ รอยละ 

42.46 คิดเปนเงิน 945,303 บาท

2. รายรับจากโครงการ  รอยละ 21.38   คิด

เปนเงิน 2,226,240 บาท 

3. จํานวนการจัดกิจกรรมยอย  43 กิจกรรม

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  4.60 จาก

คะแนนเต็ม 5

97.66

40 โครงการพัฒนาและควบคุมคุณภาพ
คลังขอสอบ Mahidol University 

English language Test

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทนจาก
ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จัดทําขอสอบ MU-ELT จัดทําขอสอบ 

MU-ELT ไมนอยกวา 1 ชุด 

2. ขอสอบ MU-ELT ไดรับการเทียบเคียง

มาตรฐานไมนอยกวา 1 ชุด

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จัดทําขอสอบ MU-ELT จัดทําขอสอบ 

MU-ELT  1 ชุด 

2. ขอสอบ MU-ELT ไดรับการเทียบเคียง

มาตรฐาน 1 ชุด

100 1 ตุลาคม 66 - 
30 กันยายน 67

300,000 117,182 39.06 57 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ
และศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

41 โครงการฝกอบรมหลักสูตรมัคคุเทศก
ทั่วไป รุนที่ 12 (ตางประเทศ) 

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทนจาก
ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่สราง

รายได  10,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่

สรางรายได  10,413,931.96 บาท (รวมทุก

โครงการที่มีรายได)

97.13 5 กุมภาพันธ - 
20 สิงหาคม 67

2,000,000 1,569,049 78 39 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ
และศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรจากการจัดโครงการไมนอยกวารอยละ

 20

2. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 15 ของ

คาเปาหมาย 10,000,000 บาท

3. จํานวนผูอบรม ไมนอยกวา 40 คน

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรจากการจัดโครงการ รอยละ 

21.69 คิดเปนเงิน 364,675.75 บาท

2. รายรับจากโครงการ  รอยละ 16.15   คิด

เปนเงิน 1,681,500 บาท 

3. จํานวนผูอบรม  39  คน

4. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  4.69 จาก

คะแนนเต็ม 5

99.4

42 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
เพื่อใชในชีวิตประจําวันและการทํางาน 

 (In-house Training) ประจําป

งบประมาณ 2567

(กิจกรรมยอย  17  กิจกรรม)

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทนจาก
ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่สราง

รายได  10,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่

สรางรายได  10,413,931.96 บาท (รวมทุก

โครงการที่มีรายได)

100  ต.ค.66- ส.ค.67 2,000,000 1,533,504 77       1,024 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ
และศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรจากการจัดโครงการไมนอยกวารอยละ

 20

2. รายรับจากโครงการมากกวารอยละ 15 ของ

คาเปาหมาย 10,000,000 บาท

3. จํานวนการจัดกิจกรรมยอย  15 โครงการ

4. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอในโดยรวม

ของแตละกิจกรรมยอย ไมนอยกวา 4.00 จาก 

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรจากการจัดโครงการ 48.95

2. รายรับจากโครงการรอยละ 23.21 ของคา

เปาหมาย 10,000,000 บาท คิดเปนเงิน 

2,231,671.96 บาท

3. จํานวนการจัดกิจกรรมยอย  17 โครงการ

4. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใน

โดยรวมของแตละกิจกรรมยอย 4.49

100

43 โครงการบริการวิชาการแบบมีรายได 3.2  เพื่อสรางผลตอบแทนจาก
ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่สราง

รายได  10,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่

สรางรายได  10,413,931.96 บาท (รวมทุก

โครงการที่มีรายได)

100  1 ตุลาคม 66 - 
30 กันยายน 67

1,000,000 930,520.50 93.05 557 1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ
และศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรของแตละโครงการยอยไมนอยกวา

รอยละ 20 

2. รายรับจากโครงการ มากกวารอยละ 10 ของ

คาเปาหมาย (10,000,000 บาท)

3. จํานวนการจัดกิจกรรมยอยไมนอยกวา 10 

โครงการ

4. ระดับคะแนนความพึงพอใจภาพรวม ไมต่ํา

กวา 4.00 จาก คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรของแตละโครงการยอย รอยละ 

35.51 คิดเปนเงิน 415,612 บาท 

2. รายรับจากโครงการ รอยละ 11.24  ของ

รายรับที่ได 10,413,931.96 บาท คิดเปนเงิน

 1,170,550 บาท

3. จํานวนการจัดกิจกรรมยอย 14 โครงการ

4. ระดับคะแนนความพึงพอใจภาพรวม  

4.65 จาก คะแนนเต็ม 5

100

44 โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษ
มหาวิทยาลัยมหิดล Mahidol 

University English Language Test 

สําหรับการแบงกลุมเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทนจาก
ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่สราง

รายได  10,000,000 บาท

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.4 รายไดจากโครงการบริการวิชาการที่

สรางรายได  10,413,931.96 บาท (รวมทุก

โครงการที่มีรายได)

100 มิ.ย. - ก.ย. 67 1,600,000 736,919 46.06 3,958      1. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ
และศูนยทดสอบภาษา

2. เจาหนาที่ศูนยทดสอบภาษา

และพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

(CAAS)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรของแตละครั้งของการจัดสอบไมนอย

กวารอยละ 20

2. จํานวนผูสมัครสอบไมนอยกวา 3,500 คน ตอ

โครงการ  

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลกําไรของแตละครั้งของการจัดสอบรอย

ละ 48.95

2. จํานวนผูสมัครสอบไมนอยกวา 3,958 คน

 ตอโครงการ  

100

45 โครงการจัดทําระบบลงทะเบียน
(ยกเลิกโครงการ)

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน
จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการ
วิชาการใหสอดคลองกับ

ความตองการของลูกคา

1. ระบบลงทะเบียน 1 ระบบ มี.ค.-ก.ย.67
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

46 โครงการระบบสอบ MU-ELT: CBE /
IBE และคลังขอสอบ MU-ELT 

(ยกเลิกโครงการ)

3.2  เพื่อสรางผลตอบแทน
จากผลงานบริการวิชาการสู

การพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.2.1 สรางงานบริการ
วิชาการใหสอดคลองกับ

ความตองการของลูกคา

1. ระบบสอบและคลังขอสอบ 1 ระบบ มี.ค.-ก.ย.67

47  โครงการสรางเสริมเครือขายความ
รวมมือดานชุมชนสัมพันธ 

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.6 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่สรางคุณคา

และมีความรวมมือกับชุมชนที่ตอบพันธกิจ

สัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University

 Social Engagement) ที่ดําเนินการครบเกณฑ 

4 ดาน 2 โครงการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
3.6 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่สราง

คุณคาและมีความรวมมือกับชุมชนที่ตอบ

พันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม 

(University Social Engagement) ที่

ดําเนินการครบเกณฑ 4 ดาน 2 โครงการ

100 ต.ค.66 - ส.ค. 67 150,000         134,861         89.91         279 1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา
2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจแตละ

โครงการยอยไมนอยกวา 4.00  จากคะแนนเต็ม 5

2. กิจกรรมยอยตอบพันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University Social

 Engagement) ที่ดําเนินการครบเกณฑ 4 ดาน 

ไมนอยกวา 2 โครงการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจแตละ

โครงการยอย 4.68

2. กิจกรรมยอยตอบพันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University 

Social Engagement) ที่ดําเนินการครบ

เกณฑ 4 ดาน 3 โครงการ

48 โครงการเลาขานตํานานศาลายา ครั้งที่
 18

หัวขอ ศาลายา ศาลามู (เตล)ู

บรรยาย การทองเที่ยวเชิงความเชื่อ

และความศรัทธา มูเตลู

เสวนา เรื่องนารู จากมูในเมืองสูมูใน ม.

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 80 คน

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการ

จัดโครงการโดยรวม ไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

3. ระดับการมีสวนรวมของชุมชนไมต่ํากวา 4.00

 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 100 คน

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ

การจัดโครงการโดยรวม 4.66 จากคะแนน

เต็ม 5

3. ระดับการมีสวนรวมของชุมชน 4.78

100 22-พ.ย.-67 80,000           71,278           89             100 1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา
2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

49 โครงการสยามทัศนศึกษา ประจําป 
2567 ตามรอยนิราศเมืองเพชร

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. คะแนนการประเมินทักษะกอน/หลังการเขา

รวมกิจกรรมรอยละ 70

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจ 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. คะแนนการประเมินทักษะกอน/หลังการ

เขารวมกิจกรรมรอยละ 85

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจ 4.67

100 22 มิ.ย 67 50,000           32,643           65             45 1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา
2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน

50 โครงการเผยแพรคลังความรูวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนตนฉบับหนังสือ 2 เลม

2. จํานวนองคกร/หนวยงานที่ไดรับเผยแพรองค

ความรู 30 หนวยงาน

อยูระหวางดําเนินการ
เนื่องจากขอขยายเวลาการดําเนินงาน

ส.ค.-ธ.ค.67 150,000         1. ประธานศูนยสยามทรรศนศึกษา
2. เจาหนาที่ศูนยสยามทรรศน
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

51 โครงการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจ

หนังสือและสิ่งพิมพ อาชีพนักแปล

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูสมัครสอบ 25 คน

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการ

จัดโครงการโดยรวมแตละครั้ง ไมนอยกวา  4.00

 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูสมัครสอบ 14 คน

2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ

การจัดโครงการโดยรวมแตละครั้ง 4.28

78 17 ส.ค.67 40,000 20,204 51 14 1. ประธานศูนยการแปลและการ
ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการ

ลาม

52 โครงการผลิตและเผยแพรความรูจาก
งานแปลและงานลาม

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.2.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผลงานแปล/หนังสือ 1 เลม

2. จํานวนหนวยงานที่ทําการเผยแพรผลงาน 10 

หนวยงาน

อยูระหวางดําเนินการ
เนื่องจากขอขยายเวลาการดําเนินงาน

 1 ตุลาคม 66 - 
31 มีนาคม 68

           60,000 1. ประธานศูนยการแปลและการ
ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการ

ลาม

53 โครงการเสวนาดานการแปล/งานลาม 
TIC Forum ประจําปงบประมาณ 2567

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 50 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรู

ความเขาใจของผูรวมโครงการทั้งหมดไมนอย

กวารอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการ

จัดโครงการโดยรวม ไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 113  คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมิน

ความรูความเขาใจของผูรวมโครงการทั้งหมด

รอยละ 76

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ

การจัดโครงการโดยรวม 4.38

100.00  23 กรกฎาคม 67 10,000           9,929             99             113 1. ประธานศูนยการแปลและการ
ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการ

ลาม

54 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
ผูสนใจในการใชเทคโนโลยีเพื่อชวยงาน

แปล/งานลาม

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรู

ความเขาใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการ

จัดโครงการโดยรวมไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 149 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมิน

ความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ 

66.98

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ

การจัดโครงการโดยรวม 4.64

100.00  3 เมษายน 67 10,000           9,315             93             149 1. ประธานศูนยการแปลและการ
ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการ

ลาม

55  โครงการอบรมการแปล ประจําป 2567 3.2  เพื่อสรางผลตอบแทนจาก
ผลงานบริการวิชาการสูการ

พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 25 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรู

ความเขาใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 60

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของการ

จัดโครงการโดยรวมไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 25 คน

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมิน

ความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ 

78.05

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ

การจัดโครงการโดยรวม 4.33

100 พ.ค.-มิ.ย.67 70,000           54,336           77             25 1. ประธานศูนยการแปลและการ
ลาม

2. เจาหนาที่ศูนยการแปลและการ

ลาม
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

56 โครงการเสวนาเปดโลกวงการจีน 3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 

80 

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมินความรู

ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 7

 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 100 

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมิน

ความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ 8.35

100  7 กุมภาพันธ 67            15,000        14,238.40          94.92 220 1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน 

(นานาชาต)ิ

2. เจาหนาที่หลักสูตรภาษาจีน

57 โครงการจัดตั้งสถาบันขงจื่อ 3.1 เพื่อไดรับความรวมมือการ
บริการวิชาการในระดับชาติ

3.1.1 สรางความรวมมือให
ไดรับการยอมรับในผลิตภัณฑ

และบริการวิชาการ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
ปรับปรุงหองเพื่อรองรับการจัดตั้งสํานักงานขงจื่อ

 จํานวน 1 หอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
อยูระหวางการปรับปรุงหองเพื่อรองรับการ

จัดตั้งสํานักงานขงจื่อ

0 1 สิงหาคม -31 
ธันวาคม 67

       2,000,000          147,502           7.38 17 1. รองคณบดีฝายสงเสริมความ
เปนนานาชาติและบัณฑิตศึกษา

2. เจาหนาที่หนวยวิเทศสัมพันธ

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล 

สุขใจรุงวัฒนา

58 โครงการสงเสริมความรวมมือทาง
วิชาการไทยจีน

3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
สรางประโยชนแกสังคม

3.3.1 สรางงานบริการวิชาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูในสังคม

และสรางโอกาสในการเรียนรู

ดวยตนเอง

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา

รอยละ 80

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมิน

ความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการฯไม

นอยกวา 7 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 

คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา

รอยละ 80

2. คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบประเมิน

ความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการฯ

ไมนอยกวา 7 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10

 คะแนน

90  27 พฤษภาคม 
67

           26,850            20,836          77.60 96

รวมยุทธศาสตรที่ 3  จํานวน  22 โครงการ 14,111,850    7,487,882      53            

59 โครงการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของคณะศิลป

ศาสตรตามหลักธรรมาภิบาล

4.1 เพื่อใหคณะศิลปศาสตร
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

4.1.1 สรางการรับรูและ
ผลักดันใหมีการดําเนินงานตาม

ระบบธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.1 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ A  

(คะแนน 85.00 - 94.99)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.1 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ 

ผาน  (คะแนน 94.18)

100 3 พฤศจิกายน 
66- 15 สิงหาคม

 67

40,000 24,156 60.39 79

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. คะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) ไมนอยกวา 35 คะแนน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. คะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) ไมนอยกวา 40 คะแนน

100

60 โครงการสงเสริมความกาวหนา
บุคลากรสายสนับสนุนใหมี

ความกาวหนาในตําแหนง (MULA 

Supporting Staff Training & 

Academic Development: A 

Ladder to MULA 

Practitioners/Mentoring)

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลมี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. บุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานไดถูกตอง

ตามหลักเกณฑ จํานวน 5 เรื่อง

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ 

ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. บุคลากรสายสนับสนุนผลิตผลงานได

ถูกตองตามหลักเกณฑ จํานวน 4 เรื่อง

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการฯ ระดับ 4.71 จากคะแนนเต็ม 5.00

90  1 มกราคม-30 
พฤศจิกายน 67

104,000 46,250 44.47 35 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. รองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ

เพื่อสังคม

3. หัวหนาหนวยบริหารงานวิจัย

4. หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ

4. หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคล

และนิติการ
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

61 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
สวนกลางและการใหบริการ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service)

4.2 เพื่อสงเสริมระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพในการ

สนับสนุนพันธกิจหลักและการ

บริหารงาน

4.2.1 ใชระบบการควบคุม
คุณภาพระดับชาติเพื่อสราง

การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.5 ระบบสารสนเทศสวนกลางและการวิเคราะห

ขอมูล 1 ระบบ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.5 ระบบสารสนเทศสวนกลางและการ

วิเคราะหขอมูล 3 ระบบ ( HR / วิจัย / 

การศึกษา)

81.25 4 มกราคม - 27 
ธันวาคม 67

200,000 143,418 71.71 26 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนระบบสารสนเทศสวนกลาง จํานนวน 1

 ระบบ

2. จํานวนฐานขอมูลสวนกลาง ไมนอยกวา 4 ฐาน

3. ความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ/การ

บริการออนไลน รอยละ 80 

4. ระบบการใหบริการออนไลน ไมนอยกวา 5 

ระบบ (E-Service / Google App Sheet)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนระบบสารสนเทศสวนกลาง จํานน

วน 3 ระบบ (HR / วิจัย / การศึกษา) 

2. จํานวนฐานขอมูลสวนกลาง 1 ฐาน 

(ขอมูลนักศึกษา)

3. ความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ/

การบริการออนไลน รอยละ 81.64 

4. ระบบการใหบริการออนไลน 11 ระบบ    

    (E-Service / Google App Sheet)

81.25

62 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ
ศิลปศาสตร

(ยกเลิกโครงการ)

4.2 เพื่อสงเสริมระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพในการ

สนับสนุนพันธกิจหลักและการ

บริหารงาน

4.3.1 สรางระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

 -    -

63 โครงการเสริมสรางภาพลักษณศิลป
ศาสตร MULA Branding 

4.4 เพื่อสราง Brand MULA 
ในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.6 รอยละ 90 การรับรูภาพลักษณ Brand 

MULA ระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.6 การรับรูภาพลักษณ Brand MULA 

ระดับชาติและนานาชาติ  รอยละ 90.20

100 ต.ค.66-ส.ค.67 80,000 29,714.68 37.14 925

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนครั้งในการเขาชมเว็บไซต และชองทาง

 Social Media คณะศิลปศาสตร 100,000 ครั้ง

2. มีขอมูลที่สําคัญจํานวน 2 เรื่องเปนภาษาที่สาม

 (ภาษาญี่ปุน)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนครั้งในการเขาชมเว็บไซต และ

ชองทาง Social Media คณะศิลปศาสตร 

456,854 ครั้ง

2. มีขอมูลที่สําคัญจํานวน 10 เรื่องเปนภาษา

ที่สาม (ภาษาญี่ปุน)

100

64 โครงการการพัฒนาคุณภาพงานตาม
เกณฑการประเมิน TQA (EdPEx)

4.2 เพื่อสงเสริมระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพในการ

สนับสนุนพันธกิจหลักและการ

บริหารงาน

4.2.1 ใชระบบการควบคุม
คุณภาพระดับชาติเพื่อสราง

การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.2 คะแนนผลการประเมิน EdPEx จาก

มหาวิทยาลัยสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา 

Process หรือ Result เพิ่มขึ้น 1 Band ยอย 

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.2 คะแนนผลการประเมิน EdPEx ดาน

กระบวนการเพิ่มขึ้น 2 Band ยอย ดาน

ผลลัพธ เพิ่มขึ้น 1  Band ยอย 

100 ต.ค.66-ส.ค.67 100,000         40,322.50       40             40 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่งานแผนและพัฒนา

คุณภาพ

4.4.1 เสริมสรางภาพลักษณ
ผานคูพันธมิตรดาน

ยุทธศาสตรกับหนวยงานทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 

4.6.1 ประชาสัมพันธ Brand 

MULA เชิงรุก

1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ

และสื่อสารองคกร

3. เจาหนาที่หนวยเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารองคกร
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลการไดรับขอมูลประกอบการจัดทํา EdPEx 

ไมนอยกวารอยละ 70 ของฐานขอมูลที่งานแผนฯ

 กําหนด

2. จัดทําเลม SAR ตามเกณฑ EdPEx ฉบับ

สมบูรณ 1 ฉบับ

3. สงเลม SAR ตามกําหนดระยะเวลาของ

มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. ผลการไดรับขอมูลประกอบการจัดทํา 

EdPEx รอยละ 77.14 ของฐานขอมูลที่งาน

แผนฯ กําหนด

2. จัดทําเลม SAR ตามเกณฑ EdPEx ฉบับ

สมบูรณ 1 ฉบับ

3. สงเลม SAR ตามกําหนดระยะเวลาของ

มหาวิทยาลัย

100

65 โครงการการจัดการความรู (Digital 
KM Masterclass) ประจําป

งบประมาณ 2567

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.3.1 สรางระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. รอยละบุคลากรคณะศิลปศาสตรที่เขาเรียนรู

ในระบบ Digital KM Masterclass ของคณะ

ศิลปศาสตร รอยละ 50

2. จํานวนสื่อวีดิทัศน 4 คลิป

3. จํานวนบทความวิชาการ 1 บทความ

4. จํานวนกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 2 ครั้ง

5. ความพึงพอใจผูเขารวมโครงการในภาพรวม 

ไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

6. การนําความรูจากการเขารวมโครงการไปใช

ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน รอยละ 50

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. รอยละบุคลากรคณะศิลปศาสตรที่เขา

เรียนรูในระบบ Digital KM Masterclass 

ของคณะศิลปศาสตร รอยละ50

2. จํานวนสื่อวีดิทัศน 0 คลิป

3. จํานวนบทความวิชาการ 0 บทความ

4. จํานวนกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 2 ครั้ง

5. ความพึงพอใจผูเขารวมโครงการใน

ภาพรวม 4.68 จากคะแนนเต็ม 5.00

6. การนําความรูจากการเขารวมโครงการไป

ใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน รอย

ละ 85.71

80 ต.ค.66-ส.ค.67 50,000           4,375             9              86 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เจาหนาที่งานแผนและพัฒนา

คุณภาพ

66  4.6 เพื่อใหคณะฯ เปน
สํานักงานสีเขียว (Green Office)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.7 กิจกรรมและการรับรอง เขารับการประเมิน 

Green Office และผานการรับรองระดับทองแดง

 (ดี)

ตัวชี้วัด/KPI ระดับยุทธศาสตร
4.7 กิจกรรมและการรับรอง เขารับการ

ประเมิน Green Office และผานการรับรอง

ระดับดีเยี่ยม (ทอง)

100  1 ตุลาคม 66-30
 กันยาย 67

210,000         97,024           46             202

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. บุคลากรที่ปฏิบัติตามแนวทางนโยบาย

สํานักงานสีเขียว (Green Office) รอยละ 60

2. จากคะแนนการรับรูและเขาใจแนวปฏิบัติดาน

สํานักงานสีเขียว (Green Office) ระดับ  ไม

นอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. แบบประเมินตนเองโครงการสงเสริม

สํานักงานสีเขียว (Green Office) ฉบับสมบูรณ 1

 ฉบับ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. บุคลากรที่ปฏิบัติตามแนวทางนโยบาย

สํานักงานสีเขียว (Green Office) รอยละ 100

2. จากคะแนนการรับรูและเขาใจแนวปฏิบัติ

ดานสํานักงานสีเขียว (Green Office) ระดับ

 4.40 จากคะแนนเต็ม 5

3. แบบประเมินตนเองโครงการสงเสริม

สํานักงานสีเขียว (Green Office) ฉบับ

สมบูรณ 1 ฉบับ

100

โครงการศิลปศาสตรสํานักงานสีเขียว 
(MULA Green Office)

1. กิจกรรมสงเสริมความเปนระเบียบ

เรียบรอย 5ส.(Big Cleaning) 

2. กิจกรรมสงเสริมการรณรงคลดการ

ใชทรัพยากร ไฟฟา น้ํา กระดาษ และ

น้ํามันเชื้อเพลิง

3. กิจกรรมรณรงคการปลอยกาซเรือน

กระจก 

4. กิจกรรมการจัดการขยะอยางถูกวิธี

5. การอบรมใหความรูเกี่ยวกับ

สํานักงานสีเขียว

4.6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการใช
ทรัพยากรที่ลดกาซเรือน

กระจกและสงเสริมความยั่งยืน

 ดานพลังงาน น้ํา 

และลดปริมาณขยะ

1. ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและ
สิ่งแวดลอม 

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร 

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ 

4. วิศวกร
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

67 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย
1. กิจกรรมฝกซอมดับเพลิงและ

ฝกซอมอพยพหนีไฟ

ประจําป 2567

2. กิจกรรมฝกซอมการปฐมพยาบาล

เบื้องตน 

3. กิจกรรมรณรงคดานความปลอดภัย 

เชน พื้นที่เขตปลอดบุหรี่/สวมหมวก

นิรภัยในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล

4. กิจกรรมประกวดคําขวัญ/ปองกัน

อุบัติเหตุจากการทํางาน

 4.6 เพื่อใหคณะฯ เปน
สํานักงานสีเขียว (Green Office)

4.6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการใช
ทรัพยากรที่ลดกาซเรือน

กระจกและสงเสริมความยั่งยืน

 ดานพลังงาน น้ํา 

และลดปริมาณขยะ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 200 คน

2. ระดับความรูความเขาใจไมนอยกวา 4.00 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 

3. จํานวนรายงาน 1 เลม

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 234 คน

2. ระดับความรูความเขาใจ ระดับ 4.52 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 

3. จํานวนรายงาน 1 เลม

100 1 ตุลาคม 66 - 
30 กันยายน 67

99,260           67,516           68             234 1. ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและ
สิ่งแวดลอม 

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร 

3. หัวหนางานบริหารและธุรการ 

4. วิศวกร

68 โครงการสงเสริมและสรางความสุขใน
องคกร

 - กิจกรรมปลูกปา

 - บริจาคปฏิทิน

 - บริจาคสิ่งของบานเด็กกําพรา

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวน 80 คนขึ้นไป 

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึงพอใจ

ไมนอยกวา  4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวน 90 คน

ขึ้นไป 

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึง

พอใจ  4.46 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.57 

จากคะแนนเต็ม 5

100  1 ตุลาคม 66 - 
31 สิงหาคม 67

40,000           28,099           70             90 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

69 โครงการสัมมนาบุคลากรสัมพันธคณะ
ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําป 2567

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 80 คนขึ้นไป 

2. ระดับความพึงพอใจไมนอยกวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกรไมนอยกวา 4.00 

จากคะแนนเต็ม 5

4. ระดับการรับรูยุทธศาสตรและนโยบายของ

คณะฯ เพิ่มขึ้นจากกอนเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวาระดับ 4.00 จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 79 คน 

2. ระดับความพึงพอใจ ระดับ 4.68 จาก

คะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันตอองคกร ระดับ 4.46 

จากคะแนนเต็ม 5

4. ระดับการรับรูยุทธศาสตรและนโยบาย

ของคณะฯ เพิ่มขึ้นจากกอนเขารวมกิจกรรม

ไมนอยกวาระดับ 4.06 จากคะแนนเต็ม 5

99.68  3-5 ก.ค.67 700,000         659,074         94             79 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

70 โครงการสานสัมพันธบุคลากรคณะ
ศิลปศาสตร เนื่องในเทศกาลปใหม

ประจําป 2567

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวน 70 คนขึ้นไป

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึงพอใจ

ไมนอยกวา  4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวน 80 คน

ขึ้นไป

2. ระดับผลจากการประเมินดานความพึง

พอใจ 4.41

3. ระดับความผูกพัน 4.46

100  22 ธันวาคม 66 127,000         91,154           72             80 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

71 โครงการกีฬาและนันทนาการเพื่อ
สงเสริมสุขภาพกายและใจของบุคลากร

คณะศิลปศาสตร

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 40 คนขึ้นไป

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวา 4.00 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ 
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 24 คน

ขึ้นไป

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม 

ระดับ 4.80 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับความผูกพัน ระดับ 4.47 จาก

คะแนนเต็ม 5

86.67  ลาคม 66-30 กันยา  20,000           18,000           90             24 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

72 โครงการกีฬาบุคลากรสัมพันธ
มหาวิทยาลัยมหิดล

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 50 คนขึ้นไป

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวา  4.00 จากคะแนนเต็ม 5

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวา  4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 73 คน

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม 4.35

3. ระดับความผูกพัน 4.43

100  1 กุมภาพันธ -
30 เมษายน 67

100,000         87,590           87.59         73 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

73 โครงการตรวจสุขภาพประจําป
งบประมาณ 2567

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 80 คนขึ้นไป

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวา 4.00 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

 5 คะแนนเต็ม

4. คาเฉลี่ยการรับรู ไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก 

5 คะแนนเต็ม

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 101 คน

2. ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรมไม

นอยกวา 4.85 จาก 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.79 

จาก 5 คะแนนเต็ม

4. คาเฉลี่ยการรับรู ไมนอยกวาระดับ 4.74 

จาก 5 คะแนนเต็ม

100   15 พฤษภาคม -
 28 มิถุนายน 67

21,500           19,634           91             101 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

74 โครงการมุทิตาจิต อําลาอาลัยบุคลากร
คณะศิลปศาสตร

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.  ระดับความผูกพันไมนอยกวาระดับ 4.00 จาก

 5 คะแนนเต็ม

2. ระดับความพึงพอใจไมนอยกวาระดับ 4.00 

จาก 5 คะแนนเต็ม

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1.  ระดับความผูกพัน ระดับ 4.70 จาก 5 

คะแนนเต็ม

2. ระดับความพึงพอใจ ระดับ 4.86 จาก 5 

คะแนนเต็ม

100    18 กันยายน 67 61,500           49,874           81             83 1. รองคณบดีฝายบริหารและ
จัดการยุทธศาสตร

2. เลขานุการคณะศิลปศาสตร

3. คณะกรรมการสวัสดิการคณะ

ศิลปศาสตร

75 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะศิลป
ศาสตร ครบรอบ 20 ป

4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ

 70

2. ระดับความผูกพันตอองคกรไมนอยกวา 4.00 

จาก 5 คะแนนเต็ม

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรมโดยรวมไมนอยกวา 4.00 จาก 

5 คะแนนเต็ม

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯ รอยละ 75.40

2. ระดับความผูกพันตอองคกร 4.65

3. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรมโดยรวม 4.68

100.00  18 ธันวาคม 66 227,750         180,006.88     79.04         151  1. เลขานุการคณะศิลปศาสตร
2. หัวหนางานบริหารและธุรการ

3. นางสาวพิฎรัฐ ไชยปาล

23



ลําดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ
ตัวชี้วัด/KPI

 (แผน)
ตัวชี้วัด/KPI 

 (ผล)

รอยละการ
บรรลุ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลา
 งบประมาณที่

ไดรับในป 2567
 งบประมาณที่

ใชจายจริง

 รอยละ
งบประมาณ

ที่ใช

จํานวน
ผูเขารวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

76 โครงการงานสงกรานต ประจําป 2567 4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนพันธกิจหลัก

4.4.1 สรางระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 70 คน

2. ระดับความผูกพันของผูเขารวมโครงการกับ

องคกรระดับ 4.00

3. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

โดยรวม ระดับ 4.00

ตัวชี้วัด/KPI ระดับโครงการ  
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 76 คน

2. ระดับความผูกพันของผูเขารวมโครงการ

กับองคกรระดับ 4.44

3. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

โดยรวม ระดับ 4.59

100.00   11 เมษายน 67 52,400           34,409.25       65.67         130  1. เลขานุการคณะศิลปศาสตร
2. หัวหนางานบริหารและธุรการ

3. นางสาวพิฎรัฐ ไชยปาล

รวมยุทธศาสตรที่ 4 จํานวน 18 โครงการ 2,005,660      1,440,610      

โครงการรวมทั้งสิ้น  76 โครงการ 22,429,833    12,836,613    57.23        
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ยุทธศาสตรที่ จํานวนโครงการ
ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ขอขยายเวลา

ดําเนินการ
ยกเลิกโครงการ

งบประมาณที่

ขออนุมัติ

งบประมาณที่

ใชจริง

1 30 27 1 2 4,298,323                2,511,111                  

2 6 6 0 0 2,014,000                1,397,011                  

3 22 18 2 2 14,111,850              7,487,882                  

4 18 17 0 1 2,005,660                1,440,610                  

รวม 76 68 3 5 22,429,833              12,836,613                

คิดเปนรอยละ 100 89.47 3.95 6.58 100 57.23

ปญหา/อุปสรรค

    1.  การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บางโครงการ/กิจกรรมมีการกําหนดตัวชี้วัดไมสอดคลอง

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะฯ และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

    2. ในการปฏิบัติงานจริงการจัดโครงการมีการขออนุมัติงบประมาณมากกวาที่ไดรับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการ เกิดจากมีการปรับการดําเนินการกระบวนการเพื่อใหสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตร

    3. การใชงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธฯ ใชไปคิดเปนรอยละ 57.23  ซึ่งไมถึงรอยละ 80 มีผลตอประสิทธิภาพการใชงบประมาณ

      

ขอเสนอแนะ

   1. มีการจัดใหความรูกับบุคลากรและกํากับตรวจสอบการกําหนดตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรชวยในการขับเคลื่อนวิสัยทัศนของคณะฯ

   2. มีการจัดประชุมพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการและทบทวนการจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนฯ

   3. ในการตั้งงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม ไมควรประมาณการรายจายไวสูงกวาการใชจายจริงมากเกินไป เพราะอาจสงผลตอประสิทธิภาพของการใชงบประมาณ

รายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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