
1 

 

 

 

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมลูของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 มหาวิทยาลัยมหิดลเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของบุคลากร และเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาบุคลากรไดรับความ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทําประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลของบุคลากรฉบับนี้ข้ึน เพื่อแจงใหทราบถึง

รายละเอียดที่เก่ียวของกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผย (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ 

และทําลายขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร ทั้งชองทางออนไลน และชองทางอ่ืน ๆ ตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนด  

 ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ใชกับขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับจากบุคลากรโดยตรง และขอมูล

สวนบุคคลที่ไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองแจงใหบุคลากรรับทราบภายใน 30 วัน 

โปรดอานและทําความเขาใจถึงกระบวนการที่มหาวิทยาลัยดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร 

 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล ทางมหาวิทยาลัยมหิดล

จะแจงประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมไปยัง E-mail ของบุคลากรและในชองทางอ่ืนที่บุคลากรสามารถ

เขาถึงได เชน บนหนา Website : https://privacy.mahidol.ac.th เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

 “ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลที่เก่ียวของกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได ไมวาทางตรง

หรือทางออม ซึ่งอาจรวมถึง ชื่อของบุคลากร หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ เพศ 

ที่อาจรวมกันแลวสามารถระบุถึงบุคลากรได ขอมูลและสารสนเทศนี้อาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส 

หรือแบบฟอรมกระดาษ 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 ภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัมหิดลถือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data 

Controller) ซึ่งมีอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

มีหนาที่แจงใหบุคลากรทราบถึงแนวทางที่มหาวิทยาลัยใชในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูล

อะไรที่ทางมหาวิทยาลัยจัดเก็บ ใชพื้นฐานกฎหมายหรือขอบังคับอะไร ทําไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากที่ใด และมีการ

แบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิใหกับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร  

Version 2.0 ฉบับเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี 9/2565 วันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ.2565 

https://privacy.mahidol.ac.th/
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ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

1. ขอมูลเก่ียวกับตัวของบุคลากร เชน ชื่อ นามสกุล ลายมือชื่อ วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส รูปถาย 

หรือขอมูลที่เก่ียวของ 

2. ขอมูลในการติดตอกับบุคลากร เชน ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล หรือขอมูลที่เก่ียวของ 

3. ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของบุคลากรที่มีสิทธิไดรับสวัสดิการตามขอบังคับและ

ระเบียบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เชน ขอมูลเก่ียวกับคูสมรส ขอมูลเก่ียวกับบุตร ขอมูลเก่ียวกับ

บิดามารดา ผูรับผลประโยชน ทั้งนี้ กอนการใหขอมูลกับมหาวิทยาลัยใหบุคลากรแจงประกาศความเปนสวนตัว

ดานขอมูลของบุคลากรนี้ใหบุคคลดังกลาวทราบดวย 

4. ขอมูลที่จําเปนสําหรับการรายงานหนวยงานที่กํากับดูแล 

5. ขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน เงินได เงินหัก ภาษี กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บัญชี

ธนาคาร การกูยืมเงิน รายการยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษี หรือขอมูลที่เก่ียวของ 

6. ขอมูลที่เก่ียวของกับการประกันสังคม การคุมครองแรงงาน สิทธิประโยชน สวัสดิการ และผลประโยชนที่

บุคลากรไดรับหรือมีสิทธิที่จะไดรับตามขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดลและกฎหมายที่เก่ียวของ 

7. ขอมูลประวัติการปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน ภาระงาน ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ ผลการปฏิบัติงาน     

ผลการเลื่อนเงินเดือน รางวัลตาง ๆ ที่เก่ียวกับการเชิดชูเกียรติ การเขาประชุม หรือขอมูลที่เก่ียวของ 

8. ขอมูลที่รวบรวมจากการมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอ่ืน ๆ  เชน ภาพถาย ภาพเคลื่อนไหว และเสียงที่

ถูกบันทึกที่อาจมีการถายหรือบันทึกระหวางที่มีการจัดงาน กิจกรรม หรือการประชุม การตอบแบบสํารวจ      

การตอบแบบประเมิน  

9. ขอมูลอ่ืน ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติตามสัญญาจาง การดูแลสิทธิประโยชนสวัสดิการ การวิเคราะห และการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย การดูแลบุคลากรและสมาชิกในครอบครัวหลังพนสภาพการเปนบุคลากร และ    

การปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ 

10. ขอมูลที่เก่ียวกับการรองเรียน การรองทุกข การสอบสวน การลงโทษทางวินยั 

11. ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของบุคลากร เชน ระดับ

การศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบัน / มหาวิทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม ผลการศึกษา ผลการ

ทดสอบ สิทธิในการทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย คุณสมบัติดานวิชาชีพ ความสามารถทางดานภาษา และ

ความสามารถอ่ืน ๆ ขอมูลจากการอางอิงที่บุคลากรไดใหแกมหาวิทยาลัย รวมถึงขอมูลที่ไดจากสถาบัน สมาคมที่

มหาวิทยาลัยทําการตรวจสอบ 

12. สําเนาเอกสารที่สามารถใชเพื่อระบุตัวตนของบุคลากร สมาชิกในครอบครัว ผูคํ้าประกันของบุคลากร เชน      

เลขประจําตัวประชาชน หนังสือเดินทาง เอกสารอ่ืน ๆ ที่ออกใหโดยหนวยงานของรัฐ ทะเบียนราษฎร  

13. ขอมูลเก่ียวกับประสบการณทํางานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต เชน ตําแหนงงาน รายละเอียดของ

นายจาง เงินเดือนและคาตอบแทน สวัสดิการที่ไดรับ  

14. สถานภาพทางการทหาร 
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15. ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของบุคลากร เชน นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ ภาวะความเปนผูนํา

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณ ความผูกพันตอองคกร ซึ่งอาจไดมาจากการ

สังเกตวิเคราะห และประมวลผลขอมูลของมหาวิทยาลัยในระหวางการปฏิบัติงานหรือเขารวมกิจกรรมกับ

มหาวิทยาลัย 

16. รายละเอียดของผูที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 

17. ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ 

18. ขอมูลเก่ียวกับโรคและการเจ็บปวย ขอมูลเก่ียวกับอุบัติเหตุ ทั้งในกรณีที่บุคลากรประสบอุบัติเหตุในเวลางานหรือ

อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานและอุบัติเหตุอ่ืน ๆ  

19. บันทึกการเขาออกงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การทํางานลวงเวลา การขาด ลา มาสาย 

20. ขอมูลการใชงานและการเขาถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร ระบบงาน เว็บไซต แอปพลิเคชัน ระบบอีเมล 

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายที่เก่ียวของ  

21. ขอมูลที่บุคลากรเลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบ แอปพลิเคชัน เคร่ืองมือ แบบสอบถาม  แบบประเมิน 

และเอกสารตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน 

 มหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนของบุคลากร

และสมาชิกในครอบครัว เพื่อนํามาใชประโยชนในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนสําหรับบุคลากร เชน ขอมูลศาสนา 

ขอมูลสุขภาพ และจําเปนตองใชขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรที่เก่ียวของกับขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย และ

ขอมูลความพิการของบุคลากรเพื่อประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล หากมหาวิทยาลัยไดรับขอมูลสวน

บุคคลที่มีความละเอียดออนจากเอกสารที่เก่ียวของจากบุคลากรและผูเก่ียวของ จะถือวาบุคลากรยินยอมใหมหาวทิยาลัย

จัดเก็บ รวบรวม ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะไมนําขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน

ไปใชประโยชนอ่ืนนอกเหนือจากที่แจงไวในประกาศฉบับนี้ และจะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนขอมูลที่มีความ

ละเอียดออนอยางระมัดระวังกับผูที่เก่ียวของเทานั้น และจะคืนขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมายใหแกเจาของขอมูล

เมื่อมหาวิทยาลัยทราบผลการตรวจสอบ รวมถึงกรณีที่ตองใหความยินยอม มหาวิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูล

ดังกลาว และใหเหตุผลของผลกระทบจากการไมใหขอมูลดังกลาว เพื่อใหบุคลากรสามารถพิจารณาถึงเหตุผล         

ความจําเปนได 
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สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับและสงตอใหหนวยงานหรือองคกรอื่นท่ีเก่ียวของ 

 มหาวิทยาลัยไดทํางานรวมกับหนวยงานหรือองคกรอ่ืนที่เก่ียวของ ขอมูลและสารสนเทศบางสวนที่มีการระบุ

ตอไปนี้อาจมีการจัดเก็บในบางกรณีหรือบางสถานการณ และอาจไมจัดเก็บกับบุคลากรทุกคน ตัวอยางหนวยงานที่

มหาวิทยาลัยไดทํางานดวย ไดแก  

• มหาวิทยาลัยมหิดลจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินการของสถาบันการอุดมศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ในการสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรใหกับกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ตามที่กําหนด 

• มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการเปนผูประสานงานในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร 

ใหกับหนวยงานที่ใหทุนสนับสนุนการดําเนินการตามพันธกิจหลัก ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการทั้ง

ในและตางประเทศ เพื่อประโยชนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

• ในบางกรณีที่บุคลากรอาจตองไปเขารวมกิจกรรม ศึกษา วิจัย หรือศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ระหวางที่

เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งจะดําเนินการผานการทําสัญญากอน โดยมหาวิทยาลัยจําเปนตองมีการดําเนินการ

ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรกับสถานทูตหรือตางประเทศ โดยรายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในหัวขอ การสง

หรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

• มหาวิทยาลัยมหิดลทํางานรวมกับสถาบันการเงิน ซึ่งจําเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลเพื่อใช 

ทําบัตรบุคลากร การจายเงินเดือน การจัดสวัสดิการเงินกูตาง ๆ การทําธุรกรรมทางการเงินซึ่งอาจมีการสงมอบขอมูลสวน

บุคคลของบุคลากรและสงกลับเพื่อยืนยันสถานะการทําธุรกรรม การใชงานแอปพลิเคชันดานทรัพยากรบุคคลที่พัฒนาข้ึน 

ซ่ึงจําเปนตองมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร รวมถึงการทํา Promotion ตาง ๆ อาจมีการสงและรับขอมูล

สวนบุคคลของบุคลากรซึ่งตองผานการยินยอมของบุคลากร  

• มหาวิทยาลัยจําเปนตองสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง สํานักงานตรวจเงิน

แผนดิน เพื่อประโยชนในการพิจารณาประกอบการจัดสรรและตรวจสอบการใชงบประมาณ 

• มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการเปนผูประสานงาน ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรใหกับ

หนวยงานที่บุคลากรสมัครเขาทํางาน ฝกอบรม หรือศึกษาดูงาน  

• มหาวิทยาลัยมหิดลอาจตองแลกเปลี่ยนหรือใหขอมูลผูทรงคุณวุฒิเพื่ออานและประเมินผลงานทางวิชาการ

ของบุคลากรกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ เพื่อประโยชนทางวิชาการ 

• มหาวิทยาลัยอาจจําเปนตองเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรแกหนวยงานภาครัฐ 

และเอกชนที่เก่ียวของเพื่อประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย เชน ผูใหบริการพัฒนาระบบ

สารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล บริษัทเอกชนที่รวมดําเนินการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย เปนตน  
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• เพื่อคุมครองสิทธิข้ันพื้นฐาน มหาวิทยาลัยมีการประสานงานกับบริษัทประกันภัยฯ เพื่อคุมครองอุบัติเหตุ

และประกันสุขภาพของบุคลากร จึงจํา เปนตองมีการประสานกับบริษัทประกันภัย ในการรับและสงขอมูล 

สวนบุคคลของบุคลากรเพื่อใชในการคุมครองสิทธิ 

• มหาวิทยาลัยมหิดลอาจจําเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสวนราชการตามที่กฎหมายกําหนด  

เชน สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานประกันสังคม กรมสรรพากร เปนตน 

• มหาวิทยาลัยมหิดลอาจจําเปนตองสงขอมูลพิสูจนความผิดวาดวยธุรกรรมทางคอมพิวเตอรแกผูใหบริการ

สารสนเทศที่เก่ียวของ 

 ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยจะกําหนดใหผูที่ ได รับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของบุคลากรอยางเหมาะสม 

และประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาที่จําเปนเทานั้น และดําเนินการเพื่อปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูล 

สวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช 

1. เพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของ

บุคลากรกอนเขาทําสัญญาหรือเพ่ือปฏิบัติตาม

สัญญาซึ่งบุคลากรเปนคูสัญญากับมหาวิทยาลัย 

เชน จัดทําสัญญาจางงาน ขอตกลง การปฏิบัติ

ตามสัญญาจางงาน การปฏิบัติตามขอบังคับ

และระเบียบการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย จรรยาบรรณ การมอบหมายให

ปฏิบัติงาน การโอนยายบุคลากร การพัฒนา

บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

พิจารณาตําแหนงงานและคาตอบแทน การ

บริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน การดูแล

เรื่องสุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย

ของบุคลากร 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว ในหัวขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิ บัติตามสัญญา  และ

ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคเก่ียวกับเวชศาสตร

ปองกันหรืออาชีวเวชศาสตร 

 

2. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ

อุดมศึกษา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2550 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน 

พระราชบัญญัติประกันสังคม พระราชบัญญัติ

กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาพระราชบัญญัติ

เงินทดแทน เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว ในหัวขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช 

3. เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ

มหาวิทยาลัย หรือของบุคคลอ่ืน เชน การ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การศึกษา

วิเคราะหและการบริหารอัตรากําลัง การ

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร

รักษาพยาบาล การจัดสวัสดิการดานการ

ประกันภัย และสวัสดิการอ่ืน ๆ ของบุคลากร 

เชน สถานพยาบาล โรงอาหาร ศูนยกีฬา 

สถานท่ีออกกําลังกาย การดําเนินการเรื่อง

กิจกรรมบุคลากร การบริหารดานการเงินและ

งบประมาณ การติดตอภายใน การติดตอกับ

บุคคลภายนอก การดําเนินการตาง ๆ ทาง

ทะเบียน การมอบอํานาจ การจัดทําหนังสือ

รั บ รอง  การจั ด ทํ า เอกสาร เผยแพร แก

ส าธารณะ รวม ท้ั งการประชาสัม พันธ  

ภาพถาย วีดีโอ การจัดทํารายงาน การสง

ขอมูลใหหนวยงานราชการ/หนวยงานกํากับ

ดูแล การตรวจสอบภายในและภายนอก การ

ยืนยันตัวตนและตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลท่ีไดรับจากบุคลากร การวิเคราะหและ

จัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับประวัติการทํางาน 

การติดตอ สงขาวสาร และประชาสัมพันธ 

การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน การ

จัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก การรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ การสรางบัญชี

ผูใชงาน การระบุตัวตนเพ่ือเขาใชระบบงาน และ

การเขาถึงระบบสารสนเทศ การรักษาความ

ปลอดภัย การปองกันอุบัติเหตุและอาชญากรรม 

การตรวจสอบและจัดการเก่ียวกับขอรองเรียน 

รองทุกข และการทุจริต คดีหรือขอพิพาทตาง ๆ 

เปนตน การดูแลบุคลากรหลังพนสภาพการเปน

บุคลากร และสมาชิกในครอบครวั 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว ในหัวขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามสัญญาและการ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ด วยกฎหมายของผู ควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล

ห รื อ นิ ติ บุ ค ค ล อ่ื น ท่ี ไ ม ใ ช ผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช 

4. เพ่ือประโยชนในการบริหารสวัสดิการและ

สิทธิประโยชนในเรื่องสิทธิการลาท่ีเก่ียวของกับ

ขอมูลศาสนา เชน การลาอุปสมบท การลา

ประกอบพิธีฮัญจ เปนตน และสิทธิสวัสดิการ

รักษาพยาบาลของบุคลากรตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยและขอมูลสวน

บุคคลท่ีมีความละเอียดออน เชน ขอมูล

ศาสนา และขอมูลสุขภาพของบุคลากร 

การใชฐานความยินยอมโดย   

ชัดแจง 

5. เพ่ือการสืบคนขอมลูในกระบวนการ

บริหารงานบุคคล และพันธกิจของ

มหาวิทยาลยั  

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว ในหัวขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย กรณีเปนการสืบคน

ขอมูลท่ีมีความละเอียดออน มหาวิทยาลัย

จะกําหนดสิทธิในการเขาถึง และแบงปน

ขอมูลท่ีมีความละเอียดออนอยางระมัดระวัง 

การปฏิบัติตามสัญญาและการ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ด วยกฎหมายของผู ควบคุ ม

ขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล

ห รื อ นิ ติ บุ ค ค ล อ่ื น ท่ี ไ ม ใ ช ผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

6. เพ่ือปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต 

รางกาย หรือสุขภาพของบุคลากรหรือบุคคล

อ่ืน เชน การติดตอในกรณีฉุกเฉิน การควบคุม

และปองกันโรคติดตอ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวในหวัขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยและขอมลูสวน

บุคคลท่ีมีความละเอียดออน 

การปองกันหรือระงับอันตราย

ตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ

ของบุคคล 

7. เพื่อการปฏิบัติหนาที่ในการดําเนินภารกิจ

เพื่อประโยชนสาธารณะของมหาวิทยาลัย 

หรือปฏิบัต ิหนาที ่ในการใชอํานาจรัฐที ่ได

มอบให 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวในหวัขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามสัญญาและการ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ด วยกฎหมายของผู ควบคุ ม

ขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล

ห รื อ นิ ติ บุ ค ค ล อ่ื น ท่ี ไ ม ใ ช ผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

8. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามความยินยอมท่ี

บุคลากรไดใหไวในแตละคราว 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวในหวัขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การใชฐานความยินยอมโดย    

ชัดแจง 

9. เพ่ือเก็บบันทึกขอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร (Log File) 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวในหวัขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัตติามกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล ตาม

พระราชบัญญัติวาดวยการ

กระทําความผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550  

และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ 2560 
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การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

 ในบางกรณีขอมูลความเปนสวนบุคคลของบุคลากรอาจจําเปนตองมีการสงออกไปยังตางประเทศ มหาวิทยาลัย

จะดําเนินการเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาขอมูลของบุคลากรจะมีการสงผานหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ

ตามกฎหมายคุมครองขอมูลที่เก่ียวของ ในกรณีประเทศที่ตองมีการรับโอนยายมีการโอนยายขอมูลสวนบุคคลไมดีพอ

หรือไมสอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยจะทําขอตกลงกับบุคลากรเพื่อขอสงหรือโอนขอมูล

ไปตางประเทศตามวัตถุประสงคที่กําหนดเทานั้น เชน การจัดทําขอตกลงกับบุคลากรในกรณีที่เปนบุคลากรอาจตอง 

เขารวมกิจกรรม ศึกษา วิจัย ศึกษาดูงาน หรือการตรวจสอบคุณวุฒิ ณ ตางประเทศ 

หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 แนวทางการดําเนินการเมื่อมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดลมหิดลจะทํา

ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 โดยจะสอดคลองกับหลักการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

1. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได (Lawfulness, Fairness and Transparency) 

2. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

และไมนําไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลนั้น 

(Purpose Limitation) 

3. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เก่ียวของ และเทาที่จําเปนตามวัตถุประสงค

ของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization) 

4. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ถูกตองและดําเนินการใหขอมูลเปนปจจุบันในกรณ ี

ที่จําเปน (Accuracy) 

5. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาที่จําเปน (Storage Limitation) 

6. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล 

ที่เหมาะสม (Integrity and Confidentiality) 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 

 มหาวิทยาลัยเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรและสมาชิกในครอบครัวไวตลอดระยะเวลาที่เปนบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย และจําเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรและสมาชิกในครอบครัวตอไปอีกแมจะสิ้นสุด

สถานภาพการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปแลว เพื่อประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลและประโยชน 

ในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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1. ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองเก็บตลอดไป ไดแก ขอมูลเก่ียวกับตัวของบุคลากร เชน ชื่อ นามสกุล  

วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส รูปถาย หรือขอมูลที่เก่ียวของ ขอมูลในการติดตอกับบุคลากร เชน ที่อยู 

หมายเลขโทรศัพท อีเมล หรือขอมูลที่เก่ียวของ ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของบุคลากรที่มีสิทธิ

ไดรับสวัสดิการตามขอบังคับและระเบียบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ขอมูลที่จําเปนสําหรับการรายงาน

หนวยงานที่กํากับดูแล ขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน รายได ภาษี กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บัญชีธนาคาร 

การกูยืมเงิน รายการยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษี หรือขอมูลที่เก่ียวของ ขอมูลที่เก่ียวของกับการประกันสังคม การ

คุมครองแรงงาน สิทธิประโยชน สวัสดิการ และผลประโยชนที่บุคลากรไดรับหรือมีสิทธิที่จะไดรับตามขอบังคับและ

ประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดล ขอมูลประวัติการปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน ภาระงาน ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ 

ผลการปฏิบัติงาน การเขาประชุม หรือขอมูลที่เก่ียวของ ขอมูลที่รวบรวมจากการมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัย ขอมูลอ่ืน ๆ  

ที่จําเปนตอการปฏิบัติตามสัญญาจาง การดูแลสิทธิประโยชนสวัสดิการ การวิเคราะหและการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย การดูแลบุคลากรหลังพนสภาพการเปนบุคลากร และการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ ขอมูลที่เก่ียวกับการ

รองเรียน การรองทุกข การสอบสวน การลงโทษทางวินัย 

2. ขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสามารถแจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุเกษียณแลว 10 ป ไดแก 

ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ สําเนาเอกสารที่สามารถใชเพื่อระบุตัวตนของบุคลากร 

ขอมูลเก่ียวกับประสบการณทํางานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต (กอนบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย) 

สถานภาพทางการทหาร ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของบุคลากรไดมาจากการสังเกตและวิเคราะหของมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดของผูที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ี

ยานพาหนะ ขอมูลเก่ียวกับอุบัติเหตุ รายงานการปฏิบัติงาน การทํางานลวงเวลา การขาดและลางาน ขอมูลการใชงานและ

การเขาถึงระบบสารสนเทศ ขอมูลที่บุคลากรเลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบ แอปพลิเคชัน เคร่ืองมือ แบบสอบถาม 

แบบประเมิน และเอกสารตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทาง 

และการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคลมีดังตอไปนี้ 

1. สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนซึ่งอยูในความคุมครองของมหาวิทยาลัย หรือขอให

เปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 

2. สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนจากมหาวิทยาลัย ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไดทําใหขอมูลสวนบุคคลนัน้อยู

ในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเคร่ืองมือหรืออุปกรณที่ทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถ

ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งสิทธิขอใหมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวน

บุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเมื่อสามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และสิทธิ

ขอรับขอมูลสวนบุคคลที่มหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุมขอมูล 

สวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทําได (Right to Data Portability) 
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3. สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตน (Right to Object) 

4. สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบ ุ

ตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure) 

5. สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 

6. สิทธิรองขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิด 

ความเขาใจผิด (Right to Rectification) 

 มหาวิทยาลัยเคารพสิทธิของบุคลากรในฐานะเจาของขอมูลภายใตกฎหมายที่เก่ียวของ ซึ่งบุคลากรสามารถติดตอ

ผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลในหนวยงานที่บุคลากรสังกัดอยู เพื่อแจงความประสงคขอใชสิทธิของเจาของขอมูล

ดังกลาวขางตน ทั้งนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและมหาวิทยาลัยอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวน

บุคคลหรือผูมีอํานาจกระทําแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

 

ขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับประกาศดานความเปนสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน 

 ในกรณีที่บุคลากรมีขอสงสัยหรือคําถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนบุคคลของบุคลากร และในประกาศฉบับนี้

ไมไดระบุไว สามารถศึกษาเพิ่มเติมไดบนหนา Website : https://privacy.mahidol.ac.th รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ 

เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 

 ในกรณีที่ตองการความชวยเหลือเพิ่มเติม สามารถประสานงานไดผานเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ของมหาวิทยาลัย (Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: privacy@mahidol.ac.th 

https://privacy.mahidol.ac.th/
mailto:privacy@mahidol.ac.th
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