
 
 

แบบใบลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาคลอดบุตร ลาพักผ่อน บุคลากรสายสนับสนุน ภายในประเทศ 
 (เขียนท่ี) คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

วันท่ี……….…เดือน…………….………พ.ศ…………… 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
เรียน คณบดีคณะศิลปศาสตร์  
 

ข้าพเจ้า.........................................................................................................ต าแหน่ง.......................................................... 
สังกัด........................................................................................................... คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

    ลาป่วย เน่ืองจาก.......................................................................................................  
ขอลา      ลากิจส่วนตัว  เนื่องจาก...................................................................................................... . 

    ลาพักผ่อน มีวันลาพักผ่อนสะสม........วันท าการ มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีน้ีอีก 10 วันท าการ  
        รวมเป็น..............วันท าการ 

       ลาคลอดบุตร 
       ลาเพ่ือดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอดบุตร 
ตั้งแต่วันท่ี .............................................. ถึงวันท่ี ......................................................มีก าหนด ....................... วัน  เช้า  บ่าย 
ข้าพเจ้าได้ลา  ป่วย  กิจส่วนตัว  พักผ่อน  คลอดบุตร  ลาเพ่ือดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด ครั้งสุดท้ายตั้งแต่ 
วันท่ี ............................................................... ถึงวันท่ี .................................................................มีก าหนด ............................. วัน  
ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเข้าได้ท่ี ........................................................................................... ......................................................... 
       
 

การให้ความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลท่ีมีความละเอียดอ่อน (ข้อมลูสุขภาพ) 
คณะศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล เคารพสทิธคิวามเป็นส่วนตวัของบคุลากร และเพื่อความมัน่ใจวา่บคุลากรไดร้บัความคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล จงึขอใหท้า่น
พจิารณาการใหค้วามยนิยอมในการประมวลผลขอ้มลูทีม่คีวามละเอยีดออ่น (ขอ้มลูสุขภาพ) ดงันี้ 

1. กรณลีาป่วยเกนิ 3 วนัท าการ หรอืลาคลอดบุตร ซึ่งตอ้งใชใ้บรบัรองแพทย ์

ขา้พเจา้ยนิยอมในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย ขอ้มลูสุขภาพ เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ 

  ยนิยอม 

  ไมย่นิยอม โดยขา้พเจา้รบัทราบว่า หากไมย่นิยอมใหเ้กบ็รวบรวม ใช ้ขอ้มลูสขุภาพ ขา้พเจา้จะไมส่ามารถใชส้ทิธกิารลาได ้

2. กรณลีาเพื่อดแูลบุตรและภรรยาหลงัคลอด 

 ขา้พเจา้ไดด้ าเนินการแจง้ใหบ้คุคลในครอบครวั ไดแ้ก่ คูส่มรส และบุตร ทราบถงึวตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย ขอ้มลูส่วนบุคคล
ทีน่ ามาใชส้ทิธกิารลาเพื่อดแูลบุตรและภรรยาหลงัคลอด รวมถงึแตล่ะบคุคลไดท้ราบแลว้ 

ลงชื่อ....................................................ผูย้ื่นค าขอ 

ขอแสดงความนับถือ 
(ลงชื่อ).............................................................. 
(........................................................................) 

ประเภทลา ลามาแล้ว 
(วันท าการ) 

ลาคร้ังนี้ 
(วันท าการ) 

รวมเป็น 
(วันท าการ) 

ลาป่วย    
ลากิจส่วนตัว    
ลาพักผ่อน    
ลาคลอดบุตร    
ลาเพื่อดูแลบุตรและ
ภรรยาหลังคลอด 

   

 

ลงช่ือ...................................................................ผู้ตรวจ 
ต าแหน่ง ..........นักทรัพยากรบุคคล........... 
ลงวันท่ี ...................................................................... 

ความเห็นหัวหน้างาน 
................................................................................ 
ลงชื่อ...................................................................... 
ต าแหน่ง ................................................................ 

ค าสั่ง 

 อนุญาต   ไม่อนุญาต 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
              ต าแหน่ง   เลขานกุารคณะ 

                 ปฏบิัติงานแทนคณบดี 
ลงวันที่ ................................................................... 

การมอบงาน  
ในระหว่างท่ีข้าพเจ้าลา ได้มอบให้บุคคลต่อไปน้ี เป็น 

ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้ประสานงานแทน  
1. .....................................................................  
2. .....................................................................  

ลงช่ือ........................................ ผู้ลา 


