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5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
5.1 สิทธิการลา 

5.1.1 การลาพักผ่อน หรือลากิจ สามารถลาได้ 10 วันท าการ/ปีงบประมาณ สามารถทบได้ไม่
เกิน 22 วันท าการ/ ปีงบประมาณ แตไ่ม่สามารถใช้สิทธิ์ใน 6 เดือนแรกของอายุสัญญาจ้าง 
5.1.2 การลาป่วย สามารถลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ/ ปีงบประมาณ หากบุคลากรลาป่วย
ติดต่อกัน 5 วันท าการขึ้นไป ให้มีใบรับรองแพทย์ที่ทางราชการรับรอง 

5.2 การได้รับบ าเหน็จพิเศษประจ าปี: หากบุคลากรชาวต่างประเทศอยู่ครบตามสัญญาจ้าง จะได้รับ

บ าเหน็จพิเศษจ านวน 1 เท่าของเงินเดือนสุดท้ายที่ได้รับ 
5.3 ประกันสังคม บุคลากรจะได้รับสิทธิประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

5.3.1 ค่ารักษาพยาบาลตามสถานพยาบาลที่บุคลากรสังกัด 
เงื่อนไขการใช้สิทธิ์ : ต้องจ่ายสมทบกองทุนประกันสังคมมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน 

 
 
 

สิทธิประโยชน์ : สามารถสรุปการบริการทางการแพทย์ได้ตามแผนภาพดังนี้ 
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ในกรณีเจ็บป่วยสามารถเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิได้โดยไม่
ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ ในกรณีที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลอ่ืนโดยที่ได้ส ารองจ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อน 
สามารถเบิกคืนจากส านักงานประกันสังคมในอัตราที่ก าหนดดังนี้ 

 
- เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของรัฐ การรักษาทั้งอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย 

สามารถเข้ารับการรักษาได้ไม่จ ากัดจ านวนครั้ง ในกรณีเป็นผู้ป่วยนอก เบิกได้เท่าที่
จ่ายจริงตามความจ าเป็น และในกรณีเป็นผู้ป่วยใน เบิกได้ตามที่จ่ายจริง ยกเว้น ค่า
ห้องและค่าอาหาร เบิกได้ไม่เกินวันละ 700 บาท 

- เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน กรณีผู้ป่วยนอกเบิกค่ารักษาได้ไม่เกิน 
1,000 บาท กรณีผู้ป่วยใน ค่ารักษาพยาบาลกรณีไม่ได้รักษาในห้อง ICU เบิกได้ไม่
เกินวันละ 2,000 บาท ค่าห้องค่าอาหารไม่เกินวันละ 700 บาท ค่าห้องกรณีรักษา
ในห้อง ICU เบิกได้ไม่เกินวันละ 4,500 บาท กรณีต้องผ่าตัดใหญ่เบิกได้ไม่เกินครั้ง
ละ 8,000 – 16,000 บาทตามระยะเวลาการผ่าตัด 

- กรณีทันตกรรม เข้ารับบริการ ณ สถานพยาบาลที่ท าความตกลงกับส านักงาน
ประกันสังคม (ตรวจสอบรายชื่อสถานพยาบาลได้จาก ส านักงานประกันสังคม ) 
สามารถรับค่าบริการทางการแพทย์ได้ตามที่จ่ายจริงไม่เกิน 900 บาทต่อปี 

 
5.3.2 ได้รับเงินจากกองทุนประกันสังคมกรณีคลอดบุตร  

เงื่อนไขการใช้สิทธิ : ต้องจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมาแล้วไม่ต่ ากว่า 15 เดือน 
 
 
 
สิทธิประโยชน์ : สามารถเบิกค่าคลอดบุตรได้ 13,000 บาทต่อการคลอดบุตร 1 ครั้ง (ไม่
จ ากัดจ านวนครั้ง) ผู้ประกันตนหญิงได้รับเงินสงเคราะห์จากการลาคลอดเหมาจ่ายใน
อัตราร้อยละ 50 ของเงินเดือนเป็นระยะเวลา 90 วัน (ใช้สิทธิได้เฉพาะบุตรคนที่ 1 และ 
2 เท่านั้น) 
( * กรณีสามีและภรรยาเป็นผู้ประกันตนทั้งคู่ สามารถเลือกใช้สิทธิได้เพียงฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่ง) 

 
5.3.3 ได้รับเงินจากกองทุนประกันสังคมกรณีสงเคราะห์บุตร 

เงื่อนไขการใช้สิทธิ : จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน เป็นบุตรที่ชอบด้วย
กฎหมาย ยกเว้น บุตรบุญธรรม หรือบุตรที่ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของคนอ่ืน 
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สิทธิประโยชน์: ได้รับเงินสงเคราะห์บุตรเหมาจ่ายเดือนละ 400 บาท ตั้งแต่บุตรอายุแรก
เกิดจนถึง 6 ปีบริบูรณ์ (สามารถขอใช้สิทธิ์ได้ไม่เกิน 3 คน) 

5.3.4 ได้รับเงินจากกองทุนประกันสังคมกรณีทุพพลภาพ 
เงื่อนไขการใช้สิทธิ : ต้องจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
สิทธิประโยชน์ : 
- รับเงินทดแทนขาดรายได้ร้อยละ 50 ของค่าจ้างเป็นรายเดือนตลอดชีวิตในกรณี

ทุพพลภาพร้ายแรง หากไม่ร้ายแรงจะได้รับตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาตามที่
ประกาศฯก าหนด 

- รับค่าบริการทางการแพทย์ หากเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลของรัฐ กองทุน
ประกันสังคมจะจ่ายให้เท่าที่จ่ายจริงตามจ าเป็นและสมควร หากเข้ารับการรักษาที่
โรงพยาบาลเอกชน ในกรณีเป็นผู้ป่วยนอก กองทุนประกันสังคมจะจ่ายให้เดือนละ
ไม่เกิน 2,000 บาท ในกรณีเป็นผู้ป่วยใน กองทุนประกันสังคมจะจ่ายให้เดือนละไม่
เกิน 4,000 บาท ในส่วนของค่ารถและค่าบริการทางการแพท์ย์ จะได้รับการเหมา
จ่ายไม่เกินเดือนละ 500 บาท 

- ได้รับเงินบ าเหน็จชราภาพเมื่อมีมติให้เป็นผู้ทุพพลภาพ 
- หากผู้ทุพพลภาพเสียชีวิต ผู้จัดการศพมีสิทธิได้รับค่าท าศพ 40,000 บาทได้รับเงิน

สงเคราะห์เสียชีวิต หากผู้ทุพพลภาพจ่ายเงินสมทบมาแล้ว 3 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปีจะ
ได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้าง 2 เดือน แต่หากจ่ายเงินสมทบมาแล้วตั้งแต่ 10 ปี
ขึ้นไปจะได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้าง 6 เดือน 

 
5.3.5 ได้รับเงินจากกองทุนประกันสังคมกรณีเสียชีวิต  

เงื่อนไขการใช้สิทธิ : สาเหตุการเสียชีวิตต้องไม่เกิดจากการท างาน และจ่ายเงินสมทบ
มาแล้ว 1 เดือน 

สิทธิประโยชน์ : 
- ผู้จัดการศพสามารถขอค่าท าศพได้ 40,000 บาท 
- เงินสงเคราะห์ กองทุนประกันสังคมจะจ่ายให้บุคคลที่มีชื่อระบุอยู่ในหนังสือระบุให้

เป็นผู้รับเงินสงเคราะห์กรณีผู้ประกันตนเสียชีวิต หากไม่มีหนังสือระบุไว้ต้องน ามา
เฉลี่ยให้ บิดามารดา หรือ สามีหรือภรรยา หรือบุตร ในจ านวนที่เท่ากัน ซึ่งจะได้เงิน
สงเคราะห์ดังนี้ หากผู้เสียชีวิตจ่ายเงินสมทบมาแล้วตั้งแต่ 36 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 
120 เดือนจะได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้าง 2 เดือน หากผู้เสียชีวิตจ่ายเงิน
สมทบตั้งแต่ไม่ 120 เดือนขึ้นไป จะได้เงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้าง 6 เดือน 
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- ทายาทสามารถขอรับคืนเงินกรณีชราภาพได้ภายใน 2 ปี (ดูรายละเอียดที่กรณีชรา
ภาพ) ได้รับเงินจากกองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ 

 
5.4 ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีพร้อมบุคลากรของคณะศิลปศาสตร์  
5.5 การยื่นภาษีประจ าปี บุคลากรชาวต่างประเทศต้องยื่นภาษีประจ าปีด้วยตนเอง ทั้งนี้หน่วยทรัพยากร

บุคคลฯ สามารถอ านวยความสะดวกให้ได ้
 


