
การวิเคราะหและ
สรุปผลโครงการ

ศิธรา จุฑารัตน



โครงการ คืออะไร

ทําไมตองทําโครงการ

โครงการตางจากงานประจําอยางไร



ความสัมพันธระหวางโครงการกับงานประจํา

เสรมิทักษะทางภาษา

การรูเทาทันส่ือ

ศิลปะวัฒนธรรม

เปาหมายงานประจํา



การติดตามและการประเมินผลโครงการ

การติดตาม

บันทึกขอมูล

วิเคราะห

รายงานสารสนเทศ

แกไขปญหาระหวางดําเนินโครงการ

สรปุบทเรียนสําหรับการดําเนินงานในอนาคต

การประเมิน

จัดเก็บขอมลู

วิเคราะห

ตัดสินคุณคา

ขอเสนอแนะ

สารสนเทศจาก

การติดตามงาน

ขอมูลจากแหลง

อื่น ๆ

ระหวางดําเนินงาน

(Formative 

evaluation)

หลังจบโครงการ

(Summative evaluation)



ขั้นตอนการประเมนิโครงการ

1. วิเคราะหโครงการ

2. กําหนด

วัตถุประสงคการ

ประเมิน

3. ออกแบบการ

ประเมิน

4. สรางเคร่ืองมอืและ

เก็บรวบรวมขอมูล

5. วิเคราะหขอมูล

6. แปลผลและสรุปผล 7. จัดทําขอเสนอแนะ

8. เขยีนรายงานการ

ประเมิน

9. เผยแพรผลการ

ประเมิน



ขั้นตอนการประเมนิโครงการ

1. วิเคราะหโครงการ

2. กําหนด

วัตถุประสงคการ

ประเมิน

3. ออกแบบการ

ประเมิน

4. สรางเคร่ืองมอืและ

เก็บรวบรวมขอมูล

5. วิเคราะหขอมูล

6. แปลผลและสรุปผล 7. จัดทําขอเสนอแนะ

8. เขยีนรายงานการ

ประเมิน

9. เผยแพรผลการ

ประเมิน



ตวับงช้ีและเกณฑการประเมิน

รูไดอยางไรวาโครงการของเราประสบความสําเรจ็

ตัวบงชี้ (Indicator) หมายถึง ตัวแปรหรือคาสงัเกต

ไดซ่ึงใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะการ

ดําเนินงาน หรอืผลการดาํเนินงาน

เกณฑ (Criteria) หมายถึง ระดับหรอืมาตรฐานที่ถือ

วาเปนความสําเร็จของการดําเนินงาน เกณฑเปนตัว

ตัดสินคุณภาพของกระบวนการ หรือผลการปฏิบัติ

มาตรฐาน (Standard) หมายถึง ระดับการปฏิบัติ

หรอืผลการปฏบิัติที่แสดงถึงความสาํเร็จอันเปนที่

ยอมรบักับทั่วไปในกลุมวิชาชีพหรือองคกร

ความสัมพันธระหวางตวับงช้ี 
เกณฑ และคุณคา

ตัวบงชี้ เกณฑ คุณคา

ขอมลู

เชิงประจักษ
การตัดสิน

การกําหนดตัวช้ีวัดจะตองผูกพันกับเกณฑและมาตรฐาน

ซ่ึงใหเปนตวัตัดสินความสําเร็จหรือคณุคาของการดาํเนินงานหรือผลการดําเนนิงานที่ไดรบั



การระบุตัวช้ีวัดและเกณฑ

การระบุตัวชี้วัดของการดําเนินงานที่สาํคัญประกอบดวย 

1. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการระบุตัวชี้วัดสําหรับการประเมินเชิงเศรษฐศาสตร
ของการดําเนินงาน โดยประเมินความคุมคาของการใชปจจัยนําเขา (inputs) เทียบกับผลการ
ดําเนินงาน ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ ผลประโยชนทางสังคม เชน โครงการดําเนินไปตามกรอบ
เวลาที่ต้ังไว การดําเนินกิจกรรมไมกระทบกับกิจกรรมอ่ืน ๆ การใชงบประมาณอยูในวงเงินที่กําหนด 
การดําเนินงานของโครงการไมเพิ่มปริมาณขยะในชุมชน เปนตน

2. ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการระบุตัวชี้วัดสําหรับการประเมินผลสําเร็จของ
โครงการวาบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวหรอืไม ผูบริโภคพึงพอใจหรือไมอยางไร เชน มีผูเขารวมการอบรม
มากกวา 120 คน ยอดขายของผลิตภัณฑเพิ่มขึ้นรอยละ 20 ในเวลา 3 เดือน 



การระบุตัวช้ีวัดและเกณฑ

คุณสมบัติของตัวช้ีวัดที่ดี

มคีวามตรง ตัวชี้วัดที่ดีตองสะทอนคุณลักษณะที่ตองการวดัไดอยางแมนยําและตรงตามคุณลักษณะที่มุงวัด

มคีวามเที่ยง ตัวชี้วัดที่ดีตองมีความเปนปรนัย (objectivity) สามารถจบัตองได มีความคงเสนคงวาเมื่อทาํ

การวัดซํ้าและมีความคลาดเคลือ่นตํ่า

มคีวามเปนกลาง ตัวชี้วัดที่ดีตองไมมีความลําเอียงหรือไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง

มคีวามไว ตัวชี้วัดที่ดีตองไวตอคุณลักษณะที่มุงวัด สามารถแสดงความเปล่ียนแปลงหรือความแตกตางของ

หนวยการวัดไดชัดเจน

นําไปใชไดสะดวก ตัวชี้วัดที่ดีตองสามารถเก็บขอมูลไดงายและแปลความหมายงาย



การระบุตัวช้ีวัดและเกณฑ

การระบุตัวช้ีวัดที่มีประสิทธภิาพเร่ิมจากการกําหนดความหมายของส่ิงที่ตองการวดัใหชัดเจนและเปน
รูปธรรม หรือการกําหนด “นิยามเชงิปฏิบัติการ” ของคุณลักษณะที่ตองการวดั

นิยามเชิงปฏิบัติการ เปนการใหความหมายของส่ิงที่ตองการวดัโดยสะทอนถึง “พฤติกรรม” หรอื “การ
กระทํา” ที่สังเกตหรือวัดได 

ตัวอยางการระบุนิยามเชิงปฏิบัติการ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย หมายถึง คะแนนเฉลีย่รายบคุคลจากการทาํแบบทดสอบวัด
ความรูภาษาไทยของนักเรียนในการทําแบบทดสอบจํานวน 4 คร้ังภายในเวลา 1 ภาคการศกึษา

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ หมายถึง คาเฉลี่ยจากการใหคะแนนในแบบสาํรวจความพึง
พอใจของผูเขารวมโครงการทั้งหมด 

ประสิทธิภาพของโครงการ หมายถึง ผลตางระหวางตนทุนที่ต้ังไวกอนดําเนินโครงการกับทรัพยากรที่
ใชจริงหลงัจบโครงการ



การระบุตัวช้ีวัดและเกณฑ

เกณฑ (criteria) คือ ระดับหรือมาตรฐานที่ถือวาเปนความสําเร็จของการดําเนินงาน เปน
ส่ิงที่ใชตัดสินคุณภาพของผลการปฏิบัติหรือผลการดําเนินงาน การกําหนดเกณฑอาจะกําหนดจาก
มาตรฐาน เชน เกณฑมาตรฐาน ISO เกณฑมาตรฐานคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ หรือ
กําหนดจากระดับความคาดหวังที่พึงประสงคของผูเกี่ยวของ เชน กําหนดโดยผูปฏิบัติงาน หัวหนา
งาน ผูรบับริการ ความคาดหวังของชุมชนหรือสังคม เปนตน

การกําหนดเกณฑสามารถกําหนดได 2 วิธี คือ เกณฑสัมบูรณ เปนเกณฑที่กําหนดโดยอิง
จากระดับความคาดหวังหรือมาตรฐาน กับเกณฑสัมพัทธ เปนเกณฑที่กําหนดโดยการเปรียบเทียบ
ผลสําเร็จจากโครงการที่มีลักษณะใกลเคียงกนัหรือโครงการที่เคยดําเนินการมาแลวในอดีต



การระบุตัวช้ีวัดและเกณฑ

คุณลักษณะที่ตองการวัด ตัวช้ีวัด เกณฑ การกําหนดเปาหมายของ

โครงการ

ความพึงพอใจ คะแนนจากแบบ

ประเมินความพึงพอใจ

มากกวา 4.5 คะแนน คาเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการมคีาต้ังแต 4.5 

คะแนนขึ้นไป

การปฏิบัติตามกฎจราจร ไมขับรถฝาไฟแดง

หยุดรถตรงทางขาม

ทุกคร้ัง

ทุกคร้ัง

ผูขับขี่หยุดรถเมื่อถึงสัญญาณไฟทุก

ครั้ง

ผูขับขี่ชะลอรถตรงทางรวมทางแยก

และหยุดรถตรงทางขามทกุคร้ัง



ความสัมพันธระหวางตัวบงช้ี เกณฑ และคุณคา

คณุคา ตัวบงช้ี เกณฑ

ผลสําเร็จของโครงการ

พัฒนาอาชีพคนพิการ

1. จํานวนคนพกิารท่ีมี

อาชีพหลังจากจบ

โครงการ

2. รายไดตอหัวตอเดือน

ของคนพิการ

3. ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

1. รอยละ 80 ของคน

พิการที่เขาโครงการมี

อาชีพหลังเสร็จสิ้น

โครงการ

2. รายไดตอหัวตอเดือน

ของคนพิการที่เขารวม

โครงการเพิ่มขึ้นรอย

ละ 30 ของรายไดเดิม

3. คนพิการที่เขารวม

โครงการใหคะแนน

ความพึงพอใจใน

ระดบัมากถึงมากที่สุด

ตวับงชี้ เกณฑ คณุคา

ขอมูล

เชิงประจักษ
การตัดสิน

การกําหนดตัวช้ีวัดจะตองผูกพันกับเกณฑและมาตรฐาน

ซ่ึงใหเปนตัวตัดสินความสําเร็จหรือคุณคาของการดาํเนินงานหรือผลการดําเนนิงานที่ไดรบั



วัตถุประสงค คุณคา ตัวบงช้ี เกณฑ

เพื่อสรางความ

ตระหนกัใหนักศึกษา

เกี่ยวกบัการใชภาษา

เพื่อการส่ือสารใน

ประเด็นที่ออนไหว

ทางสังคมและการ

ส่ือสารกับกลุมคน

ดอยโอกาสทาง

สังคม

- ความตระหนัก

เกี่ยวกบัการใชภาษา

เพื่อการส่ือสารใน

ประเด็นที่ออนไหว

ทางสังคม

- ความตระหนัก

เกี่ยวกบัการส่ือสาร

กับกลุมคนดอย

โอกาสทางสังคม

คะแนนจากการรวม

กิจกรรม

มากกวารอยละ 80 

ตัวบงชี้ เกณฑ คณุคา

ขอมูล

เชิงประจักษ
การตัดสิน

วัตถุประสงคโครงการ

การประเมนิโครงการจะประเมินตามวัตถุประสงคโครงการท่ีตั้งไว

การกําหนดตัวช้ีวัดจะตองผูกพันกับเกณฑและมาตรฐาน

ซ่ึงใหเปนตวัตัดสินความสําเร็จหรือคณุคาของการดาํเนินงานหรือผลการดําเนนิงานที่ไดรบั



การออกแบบการประเมินโครงการ

วัตถุประสงคของการ

ประเมิน ตัวชี้วัด ขอมูลท่ีตองการ เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูลการวเิคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน

1. เพื่อประเมนิ

ความสามารถการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ

1.1 คะแนน

ทดสอบ

ความสามารถ

1.2

1.1 คะแนนกอน-

หลังการอบรม

1.2

แบบทดสอบ -1.1 ทดสอบ

ความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ

1.1 เปรยีบเทียบ

คาเฉล่ีย

1.1 คะแนนหลัง

อบรมสูงกวากอน

อบรมอยางมี

นัยสําคญั

1.2

2. เพื่อประเมนิความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการเขียน

รายงานการประชุม 

2.1

2.2

2.1

2.2

2.1

2.2

3. เพื่อประเมนิความพึง

พอใจของผูเขารับการอบรม

3.1

3.2

3.1

3.2

3.1

3.2



ชวงเวลาในการประเมินโครงการ

• ประเมนิความตองการจําเปน

• ประเมนิความเปนไปได

• ประเมนิโอกาสความสําเร็จ

• ประเมินปญหา/อุปสรรคระหวางดาํเนินงาน

• ประเมินทรัพยากร/เวลาในการดําเนินงาน

• ประเมนิความรูสกึ/ความพึงพอใจ

• ประเมนิผลการเรียนรู/องคความรูที่ไดรับ/ประโยชนที่ไดจากโครงการ

• ประเมนิการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม/ความยั่งยืนของโรงการ/การนํา

ความรูไปใชจรงิ

จําเปนแคไหน ทําแลวคุมหรอืไม 

มีเวลา/คน/เงินเทาไหร ทําแลว

จะสําเร็จไหม

ระหวางดําเนนิงานมีปญหาอะไรบาง 

(เงิน/เวลา/คน) มีแนวโนมจะสําเร็จ/

ลมเหลวแคไหน

ตองปรับเปล่ียนแผนหรือไม อยางไร

ความรูสึกของผูมีสวนรวม/มีสวนไดสวนเสีย

เปนอยางไร คนในชุมชนและชมุชนไดอะไร

จากส่ิงที่เราทํา ผลลัพธยั่งยืนแคไหน เอาองค

ความรูไปตอยอดไดหรอืไม



การเลือกรูปแบบการประเมิน

คําถามประเมิน

เพ่ือการตัดสินใจ

เพ่ือการตดัสินคุณคา

วิธีเชิงระบบ

วิธีเชิงธรรมชาติ



เครื่องมือในการเก็บขอมลูการประเมินโครงการ

• แบบสอบถาม

• แบบสัมภาษณ ----- แบบมีโครงสราง

----- แบบไมมโีครงสราง

• แบบประเมินความพึงพอใจ

• อภิปรายกลุม

การตั้งคําถาม

• สอดคลองกบัจุดประสงคการประเมิน

• ครอบคลุมคุณคา/มิติที่ประเมิน

• สอดคลองกบัตัวชี้วัด

แบบประเมินความพึงพอใจ ≠ การสรุปโครงการ

***พอใจ ไมไดแปลวา ดี***



การระบุและนิยามคุณลกัษณะที่มุงวัด

เปาหมายของโครงการ คุณลักษณะท่ีตองการวัด ตวัช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือ

สํานึกการเคารพกฎจราจร จิตสํานึกในการขับขี่ จาํนวนคร้ังของการทําผดิกฎ

จราจร

การนับจํานวนคร้ังของการ

กระทาํผิดกฎจราจรในพื้นท่ี

เปาหมาย

แบบบันทึกจํานวนคร้ังของการ

กระทําผิดกฎจราจร

นยิามคุณลักษณะท่ีมุงวัด: จิตสาํนึกในการขับขี่ หมายถึง จํานวนคร้ังของการทําผิดกฎจราจรของผูขับข่ีจากแบบบนัทึกการกระทําผิดกฎจราจรในพื้นที่

........................

เยาวชนในชมุชนเห็นคุณคาของ

มรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน

ความตระหนกัในคุณคา

ของมรดกทางวัฒนธรรม

ของชมุชน

จํานวนของเยาวชนที่ใหความ

รวมมือในการจัดกิจกรรมของ

ชุมชน

การนับจํานวนเยาวชนในชุมชน

ที่เขารวมกิจกรรมของชมุชนแต

ละคร้ัง

- ใบลงชื่อเขารวมกิจกรรม

- แบบสังเกตการใหความรวมมือ

ในการทํากิจกรรม

นยิามคุณลักษณะท่ีมุงวัด: ความตระหนกัในคุณคาของมรดกทางวัฒนธรรมของชมุชน หมายถึง ระดับความถี่ในการเขารวมกิจกรรมและการใหความรวมมอืในการ

ทํากิจกรรมของเยาวชนในชุมชน

รานคา ก. มีชื่อเสียงเปนท่ีรูจัก

ของคนในชุมชน

ชื่อเสียงของรานคา ก. คะแนนการประเมินการรับรู

ภาพลักษณของรานคา ก.

สอบถามการรับรูภาพลักษณ

ของรานคา ก. จากคนในชุมชน

- แบบสัมภาษณ

- แบบสอบถาม

นยิามคุณลักษณะท่ีมุงวัด: ความมีชื่อเสียงของรานคา หมายถึง ระดบัการรับรูภาพลักษณของรานคา ก. ที่ไดจากการสอบถามคนในชุมชน



การระบุและนิยามคุณลกัษณะที่มุงวัด

หนึ่งคุณลักษณะ
ที่ มุ งวั ด  ไมสามารถ
สะท อนจาก คําถาม
เพียงคําถามเดียวได 
ดังน้ันจึงตองมีจํานวน
คําถามที่ เหมาะสมที่
ส ามารถครอบคลุ ม
คุณลักษณะที่มุงวัด

ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

สถานท่ี 

(ระยะทาง ที่จอดรถ การเดินทาง 

ความสะอาด ฯลฯ)

เน้ือหา / กิจกรรม

(ความยากงาย / ระยะเวลา

 การนําไปใช ฯลฯ)

อ่ืน ๆ 

(การประสานงานของเจาหนาที่ 

อาหารวาง เอกสารประกอบ 

คาสมัคร ฯลฯ)



การเลือกประเภทเคร่ืองมือและรปูแบบการตอบ
ลักษณะของ

สิ่งท่ีมุงวดั

วิธกีารเก็บ

รวบรวมขอมูล

เครื่องมือ ขอสังเกตของการใชเครื่องมือ

ความคิดเห็น, ความรูสึก, 

ทัศนคติ

การสอบถาม แบบสอบถาม - เหมาะกับกลุมตัวอยางขนาดใหญ

- ใชทรัพยากรในการผลิตมากและมีรายละเอียดซับซอน (การคิดขอคําถามที่เหมาะสม การ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การแจกจาย การรวบรวม การวิเคราะหขอมลูทางสถิติ)

- เก็บขอมูลสะดวก ผูเก็บขอมูลไมตองลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูลเอง

ความคิดเห็น, ความรูสึก, 

ทัศนคติ

การสัมภาษณ แบบสัมภาษณ - เหมาะกับกลุมตัวอยางขนาดเล็ก

- ใชเวลานานในการสัมภาษณตัวอยางแตละคน

- ผูเก็บขอมูลตองลงพ้ืนที่เพ่ือสัมภาษณดวยตนเอง

ทักษะ, ความสามารถใน

การปฏิบัติ, ความ

ตระหนัก, การเห็น

ความสําคัญ

การสังเกต แบบสังเกต / แบบ

บันทึก

- เหมาะกับกลุมตัวอยางขนาดเลก็

- หากคุณลักษณะที่มุงวัดมีรายละเอียดมาก ผูสังเกตตองมคีวามละเอียดและใสใจขอสังเกต

ตาง ๆ อยางถี่ถวน

- หากกลุมตัวอยางทราบวามีผูสังเกตพฤติกรรมอาจจงใจแสดงพฤติกรรมที่คาดหวัง ทาํใหได

ขอสรุปที่คลาดเคลื่อน

ความรูความเขาใจ การทดสอบ แบบทดสอบ - ใชไดทั้งกับกลุมตัวอยางขนาดเลก็และขนาดใหญ

- มีกระบวนการออกแบบ การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ซับซอน



รูปแบบการตอบ ลักษณะขอมูลเชิงปริมาณ สถิติในการวิเคราะหขอมูล

แบบเตมิคําตอบ อัตราสวน (เชน รายได น้ําหนัก สวนสูง)

อันตรภาค (เชน คะแนนสอบ เกรดเฉล่ีย)

- ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย 

- มัธยฐาน ฐานนิยม การวัดการกระจาย การวัดการแจกแจง 

- การเปรียบเทยีบคาเฉล่ีย 

- การวิเคราะหความแปรปรวน 

- การวิเคราะหสหสัมพันธ ฯลฯ

แบบเลือกคําตอบ นามบัญญัติ (เชน เพศ ระดับการศึกษา 

(การศึกษาสูงสุด)  อาชีพ)

เรียงอันดับ (เชน ระดับการศึกษา (ชั้นป) 

จํานวนครัวเรือน จํานวนสมาชกิในครอบครัว)

- ความถี่ รอยละ 

- มัธยฐาน ฐานนิยม 

- การวัดการกระจาย การวัดการแจกแจง 

- การทดสอบไค-สแควร

แบบเรียงลําดับคําตอบ เรียงอันดับ - ความถี่ รอยละ มธัยฐาน ฐานนิยม 

- การวัดการกระจาย การวัดการแจกแจง 

- การทดสอบไค-สแควร

แบบกําหนดคาคําตอบ อันตรภาค - ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย มัธยฐาน ฐานนิยม 

- การวัดการกระจาย การวัดการแจกแจง 

- การเปรียบเทยีบคาเฉล่ีย 

- การวิเคราะหความแปรปรวน 

- การวิเคราะหสหสัมพันธ ฯลฯ



รูปแบบการตอบ
ขอมูลเชิงปริมาณ

ขอมูลเชิงคุณภาพ



รูปแบบการตอบ



รูปแบบการตอบ  ระดับการวัดตัวแปร

ระดับการวัด ลกัษณะตัวแปร ตัวอยาง

นามบัญญัติ ตัวแปรเชิงคุณภาพ การจัดกลุม แยก

ประเภท ไมมีการจัดอันดับ

เพศ ศาสนา เชื้อชาติ อาชพี ความเห็น 

(เห็นดวย/ไมเห็นดวย) การแสดง

พฤติกรรม (ทาํ/ไมทํา)

เรียงอันดับ ตัวแปรเชิงคุณภาพ จัดกลุม/ประเภท เรียง

อันดับลดหล่ัน บอกทิศทาง (มากกวา นอย

กวา ดีกวา ดอยกวา)

ระดับการศึกษา อันดับการประกวด 

อันดับความชอบ

อันตรภาค ตัวแปรเชิงปริมาณ แบงหมวดหมูเปน

ลําดับ มีชวงเทา ไมม ี0 แท

อุณหภูมิ คะแนนสอบ คะแนนความพงึ

พอใจ

อัตราสวน ตัวแปรเชิงปริมาณ จัดระดบัมาก-นอย มี 0 

แท 

น้ําหนัก สวนสูง อาย ุระยะทาง รายได



วัตถุประสงค

โครงการ

การสรุปผล

โครงการ

การวิเคราะหขอมูลและการสรุปผลโครงการ



การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย

จุดมุงหมาย
เพื่อบรรยายลักษณะของกลุมประชากรในมิติจํานวน (ความถี)่ สัดสวน (รอยละ) การจดัตําแหนง

เปรียบเทียบ

สถิติที่ใช
การแจกแจงความถ่ี: ตารางแจกแจงความถี่ รอยละ
การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง: คาเฉล่ีย (mean) มัธยฐาน (median) ฐานนยิม (mode)
การวัดการกระจาย: พิสัย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแปรปรวน สัมประสิทธิ์การกระจาย
การวัดการแจกแจง: ความเบ (skewness) ความโดง (kurtosis)
การจัดตําแหนงเปรยีบเทียบ: สัดสวน รอยละ เปอรเซ็นไทล เดไซล ควอไทล คะแนนมาตรฐาน 

(Z-score, T-score)



การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย

ตัวอยางคําถามประเมิน

1. ผูรวมกิจกรรมมีจํานวนเทาไร มเีพศ อายุ 
และสายงานใด จํานวนเทาไร

2. อัตราสวนของผูรวมกจิกรรมเพศชายตอเพศ
หญิงเปนเทาไร

3. ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญมีอายุเทาไร

4. ผูรวมกิจกรรมสวนใหญมาจากสายงานใด



จํานวน รอยละ

เพศ

ชาย 45 38.79

หญิง 71 61.21

อายุ

20 - 30 ป 20 17.24

31 - 40 ป 32 27.59

41 - 50 ป 45 38.79

51 ปขึ้นไป 19 16.38

ประเภทบุคลากร

สายวิชาการ 12 10.34

สายสนับสนนุ 35 30.17

นักศึกษา 49 42.24

อื่น ๆ 20 17.24



12

35

49

20

จํานวนผูเขารวมโครงการ จําแนกตามประเภทบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุน นักศึกษา อื่น ๆ

ชาย

39%

หญิง

61%

ผูเขารวมโครงการ จําแนกตามเพศ



การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย

ตัวอยางคําถามประเมิน

1. ชองทางการประชาสัมพันธใดมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด

2. กลุมเปาหมายหลักของโครงการนี้คือ
ใคร



ตัวแปร

ความถี่ การกระจาย คากลาง การแจกแจง

จํานวน คาต่ําสุด คาสูงสุด

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คาเฉล่ีย ความเบ ความโดง

เพศ 12 1 2 0.49 1.67 -0.81 0.64 -1.65 1.23

อายุ 12 20 45 8.03 32.08 0.32 0.64 -0.98 1.23

อาชีพ 12 1 3 0.65 1.33 1.93 0.64 3.17 1.23

ชองทางรับขาวสาร 12 1 3 0.67 1.42 1.46 0.64 1.39 1.23

การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย

อาชีพ

ความถี่ รอยละ รอยละสะสม

ครู อาจารย 9 75 75

นักเรียน นักศึกษา 2 16.7 91.7

พนักกงานบริษัท 1 8.3 100

รวม 12 100

ชองทางการรับขาวสาร

ความถี่ รอยละ รอยละสะสม

Facebook 8 66.7 66.7

Website 3 25 91.7

อ่ืน ๆ 1 8.3 100

รวม 12 100



การเขียนสรุปผลการวิเคราะหขอมูลสถิติบรรยาย

กลุมเปาหมายหลักของโครงการน้ีคอืใคร

ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีอาชีพคร ูอาจารย จํานวนทั้งหมด 9 
คน คิดเปนรอยละ 75 ของผูรวมโครงการทั้งหมด

อาชีพ

ความถี่ รอยละ รอยละสะสม

ครู อาจารย 9 75 75

นักเรียน นักศึกษา 2 16.7 91.7

พนักกงานบริษัท 1 8.3 100

รวม 12 100

ชองทางการรับขาวสาร

ความถี่ รอยละ รอยละสะสม

Facebook 8 66.7 66.7

Website 3 25 91.7

อ่ืน ๆ 1 8.3 100

รวม 12 100

ชองทางการประชาสัมพันธใดมปีระสทิธิภาพมากที่สุด

ผูเขารวมโครงการสวนใหญไดรบัขาวสารผานการ
ประชาสัมพันธบนเฟสบุก คิดเปนรอยละ 66.7 ของชองทางการ
ประชาสัมพันธของโครงการ



จํานวน รอยละ

เพศ

ชาย 45 38.79

หญิง 71 61.21

อายุ

20 - 30 ป 20 17.24

31 - 40 ป 32 27.59

41 - 50 ป 45 38.79

51 ปข้ึนไป 19 16.38

ประเภทบุคลากร

สายวิชาการ 12 10.34

สายสนับสนนุ 35 30.17

นักศึกษา 49 42.24

อื่น ๆ 20 17.24

1. ผูรวมกิจกรรมมีจํานวนเทาไร มีเพศ อายุ และสายงาน
ใด จํานวนเทาไร

2. อัตราสวนของผูรวมกิจกรรมเพศชายตอเพศหญิงเปน
เทาไร

3. ผูเขารวมกจิกรรมสวนใหญมอีายุเทาไร

4. ผูรวมกิจกรรมสวนใหญมาจากสายงานใด

ผูเขารวมโครงการจาํนวนทั้งหมด 116 คน เพศ
ชาย 45 คน (รอยละ 38.79) เพศหญิง 71 คน (รอยละ
61.21) สวนใหญมีอายุระหวาง 41 – 50 ป (รอยละ 38.79)
รองลงมามอีายุระหวาง 31 – 40 ป (รอยละ 27.59) 
ผูเขารวมโครงการสวนใหญเปนนักศึกษา จํานวน 49 คน 
(รอยละ 42.24) รองลงมาเปนบุคลากรสายสนบัสนุน (รอย
ละ 30.17) และบุคคลทั่วไป (รอยละ 17.24) ตามลาํดับ 
สวนบุคลากรสายวิชาที่มารวมโครงการมีทัง้หมด 12 คน คิด
เปนรอยละ 10.34 ของผูรวมโครงการทั้งหมด



การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติสรุปอางอิง

จุดมุงหมาย

เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมประชากร เพื่อบรรยายความสัมพันธระหวางตัว
แปร เพื่อทํานายแนวโนมของตัวแปรตาม

สถิติท่ีใช

เปรยีบเทียบความแตกตางระหวางกลุมประชากร: t-test, Z-test, F-test, ଶ - test

ทํานายแนวโนมของตัวแปรตาม: การวิเคราะหการถดถอย

บรรยายความสัมพันธระหวางตัวแปร: การวิเคราะหความสัมพันธ



การตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติสรุปอางอิง

สถิติ ขอตกลงเบื้องตน

 t - test 1) กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุม

2) การแจกแจงของประชากรเปนโคงปกติ

3) ขอมูลอยูในระดับอันตรภาค (Interval Scale) ขึ้นไป

การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA)  1) กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุม

2) การแจกแจงของประชากรเปนโคงปกติ

3) ขอมูลอยูในระดับอันตรภาค (Interval Scale) ขึ้นไป

4) กลุมตัวอยางแตละกลุมเปนอสิระตอกัน

5) มคีวามเปนอิสระภายในตวัอยาง

6) ความแปรปรวนของประชากรแตละกลุมมีคาเทากัน

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 1) ตองการศึกษาความสัมพันธระหวางตวัแปร 2 ตัว 

2) ตัวอยางไดจากการสุม

3) ตัวแปรทั้ง 2 มีการวัดอยูในระดับอันตรภาค (Interval Scale) 

4) การแจกแจงของประชากรเปนโคงปกติ

5) ตัวแปรทั้ง 2 มีความสัมพันธเปนแบบเสนตรง



สรุป การวิเคราะหและสรุปผลโครงการ

 ตั้งคําถามประเมินใหชัดเจนวาตองการประเมินอะไร 
และประเมินไปเพ่ืออะไร 

 ออกแบบการประเมินโครงการใหสอดคลองและตอบ
ตัวชี้วัดที่ต้ังไว

 เลือกเครื่องมือเก็บขอมูลใหสอดคลองกับขอมูลที่
ตองการประเมิน

 ใชตาราง ภาพ แผนภูมิ เพ่ือแสดงขอมูลเชิงบรรยาย
เพื่อใหเขาใจงาย

 เขียนบรรยายผลการวิเคราะหขอมูลโดยตอบคําถาม
ประเมินที่ต้ังไว


