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 คณะศิลปศาสตร 

 สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไปของสวนงาน 

 คณะ  ศิลปศาสตร  ได  รับ  อนุมัติ  จาก  สภา  มหาวิทยาลัย  มหิดล  ให  จัด  ตั้ง  โครงการ  จัด  ตั้ง  คณะ  ศิลปศาสตร  ขึ้น  ใน  กำกับ  มหาวิทยาลัย  มหิดล  เมื่อ  วัน  ที่  17  ธันวาคม  2546  โดย  ใช  ช่ือ  ภาษา  อังกฤษ  วา 

 Faculty  of  Arts  ทำ  หนาท่ี  “  .  .  .  ผลิต  บัณฑิต  ใน  ระดับ  ปริญญา  ตรี  ปริญญา  โท  และ  ปริญญา  เอก  ดาน  ภาษา  และ  มนุษยศาสตร  สาขา  ตางๆ  ”  ใน  ระยะ  แรก  ได  โอน  ยาย  บุคลากร  จาก  สถาบันวิจัย  ภาษา  และ  วัฒนธรรม 

 เพื่อ  การ  พัฒนา  ชนบท  (  ชื่อ  เดิม  ใน  ขณะ  น้ัน  )  และ  ภาค  วิชา  ภาษา  ตาง  ประเทศ  คณะ  วิทยาศาสตร  มา  สังกัด  โครงการ  จัด  ต้ังฯ  รวม  ทั้ง  รับ  บุคลากร  เพิ่ม  เติม  จน  กระทั่ง  สามารถ  เร่ิม  เปด  รับ  นักศึกษา  ระดับ  ปริญญา  ตรี 

 ใน  หลักสูตร  ศิลป  ศาสตร  บัณฑิต  สาขา  วิชา  ภาษา  อังกฤษ  และ  สาขา  วิชา  ภาษา  ไทย  รุน  แรก  ได  ใน  ป  การ  ศึกษา  2547  และ  ได  รับ  อนุมัติ  ให  โอน  ยาย  หลักสูตร  ศิลป  ศาสตร  มหา  บัณฑิต  สาขา  วิชา  ภาษาศาสตร  ประยุกต 

 มาจัดการเรียนการสอนท่ีคณะศิลปศาสตรในป 2548 

 ตอ  มา  ในป  2552  ภาย  หลัง  จาก  มหาวิทยาลัย  มหิดล  ปรับ  เปล่ียน  สถานภาพ  จาก  สวน  ราชการ  เปน  มหาวิทยาลัย  ใน  กำกับ  ของ  รัฐ  มหาวิทยาลัย  ได  ปรับ  เปลี่ยน  ชื่อ  ของ  สวน  งาน  จาก  โครงการ  จัด  ต้ัง 

 คณะ  ศิลปศาสตร  เปน  “  คณะ  ศิลปศาสตร  ”  และ  เห็น  ชอบ  ให  เปล่ียน  ชื่อ  ภาษา  อังกฤษ  เปน  Faculty  of  Liberal  Arts  เพื่อ  ให  ทำ  หนาที่  จัดการ  ศึกษา  ทาง  ดาน  ศิลปศาสตร  (Liberal  Arts  Education) 

 ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล  โดยมอบหมายใหอธิการบดีเปนผูรับ  ผิดชอบดำเนินการใหคณะศิลปศาสตร “...เปน Faculty of Liberal Arts อยางสมบูรณ” 

 ปจจุบันคณะศิลปศาสตร มีนักศึกษา 6 หลักสูตรคือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขา 

 วิชาภาษาจีน (นานาชาติ) หลักสูตรศิลปศาสตร มหาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต(นานาชาติ) หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ธรรมชาติ และ 

 วัฒนธรรมและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต(นานาชาติ) และ นอกจากน้ียังรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน ภาษาอังกฤษระดับ 1-4  และรายวิ 

 ชาอ่ืนๆ ท้ังในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและเลือกเสรีใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคณะในมหาวิทยาลัยมหิดล  ผลิตผลงานวิจัยและวิชาการ ใหบริการวิชาการทางดานศิลปศาสตร ตลอดจนมีผลงาน 

 ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมรวมกับชุมชนอยางตอเน่ืองอีกดวย 



 วิสัยทัศน : สถาบันการศึกษาดานศิลปศาสตรชั้นนำของประเทศ 

 พันธกิจ : 1. จัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมใหบัณฑิตมีความเปนพลเมืองโลก 

 2. สงเสริมการทำวิจัยดานศิลปศาสตรบูรณาการ 

 3. บริการวิชาการที่ไดรับการยอมรับและสรางคุณคาแกสังคม 

 4. เสริมสรางพลังองคการเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการตนเองอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร : คณะศิลปศาสตร 

 ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลก 

 เปาประสงค  1. สรางและพัฒนาหลักสูตร  ศิลปศาสตรที่สงเสริมการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

 2. พัฒนาบัณฑิตใหเปนผูมีศักยภาพและเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  1.1.  เพื่อใหบัณฑิตมีความ  รูและทักษะในการประกอบอาชีพ 

 1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดการบูรณาการความรู ทักษะจากศาสตรสาขาตาง ๆเพื่อใหเกิดผลงานสรางสรรค 

 1.3 เพื่อพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารย (MUPSF) 

 1.4 เพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

 1.5 เพื่อสรางความรวมมือระหวางคณะฯ และหนวยงานตาง ๆ ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 1.6 เพื่อสรางความผูกพันระหวางคณะฯ กับศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

 กลยุทธ  1. สรางและปรับปรุงพัฒนา  รายวิชาเพ่ือเสริมสรางทักษะในการปฏิบัติงานจริง 

 2  มีโครงการสงเสริมศักยภาพนักศึกษาในการสรางสรรคผลงานที่ตอบโจทยวิชาชีพในอนาคต 

 3. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 4. พัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของกลุมผูเรียน 

 5. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 6. จัดกิจกรรมสรางความผูกพันของศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 



 ยุทธศาสตรที่ 2  ขยายโอกาสการทำวิจัยและสงเสริมความรวมมือเพื่อผลิตงานวิจัยแบบบูรณาการ 

 เปาประสงค  เปนคณะท่ีผลิตงานวิจัย  แบบบูรณาการ สรางนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  2.1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากร  ผลิตผลงานวิจัย 

 2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเผยแพรผลงานวิจัยสูมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

 2.3 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 กลยุทธ  1. สนับสนุนการสรางผล  งานวิจัยแบบบูรณาการท่ีนำไปใชประโยชนในสังคมและเชิงพาณิชย 

 2  พัฒนาระบบนักวิจัยพี่เล้ียง 

 3. สนับสนุนทุนวิจัยจากภายในและภายนอก 

 4. สนับสนุนการสรางเครือขายทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เพื่อผลิตและเผยแพรงานวิจัย 

 5. พัฒนาระบบสนับสนุนการตีพิมพงานวิจัย ในระดับชาติและนานาชาติ 

 6. สรางระบบการบริหารจัดการงานวิจัย 

 ยุทธศาสตรที่ 3  สรางผลงานบริการวิชาการใหเกิดมูลคา  และเปนประโยชนแกสังคม 

 เปาประสงค  1. พัฒนาการบริการวิชาการที่  ไดรับการยอมรับในระดับชาติ 

 2. พัฒนาการบริการวิชาการที่เพ่ิมมูลคาและสรางคุณคาใหกับสังคม 

 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  3.1 เพื่อไดรับความรวม  มือการบริการวิชาการในระดับชาติ 

 3.2 เพื่อสรางผลตอบแทนจากผลงานบริการวิชาการสูการพึ่งตนเองอยางยั่งยืน 

 3.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและสรางประโยชนแกสังคม 

 กลยุทธ  1  สรางคูความรวม  มือใหไดรับการยอมรับในผลิตภัณฑและบริการวิชาการ 

 2. ขยายฐานลูกคาใหมีความหลากหลายเพ่ิมมากขึ้น 

 3. สรางงานบริการวิชาการใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา 

 4. สรางงานบริการวิชาการที่สงเสริมการเรียนรูในสังคมและสรางโอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง 



 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพึ่งพา  ตนเองอยางยั่งยืน 

 เปาประสงค  การบริหารจัดการระบบและ  ทรัพยากรภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพและสรางความยั่งยืน 

 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  4.1 เพื่อใหคณะศิลปศาสตร  ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 4.2 เพื่อสงเสริมระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพในการสนับสนุนพันธกิจหลักและการบริหารงาน 

 4.3 เพื่อใหการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอการขับเคลื่อนพันธกิจหลัก 

 4.4 เพื่อสราง Brand MULA ในระดับชาติและนานาชาติ 

 4.5 เพื่อใหคณะฯ มีความมั่นคง และสรางความยั่งยืนทางการเงิน 

 4.6 เพื่อใหคณะฯ เปนสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

 กลยุทธ  1. สรางการรับรูและผลัก  ดันใหมีการดำเนินงานตามระบบธรรมาภิบาล 

 2. ใชระบบการควบคุมคุณภาพระดับชาติเพื่อสรางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 3. สรางระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสวนกลางที่มีความเชื่อมโยงระบบปฏิบัติงาน และเพื่อการตัดสินใจ 

 4. สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 5. เสริมสรางภาพลักษณผานคูพันธมิตรดานยุทธศาสตรกับหนวยงานทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 6. ประชาสัมพันธ Brand MULA เชิงรุก 

 7. เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการเงินใหมีประสิทธิภาพ 

 8. พัฒนาขีดความสามารถในการสรางรายได และบริหารสินทรัพยใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 9. เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรท่ีลดกาชเรือนกระจกและสงเสริมความยั่งยืนดานพลังงาน น้ำ และลดปริมาณขยะ 



 จำนวนนักศึกษาทั้งหมด/หลักสูตร (จำแนกตามชื่อหลักสูตร)  (ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 

 หลักสูตรทั้งหมด  6  หลักสูตร  จำนวนนักศึกษา (คน) 

 นักศึกษาไทย  นักศึกษาตางชาติ  รวม 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  3   หลักสูตร 

 1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  366  0  366 

 2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  351  0  351 

 3.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (นานาชาติ)  95  0  95 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท  2   หลักสูตร 

 1.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต  27  11  38 

 2.หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ธรรมชาติและวัฒนธรรม  3  0  3 

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  1  หลักสูตร 

 1.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต (นานาชาติ)  14  4  18 

 รวมทั้งสิ้น  856  15  71 

 หนวยบริการวิชาการ  (ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 

 จำนวนหนวยบริการวิชาการทั้งหมด……-…..หนวยบริการ* 

 รายชื่อหนวยบริการวิชาการ  ชื่อมาตรฐานที่รับรองคุณภาพการใหบริการ 

 1. 

 *หมายเหตุ จำนวนหนวยบริการวิชาการควรสอดคลองกับการต้ังเปาหมายตัวชี้วัดที่ 3.4 



 ขอมูลอัตรากำลัง  (ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 

 ตำแหนง  สถานภาพ  รวม 

 ขาราชการ  พม./พว.  พม./พว. 
 สวนงาน 

 ลูกจาง 
 เงินงบประมาณ 

 ลูกจาง 
 สวนงาน 

 สายวิชาการ 

 - ศาสตราจารย  1  1 

 - รองศาสตราจารย  3  3 

 - ผูชวยศาสตราจารย  2  15  17 

 - อาจารย  1  38  4  43 

 - นักวิจัย  0 

 รวมสายวิชาการ  3  57  4  64 

 สายสนับสนุน 

 - สนับสนุนวิชาการ 

 * ผูชวยอาจารย 
 (นับท้ังหมดท่ีอยูระหวางลาศึกษาตอปริญญาเอกหรือเทียบเทา) 

 8  8 

 * อ่ืนๆ (ผูชวยสอน  TA)  3  3 

 - กลุมวิชาชีพเฉพาะ  1  1  2 

 - สนับสนุนท่ัวไประดับปฏิบัติการ  1  24  14  6  45 

 - สนับสนุนท่ัวไประดับชวยปฏิบัติการ  1  5  1  5  12 

 รวมสายสนับสนุน  1  34  20  10  5  70 

 รวมทั้งสิ้น  4  91  20  10  5  134 



 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  (ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 

 แหลงงบประมาณ  ป 2565  ป 2566 

 งบประมาณแผนดิน  65,972,500.00  70,558,000.00 

 งบประมาณเงินรายได  42,904,600.00  54,753,300.00 

 รวมทั้งส้ิน  108,877,100.00  125,311,300.00 



สวนท่ี 2: ขอมูลการปฏิบัติงานของสวนงาน

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566 เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตรท่ี 1 World Class Research & Innovation

1.1

CKPI

Total International Publications เรื่อง 4,800 15 1 4 15

10 5 10 5

1.2

CKPI

Percentage of International Publications in Q1 Journal รอยละ 64 46.67 100.00 50.00 46

40.00 60.00 40 60

     •  จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารท่ีอยูใน Q1 เรื่อง 3,100 7 1 2 7

4 3 4 3

1.3

CKPI

Percentage of International Publications in Top 10 Journal รอยละ 25 20.00 0.00 0.00 13

20.00 20.00 10 20

     •  จำนวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับ Top 10% เรื่อง 1,200 3 0 0 2

2 1 1 1

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)



สวนท่ี 2: ขอมูลการปฏิบัติงานของสวนงาน

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566 เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

1.4

CKPI

Percentage of Publications with International Collaboration รอยละ 56 53.33 100.00 75.00 40

60.00 40.00 20 80

     •  จำนวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพรวมกับนักวิจัยในสถาบันระดับนานาชาติ เรื่อง 2,690 8 1 3 6

6 2 2 4

1.5

CKPI

จำนวนผลงานวิจัยหรือทรัพยสินทางปญญาที่ใชในเชิงพาณิชย

1.5.1 ผลงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญาที่ใชในเชิงพาณิชย

        1) จำนวนผลงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญาที่ใชในเชิงพาณิชย

            ในประเทศ

ชิ้น 100 N/A

        2) จำนวนผลงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญาที่ใชในเชิงพาณิชย

            ตางประเทศ

ชิ้น 6 N/A

1.5.2 รายไดจากผลงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญา รอยละที่เพิ่มขึ้น

จากป 2565

เพิ่มขึ้นรอยละ 10

จากป 2565

1.6

CKPI

จำนวนบริษัท Spin-off/Startup จากผลงานวิจัยหรือทรัพยสินทางปญญา

หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยที่ยังดำเนินการอยู

บริษัท 80

(สะสม)

N/T

1.7

KPI

5-Years Citation per Publication ครั้ง/เรื่อง 13.5

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

ตัวช้ีวัดที่สวนงานไมตองทำ PA

ตัวช้ีวัดที่สวนงานไมตองทำ PA



สวนท่ี 2: ขอมูลการปฏิบัติงานของสวนงาน

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566 เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

1.8

KPI

Field-Weighted Citation Impact (FWCI) - 1.15

1.9

KPI

Percentage of International Publications in Top 1 Journal รอยละ 1.8 N/T N/T N/T N/T

N/T N/T N/T N/T

     •  จำนวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับ Top 1% เรื่อง 90 N/T N/T N/T N/T

N/T N/T N/T N/T

1.10

KPI

จำนวนโครงการท่ีไดรับทุนขนาดใหญท่ีเกิดจากการสรางเครือขาย

ระดับนานาชาติ (IRN)

โครงการ 1

ตัวช้ีวัดที่สวนงานไมตองทำ PA

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA



ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566
เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตรท่ี 2 Innovative Education and Authentic Learning

2.1

CKPI

จำนวนอาจารยท่ีมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพอาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดล

(MUPSF – Professional Standards Framework) (คน)

2.1.1 ระดับ 3 การจัดการเรียนการสอนขามศาสตรข้ึนไป หรือเทียบเทา คน 40

(สะสม)

- - - 5

2.1.2 ระดับ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุม หรือเทียบเทา คน 360

(สะสม)

5 5 5 10

2.2

CKPI

รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล รอยละ 18

(จาก 327 หลักสูตร)

N/T N/T N/T N/T

2.2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

        ระดับสากล ( )

รอยละ - N/T N/T N/T N/T

     •  - N/T N/T N/T N/T

N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T

2.2.2 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

        ระดับสากล ( )

รอยละ - N/T N/T N/T N/T

     •  - N/T N/T N/T N/T

N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

จำนวนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา

        (หลักสูตรระดับปริญญาตรี)

หลักสูตร

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

จำนวนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา

        (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)

หลักสูตร

อยูในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม
ป 2566

อยูในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม
ป 2566

อยูในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม
ป 2566

อยูในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม
ป 2567

อยูในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม
ป 2566

อยูในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม
ป 2566

อยูในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม
ป 2566

อยูในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม
ป 2566

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก



ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566
เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

2.3

CKPI

รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพที่

ครบวงรอบท่ีไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล

รอยละ 75

(จาก 26 หลักสูตร)

- - - N/A

     •  หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพท่ีครบวงรอบ

        ท่ีไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล

หลักสูตร - - - N/A

2.4

CKPI

จำนวนหลักสูตรใหมท่ีตอบความตองการของสังคม (Higher Education

Sandbox) / หลักสูตรท่ีสรางกำลังคนกลุมสาขาเทคนิคระดับสูง

     •  หลักสูตรท่ีมีความรวมมือกับภาครัฐบาลหรือภาคเอกชน

         (Public-Private Partnership)

     •  หลักสูตรรวมกันสรางสรรคนวัตกรรม (Co-created Education)

     •  หลักสูตรจากโครงการผลิกโฉมมหาวิทยาลัย

     •  หลักสูตร sandbox ระดับบัณฑิตศึกษา

     •  หลักสูตร Double / Joint Degree Program

หลักสูตร 1 - - - N/T

2.5

CKPI

Mahidol Design School

2.5.1 จำนวนนักศึกษาที่สมัครเรียนรายวิชา/หลักสูตรของ

        Mahidol Design School

คน

2.5.2 จำนวนหลักสูตรในมหาวิทยาลัยมหิดลที่มีนักศึกษารวมเรียนรายวิชา/

        หลักสูตรของ Mahidol Design School

หลักสูตร

2.5.3 รอยละของระดับความสำเร็จในการพัฒนาคุณลักษณะความเปน

        ผูประกอบการของนักศึกษาที่รวมเรียนรายวิชา/หลักสูตรของ

        Mahidol Design School  (คะแนน 4 ข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 5)

รอยละ

วางระบบ อยูระหวางการวางระบบ



ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566
เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

2.6

CKPI

รอยละของความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพบัณฑิตที่ตอบระดับ

มาก-มากท่ีสุด (คะแนน 4 ข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 5)

2.6.1 หลักสูตรท่ี การรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล รอยละ

2.6.2 หลักสูตรท่ียัง การรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล รอยละ

2.7

CKPI

รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีถูกพัฒนาใหเปน

Global Citizen และ Global Talents

รอยละ 100 80 49.22 49.22 80

2.8

KPI

จำนวนหลักสูตรไดรับการรับรอง International Accreditation

เฉพาะสาขา

หลักสูตร 1

(สะสม)

- - - N/A

2.9

KPI

จำนวนหลักสูตร Non-degree / Reskill / Upskill

2.9.1 จำนวนหลักสูตร Non-degree / Reskill / Upskill หลักสูตร 2 (สะสม) - - - N/T

2.9.2 จำนวนรายวิชาสำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา รายวิชา 5 (สะสม) - - - N/T

2.10

KPI

รอยละของความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีตอหลักสูตรของมหาวิทยาลัยระดับ

มาก-มากท่ีสุด (คะแนน 4 ข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 5)

รอยละ

2.11

KPI

จำนวนงานวิจัยดานการศึกษาที่ไดรับการตีพิมพ เรื่อง - N/T

2.12

KPI

จำนวนนวัตกรรมทาง Disruptive technology ที่สงเสริม

Innovative Education and Authentic Learning (นวัตกรรม

เรื่่อง

2.13

KPI

รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่สามารถรับนักศึกษาเปนไปตาม

แผนการรับนักศึกษาท่ีระบุไวในเลมหลักสูตร

รอยละ 80 90

2.14

KPI

รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอรายวิชา Gen-Ed

(คะแนน 4 ข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 5)

รอยละ 75 - - - 75

วางแนวทาง 

การดำเนินการ

วางแนวทางการดำเนินงาน

วางแนวทางการดำเนินงาน

วางแนวทางการดำเนินงาน

ไดรับ

ไมไดรับ

วางแนวทาง

การดำเนินการ

วางแนวทาง

การดำเนินการ



ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566
เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

2.15

KPI

จำนวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัดกระบวนการพัฒนานักศึกษา

ท่ีตอบสนองตอการเปน Global Citizen, Global Talents และ

Entrepreneurship

ชั่วโมง 100 280 280 100

2.16

KPI

จำนวนบัณฑิตท่ีไดงานทำในองคกรระดับชาติและนานาชาติจาก

การสนับสนุนของ Career Support Services

คน 100

2.17

KPI

จำนวนศิษยเกาท่ีมีสวนรวมกับกิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัย คน 4,000 40

2.18

KPI

ความผูกพันของศิษยปจจุบันและศิษยเกาที่มีตอมหาวิทยาลัยมหิดล

2.18.1 รอยละของศิษยปจจุบันที่มีความผูกพันตอมหาวิทยาลัยที่อยูใน

          ระดับมาก – มากท่ีสุด

รอยละ 60 50 60

2.18.2 รอยละของศิษยเกาที่มีความผูกพันตอมหาวิทยาลัยที่อยูใน

          ระดับมาก – มากท่ีสุด

รอยละ 10 10 0.94 4.68 10

2.18.3 ระดับความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอมหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ 3 2 0 1 3

2.19

KPI

จำนวนนักศึกษาท่ีมีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound คน 2,500 30 22 22 35

2.19.1 นักศึกษา inbound ระยะเวลา  12 สัปดาหขึ้นไป คน N/T 4 4 N/T

2.19.2 นักศึกษา inbound ระยะเวลา  12 สัปดาห คน N/T 8 8 N/T

2.19.3 นักศึกษา outbound ระยะเวลา  12 สัปดาหข้ึนไป คน N/T 9 9 N/T

2.19.4 นักศึกษา outbound ระยะเวลา  12 สัปดาห คน N/T 1 1 N/T

2.20 จำนวนบุคลากรสายวิชาการประเภทศาสตราจารยคุณวุฒิ

Adjunct Professors

คน 30 2

รอยละของสวนงาน
ที่จัดกระบวนการพัฒนา
นักศึกษาฯ ตามช่ัวโมง
ที่กำหนด 100 ชั่วโมง

รอยละ 100

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA

ต้ังแต

นอยกวา

ตั้งแต

นอยกวา

ตัวช้ีวัด PA เพิ่มเติม ดานวิเทศสัมพันธ



ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566
เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตรท่ี 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional / Academic Services and Excellence in Capacity Building for Sustainable Development Goals

3.1

CKPI

จำนวนนโยบายช้ีนำสังคมของมหาวิทยาลัยที่สำคัญระดับชาติและนานาชาติ เรื่อง 2 N/T N/T N/T N/T

3.2

CKPI

จำนวน Changemaker/Change Agent คน 10

(สะสม)

N/A

3.3

CKPI

จำนวนมูลคารวมของกิจกรรมในโครงการ Capacity Building

ท่ีไดรับการสนับสนุนจากผูใหภายนอก

บาท 20

 ลานบาท

N/T N/T N/T N/T

3.4

KPI

รอยละของหนวยบริการวิชาการท่ีไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ

และนานาชาติ

รอยละ 90 N/A N/A N/A N/A

     •  จำนวนหนวยบริการวิชาการ ใบรับรองมาตรฐาน

        ระดับชาติและนานาชาติ

แหง N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

     •  จำนวนหนวยบริการวิชาการทั้งหมดของสวนงาน

        

แหง N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

3.5

KPI

International Collaborating Center ศูนย 1 N/T N/T N/T N/T

3.6

KPI

จำนวนมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลท่ีถูกสรางโดยสวนงาน/

มหาวิทยาลัย

มาตรฐาน 5

 (สะสม)

N/T N/T N/T N/T

3.7

KPI

จำนวนโครงการระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีการบูรณาการรวมกับสวนงาน

สามารถสราง Impact และตอบสนอง SDGs

โครงการ 5 N/T

ท่ีไดรับ

ท่ีตองมีการรับรองมาตรฐาน

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ
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ยุทธศาสตรที่ 4 Management Innovation for Sustainability

4.1

CKPI

คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

4.1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

        หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยอยูในระดับสูงมาก

ระดับ 90 คะแนนขึ้นไป

4.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

        หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสวนงานในสังกัดอยูในระดับสูง

รอยละ - - - A

4.2

CKPI

เหตุการณความเสี่ยงรุนแรงไดรับการแกไขในเวลาที่กำหนดและ

ตองมีมาตรการปองกันการเกิดซ้ำที่เปนรูปธรรม

วัน 90

4.3

CKPI

ขอตรวจพบจากศูนยตรวจสอบภายในระดับ P1 และ P2 มีจำนวนรวมลดลง

จากปท่ีผานมา

รอยละ 10

4.4

CKPI

รายงานการวิเคราะหการจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ (Strategic

Financial Management) ท่ีเปนปจจุบันเพ่ือการบริหาร

มี/ไมมี มี - - - มี

4.5

CKPI

การบริหารจัดการ Global Talent ท่ีเปนไปตามแผน

4.5.1 รอยละของ Global Talent สายวิชาการ รอยละ 3 2

4.5.2 อัตราการคงอยูตามสัญญาจางของ Global Talent สายวิชาการ รอยละ 90 100

4.5.3 รอยละความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

        รายบุคคลของ Global Talent สายสนับสนุน

รอยละ 80 N/A

4.5.4 อัตราการคงอยูตามสัญญาจางของ Global Talent สายสนับสนุน รอยละ 85 N/A

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA

ผาน (A)

รอยละ 25
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4.6

CKPI

ระดับความสำเร็จของแผนการเปน Digital Transformation

4.6.1 การจัดการธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance) เพื่อรองรับ

        การเชื่อมโยงและใชขอมูลพันธกิจหลัก

รอยละ 40 N/A N/A N/A N/A

4.6.2 การนำมาตรฐานมาใชใน Cyber Protection and Resilience

        ของสวนกลาง และสวนงานท่ีมีการจัดการขอมูลสุขภาพ

รอยละ 30 N/A N/A N/A N/A

4.6.3 การปรับ Process by Design เพ่ือปรับปรุง Process Efficiency

        ของระบบงานใหดีข้ึน

Process 1

4.6.4 Digital Training ใหกับ IT Man เพื่อกาวทันการเปล่ียนแปลง

        ทางโลกดิจิทัล (% สวนงานรับการอบรม)

รอยละ 90 - - - 50

4.6.5 การพัฒนา New Business Model หรือ New Customer Journey

        เพ่ือรองรับ Future Transformation

Platform -

4.6.6 บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล

      4.6.6.1 รอยละบุคลากรที่ไดรับการประเมินทักษะดิจิทัล   

                   1) บุคลากรใหม รอยละ 100 100

                   2) บุคลากรปจจุบัน รอยละ 85 85

     4.6.6.2 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล รอยละ 100 100

4.7

CKPI

THE Impact Rankings ลำดับที่ 1 – 100

4.8

CKPI

Green University Rankings ลำดับที่ 1 – 50

4.9

CKPI

Healthy University Rating System (HURS) ระดับ

(5 stars

rating scale)

5

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA
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4.10

KPI

ประสิทธิภาพการใชงบประมาณ เมื่อจบปงบประมาณ

4.10.1 ประสิทธิภาพการใชงบประมาณแผนดิน เมื่อจบปงบประมาณ รอยละ รอยละ 90

ทุกสวนงาน

- - - 90

4.10.2 ประสิทธิภาพการใชงบประมาณเงินรายได เม่ือจบปงบประมาณ รอยละ รอยละ 80

ทุกสวนงาน

- - - 70

4.11

KPI

ประสิิทธิภาพการดำเนินงานดานการเงิน

4.11.1 คา EBITDA เปนบวก เปนบวก/เปนลบ เปนบวก เปนบวก เปนบวก เปนบวก

4.11.2 คา Net Income เปนบวก เปนบวก/เปนลบ เปนบวก เปนบวก เปนบวก เปนบวก

4.11.3 คา Net Profit Margin มากกวารอยละ 5 รอยละ 20 18.25 10.73 20

4.11.4 คา ROA มากกวารอยละ 5 รอยละ 10 4.89 3.96 10

รอยละของ 
สวนงานที่มี 

คา EBITDA เปนบวก  
รอยละ 100

รอยละของ
สวนงานที่มีคา

Net Income (กำไรสุทธิ)
เปนบวก

รอยละ 75

รอยละของสวนงานที่มี 
คา Net Profit Margin

มากกวารอยละ 5  
รอยละ 75

รอยละของ
สวนงานที่มี

คา ROA มากกวา
รอยละ 5 ของสินทรัพย

ที่มีรอยละ 40
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4.12

KPI

รอยละของหองปฏิบัติการท่ีมีการใชสารเคมีไดรับการรับรองมาตรฐาน

หองปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation

รอยละ 10 N/A

     •  จำนวนหองปฏิบัติการท่ีใชสารเคมีไดรับการรับรองมาตรฐาน

        หองปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation

หอง - - - N/A

     •  จำนวนหองปฏิบัติการท่ีใชสารเคมี ของสวนงาน หอง N/A

4.13

KPI

จำนวนกิจกรรมสงเสริมคานิยมองคกร (Core values) กิจกรรม 3 N/T

4.14

KPI

ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรดานการตลาด รอยละ 25

4.15

KPI

จำนวนเงินของ Endowment Fund ลานบาท 200

4.16 รอยละของมูลคาการจัดซื้อจัดจางสินคาและบริการที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม รอยละ 65 - - - 80

ทั้งหมด

ตัวชี้วัด PA เพิ่มเติม ดานการคลังและพัสดุ

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA
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