
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน ITA 2565 - 2567 
 

เคร่ืองมือการประเมิน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 
ป 2565 ป 2566 น้ำหนัก 

(รอยละ) 
ป 2567 

คะแนนท่ีได 

(100 คะแนน) 

คะแนนถวง 

น้ำหนัก 

คะแนนท่ีได 

(100 คะแนน) 

คะแนนถวง 

น้ำหนัก 

คะแนนท่ีได 

(100 คะแนน) 

คะแนนถวง 

น้ำหนัก 

1. แบบวัดการรับรูผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 30 84.11 25.23 89.78 26.93 30 97.74 27.52 

2. แบบวัดการรับรูผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT1) 30 84.68 25.40 88.18 26.45 15 100.00 15.00 

   แบบวัดการรับรูผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT2)         15 77.73 11.66 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 40 54.76 21.90 81.40 32.56 40 100.00 40.00 

รวม 72.53 85.94 94.18 
 

 *หมายเหตุ การกำหนดชวงคะแนนของป 2565 - 2566 
 คะแนน  95 – 100.00  เทากับ ระดับ A 
 คะแนน  85 – 94.99   เทากับ ระดับ A 
 คะแนน  75 – 84.99   เทากับ ระดับ B 
 คะแนน  65 – 74.99   เทากับ ระดับ C 
 

 การกำหนดชวงคะแนนของป 2567 
ระดับ เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT และ OIT ตองมีคะแนนไมนอยกวา ๙๕ คะแนน 
ผานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT และ OIT ตองมีคะแนนไมนอยกวา ๘๕ คะแนน 
ผาน 85.00 – 10.00 - 
ตองปรับปรุง 70.00 – 94.99 - 
ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 - 

 

ตารางแสดงคะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด ป 2565 - 2567 
เครื่องมือประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 90.16 94.27 92.38 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 83.03 89.56 94.88 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 84.95 86.09 99.29 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 84.17 88.91 83.93 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 78.26 89.91 88.21 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (EIT สวนท่ี 1) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.14 92.59 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.87 85.86 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 82.03 86.08 100.00 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (EIT สวนท่ี 2) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   90.93 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   79.78 
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กราฟแสดงคะแนนผลการประเมนิ ITA ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567

คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 

OIT

EIT (2)

EIT (1)

IIT

ITA = 85.94
A

ITA = 94.18
ผ่าน

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   62.48 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 57.58 78.79 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 44.44 90.00 100.00 

 

 

 

  

ITA = 72.53 
B 



ตารางแสดงผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ป 2565 - 2565 
ประเด็นประเมิน คะแนน ผลตาง 

(- ลด) ป 2565 ป 2566 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 90.16 94.27 4.11 

i1 บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ 
ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

81.25 90.77 9.52 

i1.1 • โปรงใสเปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 82.50 91.54 9.04 

i1.2 • โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 80.00 90.00 10.00 

i2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอท่ัว 
ๆ ไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

82.50 87.69 5.19 

i3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็น
ดังตอไปนี้อยางไร 

81.67 90.77 9.10 

i3.1 • มุงผลสำเร็จของงาน 85.83 90.00 4.17 

i3.2 • ใหความสำคัญของงานมากกวาธุระสวนตัว 77.50 85.38 7.88 

i3.3 • พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 81.67 87.69 6.02 

i4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 

100.00 100.00 - 

i4.1 • เงิน 100.00 100.00 - 

i4.2 • ทรัพยสิน 100.00 100.00 - 

i4.3 • ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณได เชน การลดราคา การรับความ
บันเทิง เปนตน 

100.00 96.92 -7.08 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคม แลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้
หรือไม 

98.89 98.97 0.08 

i5.1 • เงิน 100.00 98.46 -1.54 

i5.2 • ทรัพยสิน 100.00 100.00 - 

i5.3 • ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณได เชน การลดราคา การรับความ
บันเทิง เปนตน 

96.67 98.46 1.79 

i6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชนเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม 

96.67 98.46 1.79 

i6.1 • เงิน 100.00 98.46 -1.54 

i6.2 • ทรัพยสิน 96.67 100.00 3.33 

i6.3 • ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณได เชน การลดราคา การรับความ
บันเทิง เปนตน 

93.33 96.92 3.59 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 83.03 89.56 6.53 



ประเด็นประเมิน คะแนน ผลตาง 
(- ลด) ป 2565 ป 2566 

i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน 
มากนอยเพียงใด 

70.00 80.38 10.38 

i8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้มาก
นอยเพียงใด 

85.00 88.27 3.27 

i8.1 • คุมคา 85.00 88.08 3.08 

i8.2 • ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว 85.00 88.46 3.46 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 

90.00 94.23 4.23 

i10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจาย ท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

93.33 97.31 3.98 

i11 หนวยงานของทาน  มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสด ุ  และการตรวจ
รับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

92.08 91.92 -0.16 

i11.1 • โปรงใส ตรวจสอบได 88.33 89.23 0.90 

i11.2 • เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 95.83 94.62 -1.21 

i12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ 

67.78 85.26 17.48 

i12.1 • สอบถาม 71.67 85.00 13.33 

i12.2 • ทักทวง 66.67 85.38 18.71 

i12.3 • รองเรียน 65.00 85.38 20.38 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 84.95 86.09 1.14 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 

77.50 82.69 5.19 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
อยางถูกตองมากนอยเพียงใด 

74.17 81.92 7.75 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

79.17 85.77 6.60 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก
นอยเพียงใด 

93.33 72.69 -20.64 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยง
ตอการทุจริตมากนอยเพียงใด 

95.83 98.85 3.02 

i18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มาก
นอยเพียงใด 

89.72 94.62 4.90 

i18.1 • ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 84.17 91.92 7.75 

i18.2 • มีการซ้ือขายตำแหนง 85.00 99.23 14.23 



ประเด็นประเมิน คะแนน ผลตาง 
(- ลด) ป 2565 ป 2566 

i18.3 • เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 100.00 92.69 -7.31 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 84.17 88.91 4.74 

i19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของ
สวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

95.00 96.92 1.92 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติใน
หนวยงานของทานมีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

72.50 82.69 10.19 

i21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

87.50 89.23 1.73 

i22 บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช 
โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

95.83 96.92 1.09 

i23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตองมากนอยเพียงใด 

74.17 80.77 6.60 

i24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

80.00 86.92 6.92 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 78.26 89.91 11.65 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานทุจริต 
มากนอยเพียงใด 

89.17 92.69 3.52 

i26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการตอไปนี้หรือไม 78.33 85.38 7.05 

i26.1 • ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

83.33 89.23 5.90 

i26.2 • จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน 

73.33 81.54 8.21 

i27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 72.50 93.08 20.58 

I28 หนวยงานของทานมีการดำเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน 
มากนอยเพียงใด 

77.50 92.31 14.81 

i28.1 • เฝาระวังการทุจริต 80.00 91.92 11.92 

i28.2 • ตรวจสอบการทุจริต 76.67 92.69 16.02 

i28.3 • ลงโทษทางวินัย 75.83 92.31 16.48 

i29 หนวยงานของทาน  มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ  ท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน มาก นอยเพียงใด 

80.00 89.62 9.62 

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทาน
มีความคิดเห็นตอประเด็นตอไปนี้อยางไร 

74.17 86.41 12.24 



ประเด็นประเมิน คะแนน ผลตาง 
(- ลด) ป 2565 ป 2566 

i30.1 • สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 73.33 86.15 12.82 

i30.2 • สามารถติดตามผลการรองเรียนได 76.67 85.77 9.10 

i30.3 • ม่ันใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 73.33 87.31 13.98 

i30.4 • ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 73.33 83.08 9.75 

คาเฉล่ีย 83.56 89.75 6.19 

 

  



ตารางแสดงผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ป 2565 - 2566 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ผลตาง 

(- ลด) ป 2565 ป 2566 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.14 92.59 3.45 

e1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ดัง
ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

86.75 91.59 4.84 

e1.1 • โปรงใสเปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 87.67 92.13 4.46 

e1.2 • โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 85.83 91.05 5.22 

e2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผู
มาติดตออ่ืน ๆอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

86.67 91.67 5.00 

e3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ใหขอมูล เก่ียวกับการดำเนินการ/
ใหบริการแกทาน อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอย
เพียงใด 

87.33 90.12 2.79 

e4 ในระยะ 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ 

รองขอใหจาย หรือใหสิ่งตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 

การอนุญาต หรือใหบริการหรือไม 

99.78 98.97 -0.81 

e4.1 • เงิน 100.00 98.15 -1.85 

e4.2 • ทรัพยสิน 100.00 99.38 -0.62 

e4.3 • ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การ
ใหความบันเทิง เปนตน 

99.33 99.38 0.05 

e5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 

85.17 90.59 5.42 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 82.87 85.86 2.99 

e6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มาก
นอยเพียงใด 

79.00 83.26 4.26 

e6.1 • เขาถึงงาย ไมซับซอน 80.17 85.49 5.32 

e6.2 • มีชองทางหลากหลาย 77.83 81.02 3.09 

e7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

79.83 85.80 5.97 

e8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ
การดำเนินงาน/การใหบริการหรือไม 

93.33 95.68 2.35 

e9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัย
เก่ียวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 

83.50 88.27 4.77 

e10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน หรือไม 

78.67 81.48 2.81 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 82.03 86.08 4.05 



ประเด็นการประเมิน คะแนน ผลตาง 
(- ลด) ป 2565 ป 2566 

e11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุง คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

79.50 85.34 5.84 

e12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/
การใหบริการใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

80.00 84.88 4.88 

e13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหเกิดความสะดวก รวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

93.33 94.44 1.11 

e14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการ ของหนวยงาน ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

75.83 76.85 1.02 

e15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมี
ความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

81.50 88.89 7.39 

คาเฉล่ีย 84.68 88.18 3.50 
 

  



ตารางแสดงผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ป 2565-2566 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ผลตาง 
(- ลด) ป 2565 ป 2566 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 57.58 78.79 21.21 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 88.89 100.00 11.11 

ขอมูลพ้ืนฐาน 83.33 100.00 16.67 

o1 โครงสราง 0.00 100.00 100.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 100.00 - 

o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 100.00 - 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 100.00 - 

o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 100.00 - 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 100.00 - 

การประชาสัมพันธ 100.00 100.00 - 

o7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 100.00 - 

การปฏิสัมพันธขอมูล 100.00 100.00 - 

o8 Q&A 100.00 100.00 - 

o9 Social Network 100.00 100.00 - 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 50.00 87.50 37.5 

การดำเนินงาน 0.00 66.67 66.67 

o10 แผนดำเนินงานประจำป 0.00 100.00 100.00 

o11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 0.00 100.00 100.00 

o12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0.00 0.00 - 

การปฏิบัติงาน 80.00 100.00 20 

o13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 100.00 - 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 100.00 - 

o15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 0.00 100.00 100 

o16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 100.00 - 

o17 E-Service 100.00 100.00 - 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 28.57 85.71 57.14 

การบริหารเงินงบประมาณ 0.00 66.67 66.67 

o18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 0.00 100.00 100.00 

o19 รายงานการกำกับติดตามการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 0.00 100.00 100.00 

o20 รายงานผลการใชงบประมาณประจำป 0.00 0.00 - 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 50.00 100.00 50.00 



ประเด็นการประเมิน คะแนน ผลตาง 
(- ลด) ป 2565 ป 2566 

o21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 100.00 - 

o22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 100.00 - 

o23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 0.00 100.00 100.00 

o24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 0.00 100.00 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 25.00 25.00 - 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 25.00 25.00 - 

o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 0.00 -100.00 

o26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.00 0.00 - 

o27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 100.00 100.00 

o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 0.00 0.00 - 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 80.00 60.00 -20.00 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100.00 33.33 -66.67 

o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 100.00 100.00 - 

o30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 100.00 0.00 -100.00 

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป 100.00 0.00 -100.00 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 50.00 100.00 50.00 

o32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100.00 100.00 - 

o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 0.00 100.00 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 50.00 90.00 40.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 57.14 87.50 30.36 

เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 100.00 100.00 - 

o34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 100.00 100.00 - 

o35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100.00 100.00 - 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 100.00 100.00 - 

o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 100.00 100.00 - 

o37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100.00 100.00 - 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 0.00 100.00 100.00 

o38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 0.00 100.00 66.67 

แผนปองกันการทุจริต 0.00 66.67 66.674 

o39 แผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 0.00 100.00 100.00 

o40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติประจำป รอบ 6 
เดือน 

0.00 100.00 100.00 

o41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 0.00 -100.00 



ประเด็นการประเมิน คะแนน ผลตาง 
(- ลด) ป 2565 ป 2566 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 0.00 100.00 100.00 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 0.00 100.00 100.00 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 100.00 100.00 

o43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

0.00 100.00 100.00 

คาเฉล่ีย 54.76 81.40 26.64 

 

 

 

 

 

 


