
คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต (ศาลายา)

การตรวจเยี่ยมสวนงาน ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลเปนสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ ประจําปงบประมาณ 2567

กําหนดการ Online Visit 

วันที่ 30 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30-16.00น.

โดย กองบริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยมหิดล



ปจจัยความสําเร็จของการสรางสถานประกอบการปลอดบุหรี่สูความสําเร็จ 4 ก

1. การทําแบบมีสวนรวม

การควบคุมการสูบบุหรี่หรือการสรางภาวะปลอดบุหรี่ในที่ทาํงานตองอาศัยความพรอมและความรวมมือ

จากบุคลากรทุกระดับชั้นตั้งแตผูบริหารถึงพนักงานระดับปฏิบัติการในการรวมมือดําเนินการทุกขั้นตอน

2. การทําอยางมีระบบและขั้นตอน

โดยเริ่มจากนโยบาย/เปาหมาย กรอบแนวคิดที่ชัดเจนเปนที่รับรูของผูบรหิารถึงพนักงานระดับปฎิบัติการ

รวมถึงการสํารวจขอมูล วิเคราะหและวางแผน ตลอดจนสรางการมีสวนรวม ติดตามและประเมินประสิทธิภาพ



ปจจัยความสําเร็จของการสรางสถานประกอบการปลอดบุหรี่สูความสําเร็จ 4 ก

3.การทําใหครบวงจร

การควบคุมการสูบบุบุหรี่ในพ้ืนที่หามสูบจะตองควบคมุดูแลและแกไขเปนองครวมมีการจัดกิจกรรม

ที่หลากหลาย สอดคลองกับสถานการณ ครอบคลุมทั้งในแงของประเภท รูปแบบของทุกกลุมเปาหมาย

4.การทําอยางตอเนื่อง

โดยการผนวกเขาไปเปนสวนหนึ่งในยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของสวนงาน แทนการ

ดําเนินงานในลักษณะของโครงการที่มีกรอบระยะเวลาที่จํากัด หรือทําใหการไมสูบบุหรี่ในที่ทํางาน

เปนวัฒนธรรมขององคกร



คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
ไดดําเนินการบริหารจัดการของสวนงานโดยใหความสําคัญ ความรวมมือ สงเสริมตามแผนพัฒนาสวนงานงานเปนสวนงานปลอดบุหรี่ 

ตามตัวช้ีวัดท้ัง 7 ตัว ดังน้ี
1. นโยบายและการดําเนินงานในเรื่องสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ตามมาตรการทางกฎหมายท่ีกําหนดไวใน พรบ.พ.ศ.2560 เชน ประกาศนโยบาย
บริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน เพ่ือดําเนินการสํานักงานสีเขียว (Green Office) และดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดาํเนินการตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหบรรลุวัตถุประสงคตามตัวช้ีวัด

นโยบายระดับมหาวิทยาลัย                                     นโยบายระดับสวนงาน คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน



2. การประชาสัมพันธ และการสื่อสารใหบุคลากร นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราอยางท่ัวถึง ตามชองทางของคณะฯ เชน ติดบอรดประกาศ 

ประชาสัมพันธและ สื่อสารทางอิเลคทรอนิกส เว็บไชตของคณะฯ การประชุมช้ีแจง และประชาสัมพันธขาวสารทาง LATV เปนตน



3. การสงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพนสิิตนักศึกษาและบุคลากรผูรับผิดชอบในการพัฒนาสถาบนัอุดมศึกษาปลอดบุหร่ี เชน การแขงขันประกวดคําขวญัดานความ

ปลอดภัยของสวนงาน การสงเสริมกิจกรรมออกกาํลังกายหางไกลสิง่เสพตดิ การรณรงคใหความรู และตอตานการสูบบหุร่ี เปนตน

ประกวดคําขวัญดานความปลอดภัย                                          สงเสริมการออกกําลังกาย/การกีฬา                                                  รณรงคตอตาน



4. การจัดการเรียนการสอนการควบคุมในหลักสูตรหรือนอกหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม เชน หลักสูตรการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ/ การออกคายของนักศึกษาสูชุมชน เปนตน



5. สนับสนุนและสงเสริมการจัดการความรูสูงานวิจัย นวัตกรรม เพ่ือเกิดการพัฒนาสูการขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ และตอบสนอง SDGs

1. SDGs 3 การมีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี

Journal of Public Health and Development

2. SDGs 4 การศึกษาท่ีเทาเทียม  

Journal of Language Teaching and Research

3. SDGs 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงานและ

ฟนฟูสภาพหุนสวนความรวมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน REFLections



6. การสนับสนุนและสงเสริมการปองกันอันตรายทางสขุภาพใหแกผูไมสูบบุหร่ี โดยการจัดการสิ่งแวดลอมปลอดบุหร่ีตามกฎหมาย ไดเห็นชอบ โดยหวัหนาสวนงาน

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิวิชญ   เลี้ยงอิสสระ คณบดีคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ดําเนินการปฏิบัตติามแนวทางนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดล มาตรการของสวน

งาน และกฎหมายที่กําหนด เพ่ือคุมครองปองกันอันตรายทางสุขภาพใหแกผูไมสูบบุหร่ี เชน การติดปายแจงเตือน การจัดสภาพแวดลอม และการตรวจตราอยางตอเนื่องเปนตน

การติดปายแจงเตอืนฝาฝนมีโทษปรับ                      การจัดสภาพแวดลอมใหปลอดภัย                                  การตรวจตราอยางตอเนื่อง                                     

ตามกฎหมาย



มีการจัดพ้ืนท่ีปลอดบุหรี่



7. สนับสนุนและสงเสริมการคัดกรอง บําบัด ฟนฟูและสงตอผูสูบบุหร่ีที่ตองการเลกิสบูบุหร่ี เชน การสอบถามและสัมภาษณ ในการรับสมัครงาน ของบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน  และการสอบถามและสมัภาษณของผูรวมคา เชน รปภ. /แมบาน และ Out Source จางเหมาตาง ๆ รวมทั้งเปดรับฟงแสดงความคิดเห็น ขอรองเรียน 

ขอเสนอแนะ ตามชองทางตาง ๆ เชน กลองแดง  กลองแสดงความคิดเห็น  ทางเว็บไซตของคณะฯ  และ การประชุมนักศึกษา 4 ช้ันป เปนตน



ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสวนงานเปนสถานบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ 

และการทบทวนในการดําเนินงานที่ผานมา ประจําปงบประมาณ 2567

การประชุมและการรายงานความกาวหนา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

ขอเสนอแนะ จากคณะกรรมการเยี่ยมชมการดําเนินการของมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยปลอดบุหร่ี เชน การ

อัปเดตขอมูลสติกเกอรหามสูบบุหร่ีจาก ฝาฝนระวางโทษปรับ 2,000 เปน 5,000 บาท





โครงการและกิจกรรมที่เก่ียวของ 



ภาพกิจกรรมและการดําเนินการที่เก่ียวของ

การจัดบอรด ติดโปสเตอรรณรงคเก่ียวกับโรคที่มีสาเหตุจากการสูบบุหร่ี



การจัดกิจกรรมรณรงคผลเสียและอันตรายจากการสูบบุหร่ี 

แลการจัดนิทรรศการวันงดสูบบุหร่ีโลกวันที่ 31 พฤษภาคม 2567



การติดสติกเกอรรณรงคและแสดงเคร่ืองหมายเขตปลอดบุหร่ีในพ้ืนที่โดยรอบอาคารสิริวิทยา 



การติดสติกเกอรรณรงคในรถยนต บริเวณลานจอดรถยนตและรถจักรยานยนต



สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของในการพัฒนาสงเสริมมหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ ประจําป 2567 ดังนี้

โครงการสถานศึกษาปลอดภยั

กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน

สํานักงานสีเขียว 

(Green Office)

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม



ขอเสนอแนะ จากคณะกรรมการเยี่ยมชมการดําเนินการของมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยปลอดบุหร่ี เชน การ

อัปเดตขอมูลสติกเกอรหามสูบบุหร่ีจาก ฝาฝนระวางโทษปรับ 2,000 เปน 5,000 คณะฯ ไดดําเนินการแกไขแลว
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