
คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต (ศาลายา)

การตรวจเยี่ยมสวนงาน ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลเปนสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ ประจําปงบประมาณ 2567

กําหนดการ Online Visit 

วันที่ 30 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30-16.00น.

โดย กองบริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยมหิดล



ปจจัยความสําเร็จของการสรางสถานประกอบการปลอดบุหรี่สูความสําเร็จ 4 ก

1. การทําแบบมีสวนรวม

การควบคุมการสูบบุหรี่หรือการสรางภาวะปลอดบุหรี่ในที่ทาํงานตองอาศัยความพรอมและความรวมมือ

จากบุคลากรทุกระดับชั้นตั้งแตผูบริหารถึงพนักงานระดับปฏิบัติการในการรวมมือดําเนินการทุกขั้นตอน

2. การทําอยางมีระบบและขั้นตอน

โดยเริ่มจากนโยบาย/เปาหมาย กรอบแนวคิดที่ชัดเจนเปนที่รับรูของผูบรหิารถึงพนักงานระดับปฎิบัติการ

รวมถึงการสํารวจขอมูล วิเคราะหและวางแผน ตลอดจนสรางการมีสวนรวม ติดตามและประเมินประสิทธิภาพ



ปจจัยความสําเร็จของการสรางสถานประกอบการปลอดบุหรี่สูความสําเร็จ 4 ก

3.การทําใหครบวงจร

การควบคุมการสูบบุบุหรี่ในพ้ืนที่หามสูบจะตองควบคมุดูแลและแกไขเปนองครวมมีการจัดกิจกรรม

ที่หลากหลาย สอดคลองกับสถานการณ ครอบคลุมทั้งในแงของประเภท รูปแบบของทุกกลุมเปาหมาย

4.การทําอยางตอเนื่อง

โดยการผนวกเขาไปเปนสวนหนึ่งในยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของสวนงาน แทนการ

ดําเนินงานในลักษณะของโครงการที่มีกรอบระยะเวลาที่จํากัด หรือทําใหการไมสูบบุหรี่ในที่ทํางาน

เปนวัฒนธรรมขององคกร



คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
ไดดําเนินการบริหารจัดการของสวนงานโดยใหความสําคัญ ความรวมมือ สงเสริมตามแผนพัฒนาสวนงานงานเปนสวนงานปลอดบุหรี่ 

ตามตัวช้ีวัดท้ัง 7 ตัว ดังน้ี
1. นโยบายและการดําเนินงานในเรื่องสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ตามมาตรการทางกฎหมายท่ีกําหนดไวใน พรบ.พ.ศ.2560 เชน ประกาศนโยบาย
บริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน เพ่ือดําเนินการสํานักงานสีเขียว (Green Office) และดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดาํเนินการตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหบรรลุวัตถุประสงคตามตัวช้ีวัด

นโยบายระดับมหาวิทยาลัย                                     นโยบายระดับสวนงาน คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน



2. การประชาสัมพันธ และการสื่อสารใหบุคลากร นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราอยางท่ัวถึง ตามชองทางของคณะฯ เชน ติดบอรดประกาศ 

ประชาสัมพันธและ สื่อสารทางอิเลคทรอนิกส เว็บไชตของคณะฯ การประชุมช้ีแจง และประชาสัมพันธขาวสารทาง LATV เปนตน



3. การสงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพนสิิตนักศึกษาและบุคลากรผูรับผิดชอบในการพัฒนาสถาบนัอุดมศึกษาปลอดบุหร่ี เชน การแขงขันประกวดคําขวญัดานความ

ปลอดภัยของสวนงาน การสงเสริมกิจกรรมออกกาํลังกายหางไกลสิง่เสพตดิ การรณรงคใหความรู และตอตานการสูบบหุร่ี เปนตน

ประกวดคําขวัญดานความปลอดภัย                                          สงเสริมการออกกําลังกาย/การกีฬา                                                  รณรงคตอตาน



4. การจัดการเรียนการสอนการควบคุมในหลักสูตรหรือนอกหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม เชน หลักสูตรการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ/ การออกคายของนักศึกษาสูชุมชน เปนตน



5. สนับสนุนและสงเสริมการจัดการความรูสูงานวิจัย นวัตกรรม เพ่ือเกิดการพัฒนาสูการขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ และตอบสนอง SDGs

1. SDGs 3 การมีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี

Journal of Public Health and Development

2. SDGs 4 การศึกษาท่ีเทาเทียม  

Journal of Language Teaching and Research

3. SDGs 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงานและ

ฟนฟูสภาพหุนสวนความรวมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน REFLections



6. การสนับสนุนและสงเสริมการปองกันอันตรายทางสขุภาพใหแกผูไมสูบบุหร่ี โดยการจัดการสิ่งแวดลอมปลอดบุหร่ีตามกฎหมาย ไดเห็นชอบ โดยหวัหนาสวนงาน

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิวิชญ   เลี้ยงอิสสระ คณบดีคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ดําเนินการปฏิบัตติามแนวทางนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดล มาตรการของสวน

งาน และกฎหมายที่กําหนด เพ่ือคุมครองปองกันอันตรายทางสุขภาพใหแกผูไมสูบบุหร่ี เชน การติดปายแจงเตือน การจัดสภาพแวดลอม และการตรวจตราอยางตอเนื่องเปนตน

การติดปายแจงเตอืนฝาฝนมีโทษปรับ                      การจัดสภาพแวดลอมใหปลอดภัย                                  การตรวจตราอยางตอเนื่อง                                     

ตามกฎหมาย



มีการจัดพ้ืนท่ีปลอดบุหรี่



7. สนับสนุนและสงเสริมการคัดกรอง บําบัด ฟนฟูและสงตอผูสูบบุหร่ีที่ตองการเลกิสบูบุหร่ี เชน การสอบถามและสัมภาษณ ในการรับสมัครงาน ของบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน  และการสอบถามและสมัภาษณของผูรวมคา เชน รปภ. /แมบาน และ Out Source จางเหมาตาง ๆ รวมทั้งเปดรับฟงแสดงความคิดเห็น ขอรองเรียน 

ขอเสนอแนะ ตามชองทางตาง ๆ เชน กลองแดง  กลองแสดงความคิดเห็น  ทางเว็บไซตของคณะฯ  และ การประชุมนักศึกษา 4 ช้ันป เปนตน



ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสวนงานเปนสถานบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ 

และการทบทวนในการดําเนินงานที่ผานมา ประจําปงบประมาณ 2567

การประชุมและการรายงานความกาวหนา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

ขอเสนอแนะ จากคณะกรรมการเยี่ยมชมการดําเนินการของมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยปลอดบุหร่ี เชน การ

อัปเดตขอมูลสติกเกอรหามสูบบุหร่ีจาก ฝาฝนระวางโทษปรับ 2,000 เปน 5,000 บาท





โครงการและกิจกรรมที่เก่ียวของ 



ภาพกิจกรรมและการดําเนินการที่เก่ียวของ

การจัดบอรด ติดโปสเตอรรณรงคเก่ียวกับโรคที่มีสาเหตุจากการสูบบุหร่ี



การจัดกิจกรรมรณรงคผลเสียและอันตรายจากการสูบบุหร่ี 

แลการจัดนิทรรศการวันงดสูบบุหร่ีโลกวันที่ 31 พฤษภาคม 2567



การติดสติกเกอรรณรงคและแสดงเคร่ืองหมายเขตปลอดบุหร่ีในพ้ืนที่โดยรอบอาคารสิริวิทยา 



การติดสติกเกอรรณรงคในรถยนต บริเวณลานจอดรถยนตและรถจักรยานยนต



สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของในการพัฒนาสงเสริมมหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ ประจําป 2567 ดังนี้

โครงการสถานศึกษาปลอดภยั

กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน

สํานักงานสีเขียว 

(Green Office)

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม



ขอเสนอแนะ จากคณะกรรมการเยี่ยมชมการดําเนินการของมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยปลอดบุหร่ี เชน การ

อัปเดตขอมูลสติกเกอรหามสูบบุหร่ีจาก ฝาฝนระวางโทษปรับ 2,000 เปน 5,000 คณะฯ ไดดําเนินการแกไขแลว
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