
 
ประกาศคณะศิลปศาสตร 

เรื่อง ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลคณะศิลปศาสตร 
ตำแหนงนักวิเทศสัมพันธ 

 

ตามประกาศ คณะศิลปศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
บุคคล เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลคณะศิลปศาสตร ตำแหนงนักวิเทศสัมพันธ 
เพ่ือปฏิบัติงาน ณ งานวิจัยและวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล คณะศิลปศาสตร จำนวน ๑ อัตรา นั้น โดยคณะ 
ศิลปศาสตร ไดดำเนินการจัดสอบคัดเลือก ในวันอังคารท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. ณ 
หอง ๗๒๘ ชั้น ๗ อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร แลวนั้น 

บัดนี้ การสอบคัดเลือก ไดเสร็จสิ้นแลว จึงประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดลคณะศิลปศาสตร ตำแหนงนักวิเทศสัมพันธ ดังนี้ 
 

ลำดับท่ี ช่ือ – นามสกุล ผลการสอบคัดเลือก 

๑ นางสาวรติมา สัตบุรุษาวงศ ไดรับการคัดเลือกเขาทำงาน 

๒ นางสาวภัทรฉัตร ประทุมเงิน สำรองอันดับท่ี ๑ 

ขอใหผ ู ม ีรายชื ่อไดร ับคัดเล ือกเขาทำงาน มารายงานตัวภายในวันที ่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๘.๓๐-๑๕.๓๐ น. ณ หนวยทรัพยากรบุคคลและนิติการ ชั ้น ๗ อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม หากผูไดรับคัดเลือกไมมารายงานตัวภายใน 
กำหนดเวลาดังกลาวจะถือวาสละสิทธ์ิ 

ในวันท่ีมารายงานตัว ขอใหผูผานการคัดเลือกเตรียมเอกสารดังน้ี 

๑. ปริญญาบั ตรฉบับจริง หรือหนั งสือรับรองการจบการศึกษาฉบับจริง และใบแสดงผลการศึกษาฉบับจริง 
(เพ่ือตรวจสอบ) 

๒. สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการจบการศึกษา และสำเนาใบแสดงผลการศึกษา พรอม 
รับรองสำเนาถูกตอง จำนวน ๒ ชุด 

๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง ของผูผานการ 
คัดเลือก จำนวน ๓ ชุด 

๔. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง ของบิดา มารดา 
และคูสมรส (ถามี) ของผูผานการคัดเลือก สำหรับบันทึกขอมูลลงระบบ จำนวน ๒ ชุด 

๕. สำเนาหนาสมุดบัญชีธนาคารไทยพาณิชย จำนวน ๑ ชุด 
๖. ใบรับรองแพทยท่ีออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ไมเกินระยะเวลา ๖ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 

 
                             ประกาศ ณ วันท่ี ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิวิชญ เลี้ยงอิสสระ) 

คณบดีคณะศิลปศาสตร 
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