
      
 

 
ประกาศคณะศิลปศาสตร 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยคณะศิลปศาสตร 
ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
................................................. 

คณะศิลปศาสตรเปดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย คณะ
ศิลปศาสตร ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร เพื่อปฏิบัติงาน ณ สังกัดงานเทคโนโลยีอัจฉริยะและนวัตกรรม
ขอมูล สำนักงานคณบดี คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.  ตำแหนงท่ีจะบรรจุ (ปรากฏในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้) 
๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง (ปรากฏในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้)      
๓.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนำมายื่นพรอมใบสมัคร 

(๑)  ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงาน (ถามี)  
(๒)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดำขนาด ๑ นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป 
(๓)  ใบปริญญาบัตรระดับปริญญาตรี และปริญญาโท และสำเนาพรอมรบัรองสำเนาถูกตอง อยางละ ๑ ฉบับ 
(๔)  ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท และสำเนาพรอมรับรอง 

 สำเนาถูกตองอยางละ ๑ ฉบับ 
(๕)  สำเนาทะเบียนบาน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พรอมรับรองสำเนาถูกตองอยางละ ๑ ฉบับ 
(๖)  หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใบทหารกองเกิน เปนตน 

 ๔.  วิธีสมัคร   
          กรอกใบสมัครในระบบ ท่ี e-Recruitment Online ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th ตั ้งแตบ ัดนี้     
ถึงวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๙   
              ๕.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ วันเวลา และสถานท่ีสอบภายในวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๙  ในระบบ    
e-Recruitment Online ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment และ https://la.mahidol.ac.th 

๖.  สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมไดที ่  คุณนภาพร วงศอุต โทร. ๐๒-๔๔๑๔๔๐๑           
ตอ ๑๗๓๕ หรือ E-Mail: napaporn.von@mahidol.ac.th                                                                                 
 
             
      ประกาศ ณ  วันท่ี                   

 
 

     
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิวชิญ เลี้ยงอิสสระ) 

        คณบดีคณะศิลปศาสตร 
 
 
 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment
https://la.mahidol.ac.th/

ผศ.ดร.อภิวิชญ์ เลี้ยงอิสสระ
 22/01/2569


add_date: ๒๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๙
 22/01/2569



     รายละเอียดแนบทายประกาศคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
ฉบับลงวันท่ี            มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ช่ือตำแหนง    นักวิชาการคอมพิวเตอร  จำนวน ๑ อัตรา 
หนวยงาน      งานเทคโนโลยีอัจฉริยะและนวัตกรรมขอมูล สำนักงานคณบดี คณะศิลปศาสตร  
                   มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

๑. มีอายุไมเกิน ๔๐ ปบริบูรณ (นับถึงวันท่ีปดรับสมัคร)  
๒. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี และปริญญาโท หรือเทียบเทาในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของดานคอมพิวเตอร  
๓. มีทักษะในการทำ Data Cleaning (Data Wrangling) เพื่อเตรียมขอมูลใหมีความถูกตองสมบูรณและ

พรอมสำหรับการวิเคราะห 
๔. มีความรูความสามารถในการใชเครื่องมือ Microsoft Power BI เพื่อสราง Dashboard และวิเคราะห

ขอมูล (Data Analytic+Data Visualization) เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 
๕. มีความรูความเขาใจดาน Data Governance รวมถึงการบริหารจัดการขอมูลใหมีความปลอดภัยถูกตอง

และเปนไปตามมาตรฐานขอกำหนด 
๖. มีความรูและประสบการณดานวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร เว็บไซต หรือ 
     เว็บแอพพลิเคชั่น โดยใชภาษา PHP หรือ Python รวมถึงสามารถออกแบบสรางและใชงานฐานขอมูลได 
๗.  มีความรูดานฮารดแวรและซอฟตแวรในระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          

    หมายเหตุ   ตองแนบเอกสารหรือระบุประสบการณหรือพฤติกรรมการประยุกตใชทักษะตางๆ เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงในแตละขอ เชน ประกาศนียบัตร Portfolio หากไมแนบ

หลักฐานตามขอ ๑-๗ คณะกรรมการจะไมรับการพิจารณา 

คุณสมบัติเพ่ิมเติม 
๑. มีความรู ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office และอุปกรณสำนักงานตาง ๆ 

ไดเปนอยางดี 
๒. มีทักษะในการใฝเรียนรูตลอดเวลา และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี 
๓. มีทักษะในการประสานงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดีและมีทัศนคติเชิงบวก มีความคิดสรางสรรค 

ในการทำงาน 
๔. มีความรู ความสามารถในการฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 

คุณสมบัติท่ัวไป 
๑. มีสัญชาติไทย 
๒. หากผูสมัครเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนใหเขารับราชการทหาร 
๓.   เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
๑. เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง เปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
๒. เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปนโรคตามท่ี ก.บ.ค.กำหนด 
๓. เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 



๔. เปนผูบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันดี 
๕. เปนบุคคลลมละลาย 
๖. เคยถูกจำคุก โทษคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีกระทำโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 
๗. เคยถูกลงโทษใหออกปลดออกหรือไลออกจากรัฐวสิาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานของรัฐ หนวยงาน

เอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 
๘. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัยตามขอบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
๙. เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ / หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. ดำเนินการทำความสะอาดขอมูล (Data Cleaning) และเตรียมขอมูล (Data Preparation) จากแหลง
ตางๆ ใหมีความถูกตองและพรอมใชงาน 

๒. ออกแบบและสราง Dashboard หรือรายงานสรุปผลดวย Microsoft Power BI เพื่อนำเสนอขอมูลเชิง
วิเคราะห (Data Analytic + Data Visualization) สำหรับการตัดสินใจของผูบริหาร 

๓. ออกแบบและบริหารจัดการระบบฐานขอมูล SQL ใหมีประสิทธิภาพ มั่นคงปลอดภัย และรองรับการ
ขยายตัวของขอมูล 

๔. วางแผนและดำเนินการจัดทำธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance) เพื่อใหการจัดเก็บ การเขาถึง  
และการใชขอมูลภายในองคกรมีความถูกตอง ปลอดภัย และเปนไปตามมาตรฐาน 

๕. วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร เว็บไซต หรือ Web Application โดยใชภาษา 
      PHP หรือ Python ใหสอดคลองกับความตองการของผูใชงาน 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 
หลักเกณฑการสอบคัดเลือก 

๑. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพ่ือสอบวิชาความรูท่ัวไป คณะกรรมการจะพิจารณาคุณสมบัติจากใบสมัคร 
๒. สอบขอเขียน ความรูท่ัวไป และความรูเฉพาะตำแหนง ๑๐๐ คะแนน 
๓. สอบสัมภาษณ จำนวน ๑๐๐ คะแนน  

การประเมินความเหมาะสมดวยการสัมภาษณ 
๑. ความรูความสามารถในการคิดวิเคราะห ตั้งประเด็น ใหความเห็นและนำเสนอ 
๒. บุคลิกภาพ ทวงทาวาจา ปฏิภาณ ไหวพริบ วุฒิภาวะทางอารมณ ทัศนคติตองาน 

 
อัตราเงินเดือน คุณวุฒิปริญญาตรี  ๒๐,๐๙๐  บาท  
 คุณวุฒิปริญญาโท  ๒๓,๔๔๐  บาท                           
สวัสดิการ ประกันสังคม/ Flexible Benefit/ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ/คาตอบแทนพิเศษ 
               ตามประกาศคณะศิลปศาสตร 
 
 
 
 



หมายเหตุ 
๑. การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด 
๒. ท้ังนี้ ไดรับการยกเวนคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ตามประกาศคณะศิลปศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดลเรื่อง 

การกำหนดเกณฑผานการทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหิดลผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะถูกตรวจสอบขอมูลประวัติอาชญากรรมและขอมูลสุขภาพ
หากพบวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศเก่ียวของ ขอสงวนสิทธิ์
ในการบรรจเุปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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