
 

 
 
 

ประกาศคณะศิลปศาสตร 
เรื่อง เกณฑขอตกลงและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรตําแหนงผูชวยอาจารย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
………………………………… 

โดยท่ีเปนการสมควรใหการจัดทําขอตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร          
สายวิชาการ และบุคลากรตําแหนงผูชวยอาจารย ใหเปนไปดวยความถูกตองและเหมาะสมยิ่งข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๘ บังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล     
การปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๕ คณบดีคณะศิลปศาสตรโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร ตามหนังสือเวียนท่ี อว ๗๘.๓๕/๒๕๐๒ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
จึงออกประกาศไวดังนี้ 

๑. การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน ใหมีคาน้ําหนัก ดังนี้ 
การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรตําแหนงผูชวยอาจารย 

ประเภทขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางชาวตางประเทศ ใหมีคาน้ําหนักไมเกินรอยละ ๑๐๐ 
ท้ังนี้ ตองมีภาระงานครบท้ัง ๕ ดาน ดังนี้ 

 

ภาระงานหลัก เกณฑกลางภาระงาน 

๑. ภาระงานดานการเรียนการสอน ๔๐ – ๖๐ % 

๒. ภาระงานดานการวิจัย ๑๕ – ๓๐ % 

๓. ภาระงานดานการบริการวิชาการ ๑๐ – ๒๐ % 

๔. ภาระงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ๕ % 

๕. ภาระงานสวนกลางและงานอ่ืน ๆ ท่ีไดมอบหมาย ๕ – ๑๐ % 

 ๒. บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรตําแหนงผูชวยอาจารย ตองมีภาระงานไมนอยกวา ๓๕ ชั่วโมง
ตอสัปดาหตอภาคการศึกษาปกติตลอดปการศึกษา โดยตองมีภาระงานดานการเรียนการสอนอยางนอย         
๙ ชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา  

๓. ในการกําหนดตัวชี้วัดและคาน้ําหนักในการประเมินผลการปฏิบัติงานของภาระงานท้ัง ๕ ดาน   
ใหกําหนดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลข ๑ เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร       
สายวิชาการ และบุคลากรตําแหนงผูชวยอาจารย 

๔. ในการกําหนดสัดสวนการประเมินสมรรถนะ (Core Competency) ใหมีการกําหนดสัดสวน  
รอยละ ๒๐ และใชรูปแบบการประเมินแบบ ๓๖๐ องศา 
 ๕. ในการประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency) ใหมีการประเมิน
เพ่ือไปใชในการพัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ท้ังนี้ ระดับความสามารถท่ีคาดหวัง ใหเปนไปตามอายุงานและระดับตําแหนง 



๒ 
 
            ๖. ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับกับบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรตําแหนงผูชวยอาจารย            
ทุกประเภทการจาง  

 ๗. ในกรณีท่ีบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรตําแหนงผูชวยอาจารยทานใดไมสามารถปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ได เนื่องดวยไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงานอ่ืนในรอบปการประเมินผลการปฏิบัติงาน            
เชน การเปน Visiting Professor หรือมีภาระงานไมเปนไปตามประกาศนี้ สามารถแจงความประสงคขอจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติงานท่ีอาจไมเปนไปตามเกณฑขอตกลงและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ได       
โดยตองจัดทําขอตกลงอ่ืนใหเปนไปดวยความเหมาะสมและสอดคลองกับขอกําหนดภาระงานของผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ ซ่ึงไมขัดกับขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล         
การปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๖๕ โดยดําเนินการผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ชั้นจนถึงหัวหนาสวนงาน และใหหัวหนาสวนงานมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด  

            ท้ังนี้ ตั้งแตรอบการประเมินผลการปฏบิัติงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตนไป 
  

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี       กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิวชิญ เลี้ยงอิสสระ) 
คณบดีคณะศิลปศาสตร 
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