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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา                 มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา           วิทยาเขตศาลายา/คณะศิลปศาสตร/สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

หมวดท่ี ๑   ขอมูลท่ัวไป   
๑.  รหัสและชื่อรายวิชา 
                  ภาษาไทย                 ศศภอ ๑๐๓  ภาษาอังกฤษระดับ ๑ 
                  ภาษาอังกฤษ             LAEN 103: English Level 1 
 
๒.  รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี)   ไมม ี
 
๓.  อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (Section) 

อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารย สริารจุ กิตตวิรเชฏฐ 
   อาจารยธรรมภรณ คัมภรีภัทร 

   อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (ใหรายงานเปนรายกลุม)  
อาจารย กลุมเรียน อาจารย กลุมเรียน 

อ.ขวัญสุดา ดศีิริ  ๑ อ.รัชดา เลิศมนัสชัย  ๑๔, ๓๙, ๖๔ 

อ.ณัฐณิชา ตานะโก ๒, ๒๗, ๕๒ อ.ศิริวรรณ ตรีภาค  ๑๕, ๔๐, ๖๕ 
อ.วรางรัตน ดวงแสง ๓, ๒๘ อ.พิกุลกานต รุจริาภา  ๑๖, ๔๑, ๖๖ 
ผศ.ปองรัตน รตันภญิโญวงศ ๔, ๒๙, ๕๔ อ.ธนวัฒน นุตยางกูล ๒๖, ๔๑ 
ผศ.อยูเย็น สายจําปา  ๕ ผศ.อรสิริ พลเดช ๓๐ 
อ.สิรารจุ กิตติวรเชฏฐ ๖, ๕๓ อ. ศุภรักษ เตชะเจริญรุงเรือง  ๓๑, ๕๖ 
อ.ธรรมภรณ คัมภรีภัทร ๗, ๕๗ อ.ประพาฬพรรณ ประพาฬเลิศสนิ ๓๒, ๖๓ 
อ.สิรินิธ์ิ ชนะวงศ ๘ อ.วรัมพาณ อินทรางกูร ณ อยุธยา ๓๓, ๕๘ 
อ.ดร.ธนาวรรณ สุทธิวาทนฤพุฒิ  ๙, ๕๙ อ. พรประภสัสร ศรีอมรธรรม ๓๔, ๕๔ 
อ.สุภาฤดี บัวแกว ๑๐, ๓๕, ๖๐ อ.สุรัสวดี รัตนกุล ๓๗ 
อ.พิมพศศิร อัศวศิระมณ ี ๑๑, ๓๖, ๖๑ อ.ศฬิษา วิทยาศรัย ๖๒ 
อ.สุชณิหยา วงศวิวัฒนา ๑๒ อ. ณัฏฐธรรมา ทองเอ่ียม ๖๗ 
อ.ชลิสา วงศวิศวะกร ๑๓, ๓๘, ๕๕ ผศ.ดร.รุงภัทร เริงพิทยา ๖๘ 

 
๔.  ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 
     ภาคการศึกษาท่ี   ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๑  
 
 
๕. สถานท่ีเรียน  (ระบุสถานท่ีเรียนทุกแหงท้ังในและนอกสถานท่ีต้ังหลักของมหาวิทยาลัยใหครบถวน) 

อังคาร  13.30 -15.30 
พฤหัสฯ  15.30 – 17.30 

อังคาร 15.30 – 17.30 
ศุกร    08.30 – 10.30 

พฤหัสฯ 13.30 – 15.30 
ศุกร     10.30 – 12.30 

หองเรียน 

Level 1 SEC 1  
ขวัญสดุา (พิเศษ) 

Level 1 SEC 26 
 ธนวัฒน 

Level 1 SEC 51(SS) 
ธนวัฒน   

สิริวิทยา 130 
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Level 1 SEC 2  
 ณัฐณิชา (พิเศษ) 

Level 1 SEC 27 
  ณัฐณชิา (พิเศษ) 

Level 1 SEC 52(SS) 
  ณัฐณชิา (พิเศษ) 

สิริวิทยา 134 

Level 1 SEC 3  
วรางรัตน (TA) 

Level 1 SEC 28 
วรางรัตน (TA) 

Level 1 SEC 53 
 สิรารุจ 

สิริวิทยา 315 

Level 1 SEC 4 
  ปองรตัน 

Level 1 SEC 29 
 ปองรัตน 

Level 1 SEC 54 
พลอยประภัสสร (พิเศษ)  

สิริวิทยา 324 

Level 1 SEC 5 
 อยูเย็น 

Level 1 SEC 30 
 อรสิริ 

Level 1 SEC 55 
ชลิสา(พิเศษ)/อรสิริ 

สิริวิทยา 326 

Level 1 SEC 6 
 สิรารุจ 

Level 1 SEC 31 
 ศุภรักษ (พิเศษ) 

Level 1 SEC 56 
ศุภรักษ (พิเศษ)  

สิริวิทยา 327 

Level 1 SEC 7 
 ธรรมภรณ 

Level 1 SEC 32 
ประพาฬพรรณ (พิเศษ)  

Level 1 SEC 57 
 ธรรมภรณ 

สิริวิทยา 328 

Level 1 SEC 8 
 สิรินิธิ์ 

Level 1 SEC 33 
วรัมพาณ (พิเศษ)  

Level 1 SEC 58 
 วรัมพาณ (พิเศษ) 

สิริวิทยา 329 

Level 1 SEC 9 
 ธนาวรรณ 

Level 1 SEC 34 
 พลอยประภัสสร (พิเศษ) 

Level 1 SEC 59 
   ธนาวรรณ 

สิริวิทยา 330 

Level 1 SEC 10 
 สุภาฤดี (พิเศษ) 

Level 1 SEC 35 
  สุภาฤด ี(พิเศษ) 

Level 1 SEC 60 
สุภาฤด ี(พิเศษ)  

สิริวิทยา 421 

Level 1 SEC 11 
พิมพศศิร (พิเศษ) 

Level 1 SEC 36 
  พิมพศศิร (พิเศษ) 

Level 1 SEC 61 
พิมพศศิร (พิเศษ) 

สิริวิทยา 422 

Level 1 SEC 12 
 สุชณหิยา 

Level 1 SEC 37 
 สุรัสวด ี

Level 1 SEC 62 
 ศฬิษา 

สิริวิทยา 423 

Level 1 SEC 13 
 ชลิสา (พิเศษ) 

Level 1 SEC 38 
ชลิสา (พิเศษ) 

Level 1 SEC 63 
   ประพาฬพรรณ (พิเศษ) 

สิริวิทยา-424 

Level 1 SEC 14  
 รัชดา (พิเศษ) 

Level 1 SEC 39  
 รัชดา (พิเศษ) 

Level 1 SEC 64  
รัชดา (พิเศษ) 

SH4-312 

Level 1 SEC 15 
  ศิริวรรณ (พิเศษ) 

Level 1 SEC 40 
   ศิริวรรณ (พิเศษ) 

Level 1 SEC 65 
   ศิริวรรณ (พิเศษ) 

SH4-313 

Level 1 SEC 16 
พิกุลกานต   

Level 1 SEC 41 
พิกุลกานต   

Level 1 SEC 66 
พิกุลกานต     

SH4-314 

  
Level 1 SEC 67 

 ณัฏฐธรรมา (พิเศษ) 
SH4-315 

  
Level 1 SEC 68  

รุงภัทร 
SH4-316 
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หมวดท่ี ๒   การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน   
๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน   

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนช่ัวโมง 
ท่ีไดสอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน
จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ
แตกตางเกิน 25% 

คาบที ่1 คาบที ่2 

1 No class on 21 August (MUGE orientation) 
- 23 August: Introduction to the course  

 

- Introduction to the course 
- Listening Units 1.1 and 1.2 + role playing or 
giving opinions 

4 (เฉพาะ
กลุมท่ีไมตดิ

วันหยดุ) 

4 - 

2 - Grammar Unit 1 Basic sentence patterns 
Patterns A, B, D, E, F, H, and I 
- Grammar: Questions (handout) 

- Listening Units 1.3 and 1.4 + role playing or 
giving opinions 

4 4 - 

3 - Grammar Unit 2 Sentence types : simple & 
compound sentences 
)refer to Unit 5 for subject-verb agreement( 

- Listening Units 1.5 and 1.6 + role playing or 
giving opinions 

4 4 - 

4 - Grammar Unit 2 Sentence types : complex 
sentences 
- Grammar Unit 7 Adverb clauses : zero and 
first conditional sentences 
)refer to Unit 5 for subject-verb agreement( 

- Listening Units 2.1 and 2.2 + role playing or 
giving opinions 

4 4 - 

5 No class on 18 September  
(Graduation rehearsal) 

No class on 20 September (Graduation day) 
- 21 September: English activities by the 
teacher 

2 (เฉพาะ
กลุมท่ีไมตดิ

วันหยดุ) 

2 - 

6 - Unit 5 Subject-verb agreement )A, B, C, E, 
F, G, and J(  
- Unit 20 quantifiers  

- Listening Unit 3 –s endings + role playing or 
giving opinions 

4 4 - 

7 - Grammar Unit 3 Tenses: present simple, 
present progressive 

- Listening Units 2.3 and 2.4 + role playing or 
giving opinions  
- Listening test 1 

4 4 - 

8 - Grammar Unit 3 Tenses: present perfect, 
past simple 

- Listening Unit 4 –ed endings + role playing or 
giving opinions 

2 2 - 

9 Midterm Exam  - - - 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนช่ัวโมง 
ท่ีไดสอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน
จรงิตางจากแผนการ

สอนหากมีความ
แตกตางเกิน 25% 

คาบที ่1 คาบที ่2 

10 - English activities by the teacher 
No class on 23 October (Chulalongkorn 

Day) 

- Listening Units 2.5 and 2.6 + role playing or 
giving opinions  

4 (เฉพาะ
กลุมท่ีไมตดิ

วันหยดุ) 

4  

11 - Grammar Unit 3 Tenses: simple future, be 
going to 

No class on 2 November (MU-Open House) 
- 1 November: English activities by the teacher 

4 (เฉพาะ
กลุมท่ีไมตดิ

วันหยดุ) 

4 - 

12 - Grammar Unit 4 Passive Voice )only in the 
tenses taught( 

- Listening Units 2.7 and 2.8 + role playing or 
giving opinions  

4 4 - 

13 - Reading Units 1 Prefixes  
- Reading Units 2 Suffixes 

- Listening Unit 2.9  
- Listening Test 2  

4 4 - 

14 - Reading Unit 5 Guessing meaning  - Reading Unit 8  Main idea  4 4 - 
15 - Reading Unit 9 Supporting details and 

pronouns  
- Reading: mixed skills  4 4 - 

16 No class due to MU’s activity which finally 
cancelled 

- Speaking Test  - 2  
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๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
ไมม ี 
 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
       

ประสิทธิผล 
 

มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู 

กลยุทธการสอนท่ีระบุในรายละเอียดของ
รายวิชา 

  มี ไมม ี อุปสรรคของการใชกลยุทธ 
พรอมขอเสนอแนะในการลดอุปสรรค 

คุณธรรม จรยิธรรม • บรรยาย 

• สาธิต / ดตูัวอยาง (ยกตัวอยางเหตุการณ 
หรือสถานการณท่ีเก่ียวของกับความ
รับผิดชอบ จรยิธรรม) 

  
 
 

การใชกลยุทธตางๆ เพ่ือใหบรรลุมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับวิชาภาษาอังกฤษ
เปนสิ่งท่ีทําไดยาก เน่ืองจากคุณธรรม จริยธรรม
ไมมี สวน เก่ียวของกับเน้ือหาวิชาโดยตรง 
อุปสรรคของการใชกลยุทธเหลาน้ีคือพ้ืนฐาน
ทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาซึ่ง
เปนสิ่งท่ีตองปลูกฝงมาตั้งแตเด็ก 

ความรู • บรรยาย 

• มอบหมายงานกลุม 

• สาธิต / ดตูัวอยาง 

• ใหฝกปฏิบัติ / ฝกในแตละหัวขอ 

 
 
 
 

 
 

นักศึกษาบางรายในกลุมไมใหความรวมมือใน
การทํางานกลุม โดยจะใหเพ่ือนนักศึกษาท่ีมี
ความสามารถทางภาษาท่ีดีกวาเปนผูทํา แตท้ังน้ี
นักศึกษาท่ีไมไดใหความรวมมือมีเปนสวนนอย
เทาน้ัน และอาจารยผูสอนไดหักคะแนนการมี
สวนรวมในหองของนักศึกษารายเหลาน้ันเปนท่ี
เรียบรอยแลว 

ทักษะทางปญญา • บรรยาย (แบบปฏิสมัพันธ : ใหตอบ
คําถามสั้นๆ, ระดมความคิด, ใหออก
ความเห็นพรอมใหเหตผุล) 

• ใหฝกปฏิบัติ / ฝกในแตละหัวขอ 

 
 
 
 
 

  

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

• มอบหมายงานรายบุคคล 

• มอบหมายงานกลุม 

• ใหนําเสนอขอมูล / ผลงาน 

 
 
 
 

 
 

 
  

ทักษะการวิเคราะห 
การสื่อสาร  และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

• บรรยาย (อธิบายการใชภาษาใน
สถานการณตางๆ และวิธีการใชโปรแกรม
เพ่ือการนําเสนอผลงาน) 

• มอบหมายงานรายบุคคล (ใหศึกษา 
video clip ดวยตนเองโดยใช e-
learning) 

• มอบหมายงานกลุม (ใหแสดงบทบาท
สมมติจากหัวขอท่ีไดสอนไป) 

• สาธิต / ดตูัวอยาง (ใหดูวีดิโอ ฟงเสียง 
การใชภาษาอังกฤษในสถานการณตางๆ 
และแนะนําเว็บไซตท่ีเปนประโยชนตอ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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การเขียนภาษาอังกฤษ) 
 
๔. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

เนื้อหาบทเรียนและกิจกรรม 
ผูสอนบางทานมองวาหนังสือเรียนท่ีผลิตข้ึนเองมีขอดีและขอเสีย ขอดีคือเน้ือหาดานไวยากรณและการอานคอนขางเขมขน มี

ประโยชนและเหมาะสมกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา สวนเน้ือหาท่ีใชฝกฟงพูดน้ันมีการจัดหัวขอท่ีอิงชีวิตประจําวันดี ขอเสียคือยังมี
ขอผิดพลาดท่ีตองแกไข และเน่ืองจากความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาอยูในระดับท่ีไมดีนัก จึงสงผลใหเน้ือหาในหนังสือเรียนท่ี
วางแผนไวมากเกินกวาท่ีจะอธิบายใหนักศึกษาเขาใจไดภายในเวลาท่ีกําหนด เน้ือหาในแตละบทแยกกันอยางชัดเจน เน้ือหาไมเช่ือมโยงถึงกัน 
นักศึกษาอาจนําไปใชจริงไดยาก โดยเฉพาะเรื่องการเขียนประโยค สวนแบบฝกหดัเปนแบบฝกหัดแบบรวมไวยากรณหลายเรื่องไวใน
แบบฝกหัดเดียว ซึ่งทําใหนักศึกษาไมไดฝกอยางเขมขนเทาท่ีควร อาจตองปรับปรุงเน้ือหาในตาํรา สวนหนังสือการฟงพูดน้ัน บทสนทนาบาง
บทท่ีสรางมาเพ่ือใชฝกฟงยังไมสมจริงนัก หรือสั้นเกินไปและไมมีคลงัขอสอบให ผูสอนควรนํา VDO หรือ clip เสยีงจากแหลงอ่ืนมาในสอน
รวมดวยเพ่ือใหสมจริงเหมือนขอสอบ 

กิจกรรมในช้ันเรยีนมีมากเกินกวาท่ีจะทําใหเสร็จทัน ทําใหไมสามารถทํา speaking activities ไดทัน และไมมีเวลาเพียงพอในการ
ใหนักศึกษาพัฒนาตนเอง ควรจัดใหนักศึกษาศึกษาดวยตนเองเพ่ือใหมีเวลาในการทํากิจกรรมในหองมากข้ึน 

ในสวนของ Self-learning Project ผูสอนบางทานมองวานักศึกษาสวนใหญยังขาดความสามารถในการเลือกวิดีโอและบทความท่ี
ใชอานดวยตนเอง ทําใหไมเขาใจเน้ือหาในเรื่องท่ีศึกษาเทาท่ีควร จึงทําใหไมสามารถพูดสิ่งท่ีตนศึกษาไดในการสอบพูด (Speaking Test) จึง
เสนอทางแกไข ดังน้ี 

1. ผูสอนมีคลังบทความและวิดโีอไวให โดยนักศึกษาเขาไปเลือกอานได 
2. ผูสอนใหนักศึกษาอานและฟงบทความและวิดีโอท้ังหมดในคลังท่ีมี และตอนสอบพูด ใหนักศึกษาจับฉลากหัวขอท่ีจะใชสอบ 
3. ผูสอนหาบทความและวิดีโอใหนักศึกษาอานใน 2 ครั้งแรก และในครั้งท่ี 3 ใหนักศึกษาเปนผูหาบทความและวิดีโอดวยตนเอง โดย

ผูสอนบอกหลักเกณฑในการเลือกบทความและวิดีโอดังกลาว 
การสอบและการเก็บคะแนน 

ผูสอนบางทานเห็นวาการสอบเปนวิธีการหน่ึงท่ีจะชวยพัฒนาความสามารถของนักศึกษาได และเปนการกระตุนใหนําสิ่งท่ีเรียนมา
ใช จึงมีขอเสนอใหจัดสอบเขียน (Writing Test) ท้ังในการสอบกลางภาคและปลายภาค ในสวนของการสอบพูด เสนอใหมีการนําเน้ือหาใน
หนังสือ Listening and Speaking มาใช นอกจากน้ี ยังเสนอใหมีการรวม self-assessment เขาไปเปนสวนหน่ึงของคะแนนเก็บดวย 
อยางไรก็ดี เน่ืองจากความสามารถทางภาษาของนักศึกษาอยูในระดับท่ีไมดีนัก จึงมีขอเสนอแนะดานการสอบ ดังน้ี 

1. เสนอใหเพ่ิมเวลาในการจัดสอบพูด เพราะนักศึกษาตองใชเวลาในการคิดประโยคนาน ทําใหเวลาเพียงคาบเดียวในการจดัสอบไม
เพียงพอ (ผูสอนใชเวลาประมาณ 3 ช่ัวโมงในการสอบพูดตอ 1 กลุม) 

2. คะแนนดานการพูดและการเขียน (productive skills) คอนขางเยอะ แตเน่ืองจากระดับภาษาของนักศึกษาไมดีนัก จึงควรให
นํ้าหนักคะแนนไปในดานดานฟงและอาน (receptive skills) มากกวา 

3. ไมควรสอบเขียนโดยวิธี guided writing ในการสอบกลางภาคเน่ืองจากยังเร็วเกินไปท่ีจะใชวิธีน้ี ควรสอบแบบ controlled 
writing แทน 

นอกจากน้ี ผูสอนยังไดใหขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพขอสอบและการเก็บคะแนน ดังน้ี 
1. ขอสอบกลางภาคและปลายภาค ควรมี proofreader (ซึ่งเปนคนละคนกับ editor) และควรทํา pilot test 
2. การสอบพูด คะแนนยังคอนขางไมมีมาตรฐานชัดเจน ทําใหเกิดความไมเทาเทียมกันในแตละ section เสนอใหมีการนําเกณฑการ

วัดผลของการสอบ TOEFL หรือ IELTS มาปรับใช 
3. สัดสวนคะแนน เสนอใหมาจากการสอบ 70% และจากคะแนนเก็บ 30% 
4. การวัดผลควรงายตอการจดัการของผูสอน คือ ไมควรมีคะแนนเก็บหลายชองจนเกินไป และคะแนนไมควรเปนเศษ 

อยางไรก็ดี ผูสอนมีความเห็นหลากหลายในดานสัดสวนคะแนน บางทานไดใหขอคิดเห็นดังท่ีกลาวมา ในขณะท่ีบางทานมองวา
เหมาะสมดีแลว เน่ืองจากแบงเฉลีย่คะแนนไดสดัสวนดี และคะแนนเก็บแบงเปนหลายสวน หากนักศึกษาทําพลาดไปในสวนใดสวนหน่ึงจะได
ไมกังวลจนเกินไป 
การจัดการ 
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มีขอเสนอ 3 ขอ ดังน้ี 
1. เพ่ือใหนักศึกษาทราบขอมูลเก่ียวกับการวัดผล ควรมีการช้ีแจงเกณฑการใหเกรดใน course syllabus ท่ีแจกให  
2. เพ่ือใหงายตอการจัดการและลดภาระงานของผูประสานงาน ควรใหเจาหนาท่ีเปนผูจัดตาราง และทําเหมือนเดิมในทุกภาค

การศึกษา  
3. เพ่ือลดภาระงานของผูสอน ควรใหจับคูกันสอน คือใน 1 sec มีผูสอน 2 คน คนหน่ึงสอนการฟงและการพูด อีกคนหน่ึงสอนการ

อานและการเขียน 
โดยสรุป ผูสอนมุงเนนการพัฒนา 4 ทักษะ (ฟง พูด อาน เขียน) และไวยากรณของนักศึกษา และสิ่งท่ีมีผลตอการเรียนการสอนใน

มุมมองของผูสอนคือความสามารถของนักศึกษาท้ังในดานภาษาอังกฤษและดานวิธีคดิ เน้ือหา และการสอบ สําหรับสื่อการสอน อุปกรณ 
โดยรวมอยูในเกณฑดี แตหากพัฒนาเรื่องการวัดผล การติดตอประสานงาน และแกไขหนังสือเรียนในสวนท่ีผิดพลาดจะทําใหคณุภาพของการ
เรียนการสอนดยีิ่งข้ึน 
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หมวดท่ี ๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ๒,๑๔๓  (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)          
   นักศึกษาช้ันปท่ี ๑ จํานวนท้ังหมด ๒,๑๔๒ คน  
   นักศึกษาช้ันปท่ี ๒ จํานวนท้ังหมด ๑ คน 
๒.  จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๒,๐๕๙ คน  
๓. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)  ๒๓ คน 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
    (ระบุจํานวนรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน)  

เกรด และชวงคะแนน จํานวนนักศึกษาท่ีได รอยละ 

A 80-100 511 24.82 

B+ 75-79 314 15.25 

B 70-74 314 15.25 

C+ 65-69 264 12.82 

C 60-64 187 9.08 

D+ 55-59 133 6.46 

D 45-54 217 10.54 

F 0-44 96 4.66 

S 0 0 

U 0 0 

I 0 0 

P 0 0 

W 23 1.12 

AU 0 0 

X 0 0 

Drop 0 0 

Total 2059 100 
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การแจกแจงเกรดแบบแยกตามหลักสูตร 

หลักสูตร A B+ B C+ C D+ D F Drop W I 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร 0 0 0 1 1 0 9 6 0 0 0 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการสังคมและสิ่งแวดลอม 0 1 0 0 0 1 2 2 0 0 0 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 0 0 0 3 5 6 16 13 0 2 0 

แพทยศาสตรบัณฑิต 9 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 

ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) 8 10 9 11 10 0 4 1 0 0 0 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) 5 7 5 5 1 1 3 0 0 0 0 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 8 12 4 4 2 0 0 0 0 0 0 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) 6 8 6 5 1 0 1 1 0 0 0 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) 6 6 9 4 3 1 2 0 0 0 0 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) 10 6 13 6 5 3 1 1 0 0 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 8 10 23 17 16 11 12 2 0 1 0 

บัญชีบัณฑิต 24 20 9 8 5 2 0 1 0 0 0 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 4 6 8 10 12 6 7 3 0 0 0 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอมและการจัดการภัยพิบัติ 0 1 1 4 2 3 6 2 0 1 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเกษตร 0 1 3 4 4 2 15 3 0 0 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาเชิงอนุรักษ 1 0 2 4 0 4 4 1 0 0 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 0 4 8 4 3 4 10 8 0 1 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธรณีศาสตร 2 1 8 5 3 0 4 1 0 0 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 29 13 6 1 1 0 1 0 0 2 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (รังสีเทคนิค) 22 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 89 74 70 83 57 41 50 14 0 1 0 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประกอบการเชิงนิเวศวัฒนธรรม 0 1 2 0 2 4 8 6 0 1 0 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(นครสวรรค) 1 1 2 2 5 2 4 4 0 0 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 12 8 5 1 1 0 1 0 0 0 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) 24 26 31 22 12 7 4 3 0 6 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 10 6 6 8 4 4 3 0 0 2 0 

แพทยศาสตรบัณฑิต (ร.พ.มหาราชนครราชสีมา) 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

แพทยศาสตรบัณฑิต (ร.พ.สวรรคประชารักษ) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

แพทยศาสตรบัณฑิต (ร.พ.มหาราชนครศรีธรรมราช) 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (กิจกรรมบําบัด) 12 6 3 1 0 0 0 0 0 0 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (กายภาพบําบัด) 27 7 4 0 0 1 0 1 0 0 0 
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เภสัชศาสตรบัณฑิต 31 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาความผิดปกติของการสื่อความหมาย 12 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 5 1 3 3 2 3 5 5 0 0 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 73 36 30 23 11 5 2 5 0 4 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (เวชระเบียน) 9 5 17 7 4 7 6 0 0 0 0 

เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร) 3 2 2 0 1 0 1 0 0 0 0 

กายอุปกรณศาสตรบัณฑิต 4 4 4 0 2 0 0 0 0 0 0 

การแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต 18 5 4 4 0 2 1 0 0 0 0 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (การออกกําลังกายและการกีฬา) 2 1 2 3 3 5 18 5 0 0 0 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (การออกกําลังกายและการกีฬา) : ฟุตบอล 1 0 1 1 1 2 9 1 0 0 0 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย) 4 4 2 8 8 6 8 7 0 0 0 

สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 14 4 2 1 0 0 0 0 0 2 0 

 
๕. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)     
 ไมม ี
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา  
      ๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 
 ไมม ี
      ๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี)              
 ไมม ี
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา 
 ไมม ี
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หมวดท่ี ๔   ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
๑.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  

ปญหาในการใชทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน  

ผลกระทบ 

• ไมม ีusername และ password สําหรับอาจารยพิเศษ 

• บางครั้งเครื่องเสยีงและจอภาพไมชัดเจน  

• เมื่อมีการแกไขการตั้งคาอุปกรณตางๆ ไมแจงใหผูสอนทราบ 
และไมมีการใหเบอรโทรศัพทติดตอชางประจําแตละตึก หากมี
ปญหาในเรื่องอุปกรณตางๆ  
 

• อาจารยตองขอยืมจากนักศึกษา ซึง่ดูไมเปนมืออาชีพ และ
อาจารยรูสึกเกรงใจ 

• นักศึกษามองภาพและฟงเสียงไมชัด 

• อาจารยใชอุปกรณไมได และขอความชวยเหลือไมได 

 
 
๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
   ระบุปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) และผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

อุปสรรคดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนกัศึกษา 

• ในสัปดาหแรก วิชา มมศท. จัดปฐมนิเทศนักศึกษาโดยเอาเวลาสอนของวิชา
ภาษาอังกฤษไปดวย นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยแจงมาวาจะนํานักศึกษาไปทํา
กิจกรรมในวันท่ีมีการสอนวิชาภาษาอังกฤษในตนเดือนธันวาคม ทําใหตอง
หยุดเรียน และมีการแจงเปลี่ยนวัน และแมสุดทายจะแจงยกเลิก แตการ
เปลี่ยนไปมาทําใหยากตอการบริหารงานของผูท่ีตองดูแลเรื่องการใชหอง และ
การประสานงานกับผูสอนทุกทาน จึงทําใหตองหยุดเรียนอยูดีแมไมมีกิจกรรม
ดังกลาวแลวก็ตาม 

• นักศึกษามีเวลาในการเรยีนหรือฝกฝนในหองเรียน
นอยลงกวาท่ีควร มีโอกาสพบและถามขอสงสัยจาก
อาจารยนอยลง 

 
หมวดท่ี ๕   การประเมินรายวิชา   

 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร)   
    ๑.๑  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา   

จากแบบสอบถามความพึงพอใจพบวา นักศึกษาสวนใหญคอนขางพอใจกับรายวิชา English Level 2 โดยใหคะแนนเฉลี่ย 4.36 
จาก 5 คะแนนเต็ม (เน้ือหารายวิชา 4.34/5, การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการศึกษา 4.37/5, ความพึงพอใจตอเน้ือหาและ
การจัดการเรยีนการสอนรายวิชาน้ีในภาพรวม 4.32/5, ความพึงพอใจตอผูสอนและเทคนิคการสอนรายวิชาน้ีในภาพรวม 4.49/5) นักศึกษา
ยังไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมในประเด็นตางๆ ดังตอไปน้ี 
ผูสอน 

นักศึกษาท่ีเขียนความคิดเห็นสวนใหญพึงพอใจกับผูสอน เน่ืองจากผูสอนมีความเปนกันเอง ใจดี มีความใสใจ ทุมเท เขาใจผูเรียน มี
อารมณขัน และมเีหตผุลในการตัดสินใจเรื่องตางๆ และมองวาผูสอนเปนปจจัยหลักท่ีทําใหมีทัศนคติท่ีดีตอรายวิชา 
การจัดการเรียนการสอน 

จากขอคิดเห็นของนักศึกษา พบวาผูสอนแตละหองมีการจดัการเรียนการสอนท่ีคอนขางแตกตางกัน โดยผูเรียนชอบการเรียนการ
สอนท่ีไดพัฒนาภาษาอังกฤษท่ีสามารถนําไปใชงานไดจริง (เชน สามารถถามเมื่อสงสยัได สิ่งท่ีสอนมปีระโยชน อธิบายละเอียด มีตัวอยาง
ประกอบ สอนเทคนิคในการเรยีน) ตรงประเด็น สนุกสนาน (เชน ไดทํากิจกรรมกับเพ่ือน ไดรูจักเพ่ือนเพ่ิมข้ึน มีของรางวัลหรือแรงจูงใจใน
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การเรยีน) มีสไลดท่ีชัดเจนประกอบการสอน และแทรกแนวคิดการใชชีวิต ซึ่งมีท้ังผูเรียนท่ีประทับใจการจัดการเรยีนการสอนเน่ืองจากเหตุผล
ดังกลาว และผูเรียนท่ีเสนอใหมีการเรียนการสอนท่ีพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการใชงานมากข้ึน และอยากเรียนอยางสนุกสนานข้ึน 

นอกจากน้ี นักศึกษายังเสนอใหผูสอนเปนคนเดียวกันท้ังในเทอม 1 และ 2 เน่ืองจากผูสอนรูจักนักศึกษาดีอยูแลว จะไดพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษาไดอยางตอเน่ือง และการท่ีนักศึกษาคนชินกับผูสอนในเทอม 1 แลว จะทําใหนักศึกษากลาซักถามขอสงสัย แตการ
เปลี่ยนผูสอน นอกจากจะทําใหไมไดรับสิ่งตางๆ ดังท่ีกลาวมาแลว ยงัทําใหนักศึกษาเกิดการเปรียบเทียบระหวางผูสอนเทอม 1 และเทอม 2 
ดวย 
เนื้อหาและการสอบ 

นักศึกษาท่ีแสดงความคดิเห็นสวนใหญเสนอแนวทางการปรับเน้ือหาและการสอบ โดยเสนอใหเน้ือหามคีวามตอเน่ืองมากข้ึน 
เหมาะสมกับระดับมหาวิทยาลัยมากข้ึน เขาใจงายข้ึน เนนดานการใชจริงโดยเฉพาะการพูดหรือการสนทนาใหมากกวาหลักภาษา 

ในดานของการเรียงลาํดับเน้ือหา นักศึกษาเสนอใหเอาบทเรียนการอาน (Reading) ข้ึนกอน และมีการสอบอาน จะไดอานไดคลอง 
และมเีวลาฝกฝนเพ่ือทบทวนตลอดท้ังเทอม  

สําหรับการสอบฟง นักศึกษามองวาขอสอบยาก สําเนียงในคลิปฟงยาก และบางครั้งเสียงเบา 
การสอบโดยท่ัวไป นักศึกษาบางคนบอกวาเปนธรรมดีแลว แตบางคนก็คิดวาเท่ียงตรงเกินไป เชน ขอผิดพลาดเล็กนอยไมควรจะหัก

คะแนน เพราะจะทําใหนักศึกษาเสียกําลังใจ 
อยางไรก็ดี นักศึกษายังมองวาวิชาภาษาอังกฤษเปนวิชาท่ีสําคัญตอการใชงานในอนาคต จึงเสนอใหมีช่ัวโมงภาษาอังกฤษเพ่ิม มี

แบบฝกหัดเพ่ิมเตมิ มีการบานเพ่ิมข้ึน มีแบบทดสอบเพ่ือทดสอบความเขาใจในเรื่องท่ีเรยีน มีสื่อออนไลนเพ่ือทบทวนบทเรียน มีโอกาสพูดคุย
กับชาวตางชาติ และมีการสอนเพ่ิม ซึ่งอาจอยูในรูปแบบของชมรม กิจกรรม และ social media เพ่ือแบงปนความรูนอกตํารา 
สื่อการสอนและอุปกรณตางๆ 

ในสวนของหนังสือเรียน นักศึกษาสวนใหญท่ีแสดงความคิดเห็นมาไมพึงพอใจเทาท่ีควร มีการเสนอใหรวมเน้ือหาท้ังหมดไวใน
หนังสือเลมเดียว แกไขจุดผิดพลาดในหนังสือเรียน เพ่ิมความตอเน่ืองของเน้ือหา ใชคําศัพทใหงายข้ึน และอยากใหหนังสือเรียนมี
ภาพประกอบ มสีีสันมากข้ึน และไมใชกระดาษมันเน่ืองจากจดบันทึกยาก นอกจากน้ี ควรมีเฉลยในหนังสือ และหนังสือเรียน Listening & 
Speaking ควรมีบทสนทนาของทุกแบบฝกหัดแนบไวดวย 
 

สําหรับสื่ออ่ืนๆ นักศึกษาอยากใหมีสื่อเพ่ิมข้ึน มีชีทเสริมในหองเรียน (มีนักศึกษาเสนอใหเปนชีทภาษาไทย) มีสื่อท่ีใหฝกฟงกอน
สอบฟง (Listening Test) มี pdf หนังสือ และมสีื่อท่ีนาสนใจข้ึน เชน คลิปขาว เพลง หรือคลิปวิดีโอตางๆ แตควรเปนคลิปเช่ือมโยงกับใน
หนังสือเรียนและฟงไมยาก ซึ่งควรมีคําอธิบายท่ีชัดเจนดวย เพ่ือจะไดฟงไดเขาใจ 

ในดานอุปกรณและสภาพหองเรียน มีบางหองท่ี projector ไมชัด และมีกลิ่นอับ สวนหองเรยีนบางหองเปดชาเกินไป 
การจัดการรายวิชา 

นักศึกษามีขอเสนอตางๆ ดังน้ี 
1. ควรช้ีแจงขอมูลตางๆ ใหชัดเจนข้ึน โดยเฉพาะในเรื่องเกณฑการใหเกรด และการคดิคะแนนเก็บ เพราะมองวาคะแนนเก็บคอนขาง

เขาใจยาก คิดคํานวณยาก 
2. การแจงขาวผาน Facebook ทําใหนักศึกษาท่ีไมมี Facebook ไมสามารถรับรูขาวสารได 
3. การตัดเกรด ควรตัดเกรดแบบอิงเกณฑ 
4. การแจงคะแนนสอบ ควรแจงผานทางอีเมลเปนรายบุคคล เพราะการประกาศคะแนนในช้ันเรียนทําใหนักศึกษาท่ีไดคะแนนนอย

รูสึกไมด ี
5. ควรอนุญาตใหนักศึกษายาย Level ได เพราะคะแนน O-NET ซึ่งเปนเกณฑท่ีใชในการแบง Level ของนักศึกษาในปจจุบัน ไมใช

เกณฑการจําแนกความสามารถของนักศึกษาท่ีเหมาะสม 
ความเทาเทียม 

จากการท่ีมผีูสอนหลายทาน และแตละทานมีลักษณะการสอน เอกสารการสอน และการสอบไมเหมอืนกัน ทําใหนักศึกษามีความ
กังวลในเรื่องของความเทาเทียมกัน จึงเสนอใหมีการสอนท่ีเหมือนกัน และมีเกณฑการสอบและการใหคะแนนท่ีเทาเทียมกัน เชน บาง 
section รูหัวขอท่ีจะใชสอบพูดลวงหนา ในขณะท่ี section อ่ืนๆ ไมทราบมากอน 
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อ่ืนๆ 
นักศึกษามองวาตนเองยังตั้งใจเรียนวิชาน้ีไมมากพอ 

  
๑.๒  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๑.๑   
เรื่องหนังสือน้ัน คณะอาจารยจะปรับปรุงตําราใหถูกตองมากข้ึน โดยนําความคิดเห็นของท้ังนักศึกษาและอาจารยมาพิจารณา 
เรื่องความเห็นตอการจดัการเรียนการสอน นักศึกษาท่ีใหความเห็นไวมีความคิดท่ีหลากหลาย ท้ังน้ีเน่ืองจากวิชาน้ีมีอาจารยหลาย

ทานและมีหลากกลุมเรียน ยอมมคีวามแตกตางกันในเรื่องวิธีการสอน 
เรื่องทรัพยากรและเรื่องความสะดวกตางๆ โดยปกติแลวเมื่ออุปกรณในหองเรียนมีปญหา ผูสอนมักพยายามแกปญหาจนทําให

สามารถทําการสอนได นอกจากน้ีอาจารยไดแจงเจาหนาท่ีผูรับผดิชอบใหมาตรวจสอบหรือชวยเหลือเมื่อมีปญหา 
อาจารยบางทานมองวาปญหาบางเรื่องท่ีนักศึกษาใหความเห็นน้ันอาจเปนการเขาใจผิด เชนการท่ีอาจารยตางกลุมมเีกณฑการสอบ

ตางกัน และการท่ีนักศึกษาไดทราบหัวขอท่ีจะสอบกอน ซึ่งในความเปนจริงอาจารยทุกทานใชเกณฑเดยีวกัน และนักศึกษาตองทราบหัวขอ
การสอบพูดกอนอยูแลว ดังน้ันวิธีการปองกันปญหาการเขาใจผดิในภาคการศึกษาตอๆ ไป อาจทําไดโดยใหอาจารยทุกกลุมแจกแจงเกณฑ
การใหคะแนน และวิธีการสอบตางๆ ใหชัดเจน 

 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

๒.๑  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน    
ไมม ี

 ๒.๒  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑ 
ไมม ี

 
หมวดท่ี ๖   แผนการปรับปรุง 

๑.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผานมา 
  หลักสูตรภาษาอังกฤษไดผลิตตําราใชเอง โดยในแตละครั้งท่ีสอนน้ันจะมุงไปท่ีเรื่องเรื่องเดียว ทําใหงายตอการเตรียมการสอนสําหรับ
อาจารยและทําใหนักศึกษามุงความสนใจไปยังหัวขอไดดี นอกจากน้ียังมีการเพ่ิมกิจกรรมในหองเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะการฟงและพูดมากข้ึน 
   
๒.  การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา   

ไมมีการใหอานหนังสืออานนอกเวลาแบบกําหนดเรื่อง ชวยประหยดัคาใชจายใหนักศึกษา และใช self-learning project แทน ซึ่งทําให
นักศึกษาไดเรียนรูในสิ่งท่ีตนเองสนใจ ในระดับความยากท่ีเหมาะกับตนเอง และไดขวนขวายหาแหลงการเรียนรูดวยตนเอง 
 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป  
 ๓.๑ ควรเพ่ิมความรูนอกหองเรียนใหมากข้ึน เชน การมีวีดีโอคลิป เกร็ดความรูการใชภาษา หรือวัฒนธรรม สังคม  
 ๓.๒ ปรับปรุงหนังสือเรียนใหถูกตอง และใชไดจริงมากข้ึน 
 
๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ควรหมุนเวียนผูประสานงานรายวิชา English Level 1 และ 2 ทุกเทอมหรือทุกป และตองมีการประสานงานและวางแผนรวมกัน
ของผูประสานงานท้ัง 2 levels ตั้งแตตนปการศึกษา 
 
ช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา:  อาจารย สริารุจ กิตติวรเชฏฐ และ อาจารย ธรรมภรณ คัมภีรภัทร 

 
ลงช่ือ.................................................. วันท่ีรายงาน ............................................................. 

 



มคอ. ๕ 
 

๑๔ 
 

 ลงช่ือ.................................................. วันท่ีรายงาน ............................................................. 
 
ช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร: อาจารย ดร.ธนาวรรณ สุทธิวาทนฤพุฒิ 
 
 ลงช่ือ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ........................................................ 
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