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รายงานผลการดําเนินการของรายวชิา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวทิยาลยัมหิดล   

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  หลกัสูตรฯ สาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะศิลปศาสตร์    

 

หมวดที ่๑   ข้อมูลทัว่ไป   

 

๑.  รหัสและช่ือรายวชิา    

ภาษาไทย   ศศภอ ๒๗๑  การเขียนเพื่อการทาํงานและการศึกษา 

ภาษาองักฤษ         LAEN 271  Writing for Work and Study 

 

      ๓ (๓ -๐ -๖) หน่วยกิต 

      บรรยาย ๓ – ปฏิบติั ๐ - ศึกษาดว้ยตนเอง ๖  ชัว่โมง / สัปดาห์ 

     

๒.  รายวชิาทีต้่องเรียนก่อนหน้านี ้ ไม่มี     

 

๓.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน   

 

  กลุ่ม  1 อ.มนสัว ีวงศป์ระดู่ 

  กลุ่ม  2 อ.สิรินิธ์ิ ชนะวงศ ์  

  กลุ่ม  3 อ.ดร.ธนาวรรณ สุทธิวาทนฤพุทธิ 

  กลุ่ม  4 ผศ.ปองรัตน์ รัตนภิญโญวงศ ์

  กลุ่ม  5 อ.ญาณชัพิมพ ์ภาสวรเวทย ์       

  กลุ่ม  6 อ.ศฬิษา วทิยาศรัย (ผูรั้บผดิชอบรายวชิา) 

  กลุ่ม  7 อ.ดร.ธนาวรรณ สุทธิวาทนฤพุทธิ 

  กลุ่ม  8 อ.ธรรมภรณ์ คมัภีร์ภทัร 

  กลุ่ม  9 อ.ชลิสา วงวศิวะกร 

  กลุ่ม 10 อ.สุภาฤดี บวัแกว้ 

  กลุ่ม 11 อ.พิมพศ์ศิร์ อศัวศิระมณี 

  กลุ่ม 12  อ.ประพาฬพรรณ ประพาฬเลิศสิน 

  กลุ่ม 13 อ.ดร.ณฏัฐธ์รรมา ทองเอ่ียม 
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๔.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาทีเ่ปิดสอนรายวชิา       ภาคการศึกษาที ่  ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑  

    

๕.  สถานทีเ่รียน                 อาคารสิริวทิยา 

 
  

           หมวดที ่๒   การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทยีบกบัแผนการสอน   

๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน   

ระบุหวัขอ้  จาํนวนชัว่โมงตามแผนการสอน   จาํนวนชัว่โมงท่ีสอนจริง   ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงต่างจาก

แผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน ๒๕%   

 

หัวข้อ 

จาํนวนช่ัวโมงตาม

แผนการสอน 

จาํนวนช่ัวโมง 

ที่ได้สอนจริง 

Introduction to course: Requirements and assignments 
 

3 3 

Unit 1 International student 
• Writing an informal email  

3 3 

Unit 2 Where in the world 
• Writing a description of a country 

3 3 

Unit 3 Newspaper articles 
• Writing a news article  

3 3 

Unit 4 Modern technology 
• Writing a discursive essay 

3 3 

Unit 5 Conferences and visits  
• Writing a formal email  

3 3 

Unit 6 Science and our world 
• Writing a summary  

3 3 

Unit 7 People: past and present  
• Writing a biography 
Writing Quiz II  
Submission of Portfolio (Unit 1-5) 

3 3 

Unit 8 The world of IT  
• Writing from notes  

3 3 

Unit 9 Inventions, discovery, and processes 
• Writing a description of a process 

3 3 

Unit 10 Travel and tourism 
• Writing about data & Describing statistics 
Submission of Portfolio (Unit 6-10) 

3 3 

• Course review and Consultation 3 3 
• Writing Quiz II 3 3 
• Whole class feedback on Portfolio 3 3 
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๒. หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุหวัขอ้ท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานยัสําคญัของหวัขอ้ต่อผลการเรียนรู้ของรายวชิาและ

หลกัสูตร ในกรณีท่ีมีนยัสาํคญัใหเ้สนอแนวทางชดเชย   

หัวข้อทีท่าํการสอนไม่

ครอบคลุมหรือไม่ได้สอน (ถ้ามี) 
ผลต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชานี ้ วธีิแก้ไข 

- - - 

 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา  

ระบุวา่วธีิสอนเพื่อใหบ้รรลุผลการเรียนรู้แต่ละดา้นตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวชิามีประสิทธิผลหรือไม่มีและ

ปัญหาของวธีิสอนท่ีใช(้ถา้มี) พร้อมขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข 

 

     ประสิทธิผล  

มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนทีร่ะบุใน

รายละเอยีดของรายวชิา 

  มี ไม่มี อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์ 

พร้อมข้อเสนอแนะในการลด

อุปสรรค 

คุณธรรม จริยธรรม -  บรรยาย 

-  บุคคล (ตอบคาํถาม 

แบบทดสอบ ฯลฯ) 

-  กลุ่มยอ่ย (อภิปราย 

วเิคราะห์ รายงาน) 

-  สาธิต/ดูตวัอยา่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุปสรรค:นกัศึกษาบางส่วน

คดัลอกงานเขียนจากแหล่งต่างๆ

โดยเฉพาะขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต

โดยไม่มีการอา้งอิงแหล่งท่ีมามา

ส่งแทนการเขียนงานดว้ยตนเอง 

ข้อเสนอแนะ:ควรเนน้ย ํ้าคุณธรรม

เร่ืองน้ีใหม้าก สอนเร่ืองการอา้งอิง

ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เพิ่มการเก็บ

คะแนนจากการทาํงานในชั้นเรียน

และกาํหนดบทลงโทษท่ีเหมาะสม

เช่นใหก้ลบัไปทาํงานใหม่หรือไม่

ตรวจใหค้ะแนนงานท่ีมีการ

คดัลอก 

ความรู้ -  บรรยาย   อุปสรรค:นกัศึกษาบางส่วนยงัไม่
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-  บุคคล (ตอบคาํถาม 

แบบทดสอบ ฯลฯ) 

-  กลุ่มยอ่ย (อภิปราย 

วเิคราะห์ รายงาน) 

-  สาธิต/ดูตวัอยา่ง 

-  ฝึกปฏิบติั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีความรู้ทางการใชภ้าษาองักฤษ

เพียงพอท่ีจะเขียนในระดบั

ประโยคและความเรียงไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ:สอนและให้

แบบฝึกหดัเพิ่มเติมเร่ืองหลกัภาษา 

กระตุน้ใหน้กัศึกษาหาความรู้

เพิ่มเติมดว้ยตนเองเพื่อใหเ้กิด

ความมัน่ใจมากข้ึนในการใช้

ภาษาองักฤษ 

ทกัษะทางปัญญา -  บรรยาย 

-  บุคคล (ตอบคาํถาม 

แบบทดสอบ ฯลฯ) 

-  กลุ่มยอ่ย (อภิปราย 

วเิคราะห์ รายงาน) 

-  สาธิต/ดูตวัอยา่ง 

-  ฝึกปฏิบติั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุปสรรค:ระยะเวลาในการเรียนแต่

ละหวัขอ้มีจาํกดัทาํใหมี้เวลาใน

การฝึกปฏิบติัไม่เพียงพอท่ีจะทาํ

ใหเ้กิดความชาํนาญและเขา้ใจใน

เน้ือหาจนถึงระดบัท่ีสามารถ

สังเคราะห์งานไดด้ว้ยตนเอง 

ข้อเสนอแนะ:ควรปรับลดหวัขอ้

และเพิ่มระยะเวลาในการสอนแต่

ละหวัขอ้ใหม้ากข้ึน 

ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

-  บรรยาย 

-  กลุ่มยอ่ย (อภิปราย 

วเิคราะห์ รายงาน) 

- ใหน้าํเสนอขอ้มูล / ผลงาน 

-  สาธิต/ดูตวัอยา่ง 

 

 

 

 

 

 

  

ทกัษะการวเิคราะห์ 

การส่ือสาร  และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

-  บรรยาย 

 

 

 

 

 

 ข้อเสนอแนะ: ควรเพิ่มการฝึก

ปฏิบติัเพื่อใหน้กัศึกษาเกิดทกัษะ

และความชาํนาญในการวเิคราะห์

ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี

ต่างๆ 
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๔. ข้อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน 

- แต่ละหวัขอ้มีระยะเวลาในการเรียนนอ้ยจึงอาจทาํใหน้กัศึกษาไม่ไดมี้โอกาสฝึกฝนอยา่งเตม็ท่ี อาจแกไ้ดโ้ดย

ปรับลดเน้ือหาและเพิ่มระยะเวลาในการเรียนแต่ละหวัขอ้ใหม้ากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที ่๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 

๑. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิม่ถอน)         517 คน 

๒.  จํานวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา     517 คน 

๓. จํานวนนักศึกษาทีถ่อน  (W)     ไม่มี                                                                                 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

    (ระบุจาํนวนร้อยละของนกัศึกษาในแต่ละระดบัคะแนน)   

 

Grades Ranges Numbers of 
Students Percentage 

A 85 - 100 166 32.11 

B+ 80 - 84 191 36.94 

B 75 - 79 92 17.79 

C+ 70 - 74 46 8.90 

C 65 - 69 14 2.71 

D+ 60 - 64 6 1.16 

D 55 - 59 2 0.39 

F 0 - 54 0 0 

 Total 517 100.00 
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๕. ปัจจัยทีท่าํให้ระดับคะแนนผดิปกติ  (ถ้ามี)   - ไม่มี 

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่กาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา  

      ๖.๑ ความคลาดเคล่ือนด้านกาํหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือนทีเ่กดิขึน้ เหตุผล 

- - 

 

      ๖.๒ ความคลาดเคล่ือนด้านวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)   ไม่มี   

 ๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา - ไม่มี 

 

 

หมวดที ่๔   ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ   

 

๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

      ระบุปัญหาในการใชท้รัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถา้มี) และผลกระทบ  

๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

   ระบุปัญหาดา้นการบริหารและองคก์ร(ถา้มี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา - ไม่มี 

 

หมวดที ่๕   การประเมนิรายวชิา   

 

๑. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร)   

    ๑.๑  ข้อวพิากษ์ทีสํ่าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา   

จากผลการประเมินภาพรวมของรายวชิาหวัขอ้ท่ีไดค้ะแนนสูงสุดคือผูส้อนแจง้รายละเอียดการสอนหวัขอ้

สอนอละการประเมินผลชดัเจนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงครายวชิา รองลงมาคือ  ความพึงพอใจต่อเทคนิคการสอนและ

วธีิการสอนของผูส้อนรายวชิา และความพึงพอใจต่อผูส้อนรายวชิาน้ีในภาพรวม ตามลาํดบั ดา้นท่ีไดค้ะแนนตํ่าสุดคือ 

เน้ือหารายวชิาทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้ลึกซ้ึงในสาขาท่ีเรียน และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิตได ้ผูเ้รียนมี

ความสุขในการเรียน และรายวชิามีการลาํดบัเน้ือหาอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสมเขา้ใจง่ายตามลาํดบั                 

  ๑.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ ๑.๑  

จุดแข็ง: 
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จุดแขง็ของรายวชิาน้ีคือเน้ือหารายวชิาเน่ืองจากมีการแบ่งเน้ือหาออกเป็นสองหวัขอ้หลกัคือ 1)ทกัษะการเขียน

เพื่อการเรียน ซ่ึงเหมาะสมต่อผูเ้รียนซ่ึงเป็นนกัศึกษาปีสองท่ีจาํเป็นตอ้งใชภ้าษาองักฤษในการศึกษาทั้งในระดบัปริญญา

ตรีและในระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป และ  2) ทกัษะการเขียนเพื่อการทาํงาน ซ่ึงเนน้ไปท่ีชนิดงานเขียนท่ีใชไ้ดจ้ริงในการ

ทาํงาน เช่นการเขียนอีเมลเ์พื่อจุดประสงคต่์างๆทั้งในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และการเขียนบรรยาย

ขอ้มูลจากกราฟและแผนภูมิ ทาํใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้รูปแบบการเขียนท่ีหลากหลายท่ีจะสามารถนาํไปใชใ้นการประกอบ

อาชีพ และในชีวติประจาํวนัต่อไปได ้นอกจากน้ีอาจารยผ์ูส้อนในทีมยงัมีเทคนิคการสอนท่ีดีทาํให้นกัศึกษาเขา้ใจ

บทเรียนไดง่้าย และจาํนวนนกัเรียนต่อห้องท่ีเหมาะสมทาํใหผู้ส้อนสามารถเอาใจใส่ต่อผูเ้รียนไดอ้ยา่งทัว่ถึง  

จุดอ่อน: 

เน่ืองจากรายวชิาน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อใหน้กัศึกษาไดฝึ้กฝนทกัษะการเขียนทั้งเพื่อการเรียนและการทาํงานจึงทาํ

ใหมี้เน้ือหาวชิาและหวัขอ้การเรียนท่ีเป็นเอกเทศและหลากหลาย จึงอาจทาํใหน้กัศึกษาไม่มีเวลาในการฝึกฝนทกัษะการ

เขียนในแต่ละหวัขอ้ไดอ้ยา่งเพียงพอ  

 

๒.  ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน  

         ๒.๑  ข้อวพิากษ์ทีสํ่าคัญจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน - ไม่มี 

         ๒.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ ๒.๑ - ไม่มี 

หมวดที ่๖   แผนการปรับปรุง 

๑.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังทีผ่่านมา 

 ผูรั้บผดิชอบรายวชิาไดป้รับลดหวัขอ้ในเอกสารประกอบการสอนเพื่อนกัศึกษามีเวลาฝึกฝนเพียงพอ  

นอกจากน้ีไดมี้การปรับสัดส่วนการเก็บคะแนนและเกณฑ์การตดัเกรดให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกนั 

 

๒.  การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา   

ทีมผูส้อนไดมี้การประชุมดา้นการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลหลงัจบภาคการศึกษาและมีแผนท่ี

จะปรับแกเ้อกสารประกอบการสอน ชัว่โมงสอนหวัขอ้ต่างๆ และการประเมินผลเพื่อใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ

มากยิง่ข้ึน 

 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป  

    ระบุขอ้เสนอพร้อมกาํหนดเวลาควรแลว้เสร็จและผูรั้บผดิชอบ 

 

กจิกรรมทีต้่องการ วนัส้ินสุดกจิกรรม ผู้รับผดิชอบ 

ปรับแกเ้อกสารประกอบการสอน จาํนวน กรกฎาคม 2562 อาจารยศ์ฬิษา วทิยาศรัย 



 

 

 ๘ 

   มคอ. ๕  

ชัว่โมงในการสอนแต่ละหวัขอ้ สัดส่วน

คะแนนเก็บและการประเมินผล และเกณฑ์

การตดัเกรด 

 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา: อาจารยศ์ฬิษา วทิยาศรัย 
 

 

 ลงช่ือ.................................................. วนัท่ีรายงาน ............................................................. 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร: ......................................................................................................... 
 

 

 ลงช่ือ.................................................. วนัท่ีรับรายงาน ......................................................... 
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